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Das erste ,,Ziel der
Nachhaltigkeit*

Ein Unternehmen, das sich seiner Verantwortung bewusst
ist, setzt sich nicht allein den wirtschaftlichen Reichtum zum
Ziel, sondern handelt so, dass es zukunftig und dauerhaft
wettbewerbsfahig bleibt. Ein Unternehmen sicher in die
Zukunft zu fuhren, bedeutet, die Firmenpolitik konsequent
auf den kontinuierlichen Fortbestand des Unternehmens
auszurichten.

Dies ist der Antrieb weitblickender Unternehmen, die eine
ausgeglichene, kontinuierliche Entwicklung und eine langfristige
Perspektive dem schnellen Gewinn vorziehen und die die
Anforderungen des Marktes (nicht nur in Bezug auf das
Produkt, sondern auch auf den Produktionsprozess) schon
frihzeitig erkennen. Feralpi kann sich mit Stolz zu diesen
Unternehmen zahlen, die stets den Menschen, die sozialen
Gegebenheiten wie auch die Umwelt in den Mittelpunkt
stellen, in dem diese Menschen leben und arbeiten, und die
stets den kontinuierlichen Fortbestand des Unternehmens
im Blick behalten.

Wir sind uns bewusst, dass man, um vertrauensvoll in die
Zukunft blicken zu kénnen, wirtschaftlich nachhaltig handeln
muss. Doch dies ist noch lange nicht genug. Um glaubhaft und
realistisch behaupten zu kbnnen, dass es das Unternehmen
morgen, Ubermorgen und auch in fernerer Zukunft noch
geben wird, mussen Unternehmen kreativ sein und mit immer
neuen ldeen Uberzeugen.

Dabei gibt es nur einen einzigen Weg: Den Weg der
Nachhaltigkeit, die als Ubergreifendes Element Uber alle
Ebenen des Unternehmens hinweg (d. h. von der Produktion
bis zur Unternenmensfuhrung) anerkannt und etabliert werden
muss. Aus diesem Grund investieren wir kontinuierlich in die
modernsten Technologien und die besten Organisationsmodelle
und fordern den Bereich Aus- und Weiterbildung, denn wir
glauben an die Potentiale und Fahigkeiten unserer Mitarbeiter,
insbesondere unseres Nachwuches.

Die sechste Nachhaltigkeitsbilanz der Feralpi-Gruppe gibt
unserer Vision ein Gesicht und ist gleichzeitig Symbol des
modernen und kritischen Ansatzes, mit dem wir Uber unsere
Leistung Rechenschaft ablegen wollen.

Wir leben heute in Zeiten groBer sozialer, politischer und
wirtschaftlicher Unsicherheiten, doch ich bin fest davon
uberzeugt, dass Feralpi durch dieses Zukunftsdenken von
allen Beteiligten als Unternehmen wahrgenommen wird, auf
das man sich verlassen und in das man vertrauen kann. Dies
gilt zweifelsohne fur unsere Kunden, aber zuallererst naturlich
fUr uns selbst, d. h. wir alle, die wir gemeinsam in der Firma
jeden Tag mit Leidenschaft und Hingabe miteinander unsere
Arbeit verrichten.

Giuseppe Pasini
Prasident der Feralpi-Gruppe
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Bereits Routine oder stetige Verbesserung'?

von Frank Jiirgen Schaefer

Seit nunmehr 10 Jahren berichtet Feralpi Group in zweijghrigem Rhythmus Uber
die gesamte Gruppe an allen européischen Standorten; bereits 2 Jahre zuvor in
2003 umfasste die Berichterstattung die industriellen Standtorte unserer Gruppe
in Italien. Seitdem hat sich vieles geandert. Nicht nur die internationale Richtlinie
(Sustainability Reporting Guidelines der Global Reporting Initiative) ist aktualisiert und
prazisiert worden bis zum Niveau G 4.0, sondern auch wir haben unsere Prozesse
zur Datenerfassung und ihre Beurteilung weiterentwickelt. Im Ergebnis haben wir
die Rohfassung der Nachhaltigkeitsbilanz zu den Geschaftsjahren 2013 und 2014
zeitgleich mit der Handelsbilanz im Juni 2015 fertiggestellt. Die Ubersetzung der
italienischen Version ins Deutsche und die grafische Gestaltung haben mehr Zeit
bendtigt als erwartet. Hier haben wir Potenzial zur Beschleunigung! Das wollen wir
nutzen, um mit unseren Stakeholder zeitnah Uber die Entwicklungen der Feralpi
Group im Gespréach zu bleiben.

Aus der Kontinuitéat von funf Mitarbeiterbefragungen in den letzten acht Jahren sowie
den vier externen Meinungsumfragen seit 2009 fur das Werk in Riesa haben wir die
Bedurfnisse und Einstellungen unserer Mitarbeiter und Nachbarn kennengelernt.
Einerseits leiten wir aus den Antworten zum Betriebsklima die notwendigen
Veranderungen unseres Verhaltens gegentber unseren Mitarbeitern ab. Kontroverse
Themen - wie etwa die Weiterentwicklungsmoglichkeiten bei Feralpi - werden mit
ihnen diskutiert und Lésungen festgelegt.

Andererseits zeigen uns die Ergebnisse der Meinungsumfrage Moglichkeiten auf zur
gezielten Ansprache von Nachbarn. So verfestigt sich der Trend, dass diejenigen
Befragten, die bereits an einer Stahl- und Walzwerksflihrung teilgenommen haben,
die Entwicklung von Feralpi Stahl in Riesa interessierter beobachten und Uber unsere
vielfaltige Unterstitzung im sportlichen und kulturellen Bereich besser informiert sind.
Auf diese Erkenntnis reagieren wir mit einer Ausweitung von Betriebsbesichtigungen
und der Aufwertung des Tages der offenen Tur hin zu einem Aktionstag fUr unsere
Nachbarn.

Um die Wahrnehmung der aktuellen Ausgabe der Nachhaltigkeitsbilanz zu steigern,
haben wir ein Erklar- Video hergestellt. Hier kébnnen wir auf den Erfahrungen
beim Verfahren zur Kapazitdtsgenehmigung vor zwei Jahren aufbauen. Erlautert
werden die wirtschaftliche Bedeutung von Feralpi Stahl, einige Verbesserungen von
Umweltaspekten, sowie unser Beitrag zur Forderung von Breitensport und Kultur

in Riesa. Dies geschieht in Form von gezeichneten Comics mit den dazugehorigen
erzahlten Texten. Die Rahmenhandlung besteht aus einem Gesprach zwischen
Franz, dem aktiven Stahlwerker und einem Feralpi- Rentner.

Das Video und die Nachhaltigkeitsbilanz sind auf eine DVD gebrannt und liegen
der gedruckten, deutschen Fassung bei, auBerdem stehen sie als Download bereit
unter: http://www.feralpi.de/de/presse/downloads.html
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Nachnallig-
<eltsnlanz

DER FERALPI-GRUPPE

Die Feralpi-Gruppe hat die Werte einer nachhaltigen Entwicklung fest in die Stakeholder in Einklang zu bringen.
Unternehmensrichtlinie integriert und sie hat sich zum Ziel gesetzt, mit gréBter  In Einklang mit der urspriinglichen Uberzeugung, die eigenen Ergebnisse nur an den
Rucksichtnahme auf die Gesellschaft und Umwelt, in der sie tatig ist, kontinuierlich zu  strengsten internationalen Standards zu messen, wurde die Nachhaltigkeitsbilanz
wachsen. Seit mittlerweile mehr als zehn Jahren legt die Gruppe objektiv Rechenschaft  der Feralpi-Gruppe auf Grundlage der GRI-Richtlinien, Fassung ,In accordance-
uber inre umweltspezifischen, sozialen und wirtschaftlichen Leistungen ab. Mit der  Core®, Version G4 (Teil des Mining and Metals Sector Supplement) erstellt. Die
aktuellen, nun schon sechsten Nachhaltigkeitsbilanz fir den Zweijahreszeitraum  Bilanz erhielt viel positives Feedback von unabhangiger Seite, was ein weiterer
2013-2014 hat die Gruppe einmal mehr die das eigene Versprechen erneuert, die  Beweis ist, dass die abgelieferten Ergebnisse und Daten in der Nachhaltigkeitsbilanz
Prozesse der industriellen Produktion mit den vielfaltigen Interessen inrer zahlreichen  korrekt und transparent sind.

A CYSTEMIHILITA
__ stizzo

Nettovermégen (x 1.000 €) 364.003 363.006 -0,3 :;_=

Gewinn/Verlust im Geschiiftsjahr (x 1.000 €) - 12.063 - 575

Umsatz (x 1.000 €) 943.902 971.153 +29

Produzierter Stahl (x 1.000 t) 1.900,8 2.092,7 + 10,1

Anzahl Standorte 9 9 -

Nettogesamtwertschépfung 59.849 79.041 + 32,1 - -

Kosten fiir Umweltschutz (x 1.000 €) 17.439,6 15.603,8 - 10,6 B

Mitarbeiter 1.260 1.248 -1,0 -

Geleistete Betriebsstunden 19.648 21.741 + 10,7 Unter diesem Link steht hnen

die Nachhaltigkeitsbilanz . :
2014 als Download zur Zweiter Teil
VerfUgung:

GEMEINSCHAFT/KOLLEKTIVITAT ; .
Wirtschaftliche Aspekte

Im Geschéftsjahr 2014 verzeichnete das
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UMWELTSCHUTZ / Untermehmen eine Nettowertschdpfung
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG von insgesamt 79 Millionen und somit
) einen Zuwachs um 32,1 % gegenuber
OFFENTLICHE ® dem Vorjahr. Nach einem Ruckgang um
VERWALTUNG o= ZUSAMMENARBEIT 41,1% im Jahr 2013 stellt dies einen
wichtigen Schritt der Erholung dar.
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Aspekte der Umwelt

Der Ethik-Kodex der Feralpi-Gruppe ist das Referenzdokument zur Férderung und Verbreitung der Arbeits-
und Geschaftsethik wie auch zur Organisation der damit verbundenen Prozesse. Der Kodex beschreibt

die ethischen Verpflichtungen und Verantwortlichkeiten, denen sich die Mitarbeiter der Feralpi-Gruppe Um Energie und Wasser einzusparen und
(von der Geschéaftsfuhrung bis hin zu den Arbeitern) wie auch die von ihr kontrollierten Gesellschaften die \Wamme aus den Produitionsprozessen
im Rahmen der betrieblichen Tatigkeiten verschrieben haben. Die Festlegung des Ethik-Kodexes basiert zurlickzugewinnen, hat die Feralpi-
auf einer grundsétzlichen Analyse der im Unternehmen vorherrschenden Werte, d. h. den so genannten Gruppe in zehireiche Technologien und

ForschungsmalBnahmen investiert. Allein
im Laufe des Jahres 2014 wendete
Feralpi 15,4 Millionen Euro fur den
Umweltschutz auf.

Grundwerten, an denen sich die Feralpi-Mitarbeiter in ihnrem Arbeitsalltag orientieren. Diese Werte leiten
sich von einem Grundprinzip ab, das die Identitat des Unternehmens darstellt und von Beginn an in den
Erklarungen des Firmengrinders deutlich zum Ausdruck gebracht wurde: Produzieren und Wachsen
mit Ricksicht auf Mensch und Umwelt als Grundsatz, der ein harmonisches und verstandnisvolles
Nebeneinander von Mensch, Technik und Natur ermdglicht und fordert.



,Wir sind als Menschen nicht
ausschlieB3lich NutznieBer, sondern
insbesondere auch Huter anderer
Geschdpfe. Durch unsere
Korperlichkeit hat Gott uns so eng
mit der uns umgebenden Welt
verbunden, dass das \erdorren
des Bodens so etwas ist wie eine
Krankheit fur jeden Einzelnen, und
das Aussterben der Arten mussen
wir beklagen, als ware es eine

personliche Verstummelung! Lassen

wir nicht zu, dass an unserem
Weg Zeichen der Zerstorung und
des Todes zurlickbleiben, die
uns und dem Wohl kommender
Generationen schaden*

Papst Franziskus
Evangelii gaudium 2015

Kreislaufwirtschaft

des Stahls g
von Feralpi E

N31104Ho5HaN
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Feralpi erkennt die Kreislaufwirtschaft
uneingeschrankt als nachhaltige Alternative
zum aktuellen ,linearen® Wirtschaftsmodell
an, das den Wert der Ressourcen
ausschlieBlich linear in eine Richtung
(Férderung, Produktion, Verbrauch und
Entsorgung) betrachtet, wahrend das
Kreislaufmodell diese so effizient wie
maoglich einzusetzen versucht (d. h. durch
Wiederverwendung und Ruckgewinnung
sollen Ressourcen dem Wirtschaftskreislauf
so lange wie mdglich zugefuhrt werden).
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Jle wachsende
Bedeutung

der sozialen Unternehmens-
verantwortung

Ein Beitrag von Prof. Antonio Chiesi

Das Umfeld der sozialen Unternenmensverantwortung (CSR — Corporate Social Responsibility) hat sich zu
einer Art Arena entwickelt, in der sich die Unternehmen im Kampf um mehr Wettbewerbsfahigkeit gegenseitig
herausfordern und Ubertrumpfen wollen. Dabei geht es nicht mehr nur um Prozesse, Preise und Produktqualitat,
sondem vielmehr auch um die Einbindung und Berticksichtigung der sozialen Aspekte, in dem die Unternehmen
tétig sind.

Der Bereich CSR ist mittlerweile so bedeutsam geworden, dass der Aspekt bisweilen sogar ins Feld gefUhrt
wird bei dem Versuch, bestimmte Wettbewerber gegentiber anderen beglinstigen zu kénnen, wie dies kirzlich
im Fall der franzdsischen Ministerin Ségolene Royal geschehen ist, die die franzésischen Verbraucher zu
einem Boykott der Produkte einer gro3en italienischen Lebensmittelfirma aufrief. Allerdings geschah dies auf
Grundlage so schwacher Argumente, dass sie kurz darauf eine Kehrtwendung machen musste. Infolge von
VerstdBen gegen Umweltschutzvorschriften oder der Nichtbeachtung der Menschenrechte (in der gesamten
Lieferkette) sahen sich viele Unterehmen aufgrund der damit verbundenen Imageverluste gezwungen, sich
intensiver mit dem Bereich CSR zu beschéftigen.

Die wachsende Bedeutung der unternehmerische Sozialverantwortung fUhrte zunachst aber zu einer
eher pragmatischen Auslegung, in deren Folge der Umweltschutz und die MalBnahmen zugunsten lokaler
Gemeinschaften zunéchst als Teil der Auendarstellung genutzt wurden, aber noch keinen dauerhaften
Niederschlag in der Firmenpolitik und den organisatorischen Ablaufe fanden. Infolge dessen wurden die
Kontroll- und Zertifizierungsverfahren fur die CSR-Berichterstattung der Unternehmen immer anspruchsvoller
und restriktiver und erfordern mittlerweile ein ,wirkliches* Engagement des Unternehmens wie auch eine
strategische Vision und bessere unternehmensinterne Fachkompetenzen.

Dadurch, dass die Rucksichtnahme auf Mensch und Umwelt schon jeher Teil der Identitat von Feralpi ist, hat
sich das Unternehmen schon langst den Herausforderungen der unterehmerischen Sozialverantwortung
gestellt - und dies Uber nationale Grenzen hinweg. Im Einklang mit diesen Grundsétzen wird bspw. seit 2007
regelmaiig eine Befragung zum Betriebsklima durchgefUhrt, bei der alle Mitarbeiter zu den wichtigsten Aspekten
des betrieblichen Lebens Stellung nehmen sollen. Zudem wurde die Riesaer Bevolkerung zur Rolle des Feralpi-
Stahlwerks und zu dessen Wahrmehmung in der értlichen Gemeinschatt befragt. Die Umfrage fand in diesem
Jahr zum dritten Mal statt und stellt ein wichtiges Instrument dar, um den Birgerm Gehdr zu verschaffen. Feralpi
musste also nicht erst bekehrt werden, um die Werte und Vortelle der unternehmerischen Sozialverantwortung
anzuerkennen, denn das Unternehmen stand dieser Thematik schon immer offen gegentiber. Fur Feralpi
bedeutet CSR nicht nur Image, sondem es ist Teil des Wesens der gesamten Gruppe.

Im Rahmen der Kompetenzerweiterungen in diesem Bereich flhrte Feralpi vor kurzem eine Art Gremium ein,
das fur die wichtigsten Aufgaben im Bereich unternehmerischer Sozialverantwortung verantwortlich ist: das
Nachhaltigkeitskomitee unter \Vorsitz von Giuseppe Pasini. Primére Aufgabe des Komitees ist es, MaBnahmen
im Bereich CSR vorzuschlagen, auszuarbeiten und umzusetzen.

Einer der ersten Vorschlge des Komitees war die Ubemahme der von GRI erarbeiteten Richtlinien (Version G4)
in die Unternehmensrichtlinien. Die GRI-Richtlinien sind der am weitesten verbreitete internationale Standard
in diesem Bereich und beinhalten bemerkenswert strenge Verpflichtungen.

Kennzeichnend flr den Standard GRI-G4 ist die Analyse des Risikoprofils (Wesentlichkeitsanalyse) des
Unternehmens und die Anpassung der Nachhaltigkeitsprozesse an die betrieblichen Besonderheiten. Im
Rahmen der 2014 durchgefUhrten Wesentlichkeitsanalyse (an der das gesamte Management einschl. des
Présidenten beteiligt war) wurden die wesentlichen Risiken (die so genannten Aspekie) festgelegt, welche die
Gruppe begrenzen muss, um nachhaltig zu handeln und Imageverluste zu vermeiden.

Um diese Risiken ausreichend gut zu beherrschen, mussen auf Grundlage des GRI-G4-Standards fUr jeden Aspekt die jeweils relevanten Indikatoren Uberwacht werden.
Mithilfe eines Archivierungs- und Kalkulationssystems, das Feralpi mit UnterstUtzung von Deloitte entwickelte, geschah dies zunachst rickwirkend fUr die Geschéftsjahre 2013
und 2014. Mit diesem System (FESP - Feralpi Environmental and Social Program) kénnen komplexe Indikatoren fUr alle Gesellschaften der Gruppe festgelegt und zum Zwecke
der konstanten Uberwachung und regelméBigen Berichterstattung konsolidiert werden.

Fine weitere wichtige MaBnahme, die in diesem Jahr begann, aber schon seit mehreren Jahren vorbereitet wurde, ist die Intensivierung des Dialogs und der Zusammenarbeit mit
Lieferanten, um das CSR-Bewusstsein in der gesamten Lieferkette zu erhdhen. Feralpiist sich im Klaren, dass auch die Lieferkette gewisse Imagerisiken fUr das Unternehmen
bergen kann. Das Unternehmen ist allerdings Uberzeugt, dass es sich insbesondere auf seine langjéhrigen Lieferanten verlassen kann, denn die Beziehungen mit diesen
beruhen schon seit jeher auf gegenseitigem Vertrauen und gleichen Ansichten zum Thema der sozialen Verantwortung. Konkret wurden lieferkettenumfassende MaBnahmen
eingeflihrt, dank derer die Auswirkungen der Lieferkette auf Umwelt und Gesellschaft gemeinsam Uberwacht werden kénnen.

...................................................................

.................................................................................................................................................................................



Ein Beitrag von
Francesco Besacchi

Feralpi hat ein Projekt zur Aktualisierung des kompletten [T-Systems der Gruppe ins
Leben gerufen. Hauptziel dieses Projekts ist die Einbindung der vielen industriellen
Sektoren in Italien, Deutschland etc. und die Einbeziehung aller Managementbereiche
vom Einkaut (MM-Material Management) bis zum Vertrieb (SD-Sales and Distrioution),
d. h. von der Produktion (PP-Production Planning) Uber die Logistik (LE-Logistic
Execution) bis hin zur Buchhaltung (F-Financial) und zum Controlling (CO-Controlling)
in nur einer einzigen Losung.

Dies soll eine besser integrierte, effizientere Verwaltung aller Untemehmensprozesse
(der gesamten Gruppe) ermdglichen und durch die Vergleichbarkeit der Zahlen
soll eine einheitliche Bewertungsbasis geschaffen werden (das Management soll
,die selben Zahlen" sehen). Um dieses Ziel zu erreichen, hat sich Feralpi fir SAP
entschieden, denn dieses System hielt man fUr diese Herausforderung am besten
geeignet. Neben einer Klaren internationalen Ausrichtung und der Position als
MearktfUhrer gewahrleistet SAP die vollstandige Einbindung aller von uns gewlnschten
Ablaufe und kontinuierliche technische Innovationen.

o~

REGESTA Kompetenzen von Regesta?

Womit beschéftigt sich Regesta?

EEnter'prise Resource
Ianmn?)Regesta ist auf
die Implementierung von
Managementsystemen spezialisiert.

Das Unternehmen liefert innovative Lésungen
auf Basis von SAP.

Was sind die wichtigsten Vorteile, die durch den Austausch des
Informationssystems zu erwarten sind?

Vereinfachung der ) Wirksamere
Geschaftsprozesse Uberwachung der eigenen
Betriebsprozesse

Eliminierung redundanter
Daten wie auch von
Fehlerquellen

Die EinfUhrung von SAP wird von Regesta vorgenommen, einer Beratungsfirma
aus Brescia, die sich als System Integrator mit hoher Qualitdtsausrichtung am
Markt etabliert hat und einige der wichtigsten Unternehmen des metall- und
stahlverabeitenden Sektors Brescias und ltaliens zu seinen Kunden zahlt. In
den letzten Jahren hat Regesta zahlreiche Kunden im Rahmen umfangreicher
Internationalisierungsprozesse begleitet und SAP dabei in 20 unterschiedlichen
Landern implementiert. Regesta beschéaftigt Uber 60 Mitarbeiter und wurde
aufgrund der kontinuierlichen Aktualisierung des Unternehmensportfolios durch
Technologien und Lésungen der neusten Generation von SAP als ,Best Partner”
ausgezeichnet. Das von Regesta eingebrachte Wissen um die typischen Ablaufe
in der Welt der Metallverarbeitung ist ein entscheidender Faktor flr den Erfolg des
Projekts, auf dessen Grundlage das SAP-System nun auf die Besonderheiten der
Feralpi-Gruppe zugeschnitten werden kann. Die neue SAP-Plattform ermdglicht
die tagliche Kontrolle der wirtschaftlichen und produktionsrelevanten Ablaufzyklen
aller Unternehmen der Gruppe.

REGESTA

O

In welchen Bereichen liegen die wichtigsten

Im Metallsektor
(Stahl, Messing,
Aluminium, Kupfer)

Zu den Kunden von Regesta
gehdoren einige der wichtigsten
Akteure der italienischen

ad & A e

Verbesserte
Kundenbeziehungen
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—egesta

Unser Partner 10r das neue

gruppenwelte Informationssystem

Dank einer zentralen Losung kann die Architektur der technischen Anwendungen
rationalisiert und aktualisiert werden, sodass die [T-Systeme zeitnah auf Anfragen
aus den verschiedenen Betriebsbereichen reagieren kénnen.

Die SAP-Implementierung wird insgesamt mehr als zwei Jahre dauern und in
verschiedenen Projektphasen erfolgen: Auf eine grindliche Analyse der aktuellen
Situation folgt die Gestaltung der kunftigen Loésung (Business Blueprint), die dann
spater im System praktisch umgesetzt wird (Customizing). Hierach folgt die Phase
der Datenmigration (Data Migration) und die Schulung der Nutzer (Training), die mit
dem neuen System arbeiten mUssen.

FUr Feralpi Siderurgica und Acciaierie di Calvisano ist der Start in der Produktion
(Go-Live) fur 2017 geplant, fur die Einheiten in Deutschland ein Jahr spater. Damit
ist die Umstellung des T-Systems fUr die Feralpi-Gruppe nicht nur ein grundlegender
Meilenstein fUr die Aktualisierung des betrieblichen Managementmodells, sondem
auch eine wichtige Chance fur das Wachstum des Untermehmens insgesamt.

=

Partner

Regesta ist seit 2007 SAP-Partner.

Welche Vision hat Regesta fiir die
Zukunft?
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Das Logo
,~roauziert
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Wussten Sie, dass das Logo
des Feralpi

Bootcamps zu (

100 % ,,von 7]
Feralpi produziert®

wurde?

Ersonnen und gestaltet hat es
Fabio Braga von Feralpi Siderurgica
mit einer klugen Anleihe an den
Kreativitds- und Qualitdtsansatz des
Unternehmens (mit dem er tagtédglich zu tun hat).

Francesca Rubes

> -
=

-1

Fabio Braga
mit seiner Tochter
Lupita

Warum gibt es eigentlich ein Logo fiir das

Bootcamp-Projekt?

Die ldee entstand aus einer konkreten Anfrage der Personalleitung
heraus, in deren Rahmen das gesamte Personal an der
Gestaltung eines Logos des Ausbildungsprojekts Bootcamp
beteiligt werden sollte.

Warum wahlte man den Baum?

Das Bootcamp-Projekt richtet sich an die junge Generation
und besteht aus drei Phasen: Orientierung, Wechsel von
der Schule zum Beruf und Hochschulausbildung. Der
Baum wurde gewahlt, weil ich darin die Moglichkeit sah,
die von mir gewunschten Elemente ,Feralpi, Initiative und
neue Generationen” ausreichend gut darstellen zu kénnen.
Der Baum wird aus der Feralpi-GieBpfanne gegossen. Dabei
symbolisiert die GieBpfanne nicht nur den Stahl, sondern
auch die gemeinsame Kultur, Ausbildung und viele weitere
typische Aspekte der Feralpi-Gruppe. Dies ist die Nahrung
flr den Baum, aus dem dann die ersten bunten Blatter
sprieBen. Und es ist kein Zufall, dass es drei Blatter sind.
Sie symbolisieren die begonnenen Projekte.

Und die anderen farblosen Blatter?

Die anderen Blatter symbolisieren die Chancen und
Maoglichkeiten, die sich dem Unternehmen bieten. Aus der
Feralpi-GieBpfanne flieBt standig Wasser, damit der Baum
die vorhandenen Blatter am Leben erhalt und neue, immer
buntere sprieBen lassen kann.

Feralpi Bootcamp, dreifaches
Engagement fiir Bildung und Jugend

Orientierung, Wechsel von der Schule zum Beruf und
Hochschulausbildung. drei zusatziiche Elemente im
Mix der betrieblichen Sozialmalnahmen

Mensch und Umwelt gehdrten schon immer zu den Grundsteinen
der Unternehmenspolitik von Feralpi. Im Zuge der betrieblichen
SoziamalBnahmen wie auch der MaBnanhmen zum Umweltschutz,
die kontinuierlich aus den Grundprinzipien des Unternehmens
erwachsen, hat die Feralpi-Gruppe in den Jahren 2014/2015

Feralpi Bo

camp

HOCHSCHULAUSBILDUNG - WECHSEL VON DER SCHULE ZUM BERUF - BERUFSORIENTIERUNG

mehrere Aktionen gestartet. Zielgruppe: die neuen
Generationen. Die jungen Menschen mussen sich
heute nicht nurin einem schwierigen, hart umkampften
Arbeitsmarkt, sondem insbesondere auch unter sich
rasch &ndernden Bedingungen behaupten, unter
denen nur der als professionell angesehen wird,
der dauerhaft auf dem neuesten Stand ist.

Das Bootcamp-Projekt umfasst drei voneinander
unabhangige, aber sich erganzende MaBnahmen:
Berufsorientierung fur Jugendliche (, Triff die richtige
Entscheidung!”), Wechsel von der Schule zum
qualifizierten Beruf und Hochschulausbildung (IFTS/
ITS). Das Bootcamp wird jedentalls weiter wachsen.
Um diese Angebote aufrechtzuerhalten und neue
zu schaffen, wird sich die Feralpi-Gruppe auch in
Zukuntt stark engagieren,

Berufsorientierung

Mit dem Projekt ,Berufsorientierung fUr Jugendliche®
(,Triff die richtige Entscheidung!®) bietet Feralpi den
Kindern seiner Mitarbeiter praktische Hilfe und
Ansétze fUr die Suche nach einem Arbeitsplatz und
die Eingliederung in die Arbeitswelt. Denn auch wenn
es schwierlg ist, die eigenen Fahigkeiten und die
eigenen Ziele auf die Méglichkeiten auszurichten,
die sich in der Arbeitswelt bieten, ist dies doch von
grundlegender Bedeutung.

Konkret wurden praktische Hinweise, Anleitungen
und Anregungen gegeben, wie man die helkle Phase
der Integration in die Arbeitswelt souveran meistert.
An dem Projekt, das drei Veranstaltungen umfasste,
nahmen insgesamt 29 junge Leute teil. Am Anfang
wurde eine personliche Orientierungsrunde (Analyse
der Kompetenzen, Neigungen, Werte und Ziele)
durchgefuhrt, danach erfolgte eine Analyse des
Arbeitsmarkts und zum Schluss wurden Techniken
fUr eine aktive Suche nach Arbeit erdrtert,

Vor Weinnachten wurde das Projekt ,Der Baum des
Sparens"” (LAlbero del Risparmio) angestoBen, Uber
das wir in der ndchsten Ausgabe von Verdeferalpi
berichten werden.

Projekt: Wechsel von der Schule
zum Beruf

Theoretisches Wissen mit der Berufspraxis in Einklang
zubringen, ist eine schwierige aber &uBerst wichtige
Aufgabe. Dies hat auch Feralpi erkannt und férderte
dieses Projekt im Rahmen der MaBnahmen zur
sozialen Verantwortung. Durchgefuhrt wurde das

Projekt in Zusammenarbeit mit der Fachoberschule
Jstituto Superiore L. Cerebotani” in Lonato del Garda.
Die Initiative wurde im Januar 2015 gestartet, Zehn
junge Leute absolvieren acht Wochen lang eine Art
Praktikum, das die Ubliche Betreuung im Rahmen
der im Unternehmen ausgefuhrten Arbeiten mit
wichtigen Ausbildungstatigkeiten durch Techniker
und Fachleute des Betriebs, Dienstleister und
technische Partner ergénzte. Dies geschieht in drel
grundsétzlichen Schritten. Zwei dieser haben bereits
stattgefunden (Januar-Februar und Juni-Juli), der
dritte folgt dann im Januar 2016. Angesichts des
einhellig positiven Feedbacks zu diesem Projekt
hat Feralpi beschlossen, das Projekt auch 2016
wieder anzubieten und die Anzahl der Teilnehmer
auf achtzehn zu erhdhen.

Hochschulausbildung

Feralpi gehort technisch-wissenschaftlichen
Ausschussen (Comitati Tecnico Scientifici CTS)
und berufsstandigen polytechnischen Gremien (Poli
Tecnico Professionali PTP) an und arbeitet in diesen
aktiv an der Definition von Ausbildungsprofilen fir
Studiengange an technischen Hochschulen mit
(Istruzione e Formazione Tecnica Superiore — IFTS).
Im Rahmen dieser Aktivitaten ist Feralpi Partner der
dualen Ausbidung ,Installation und Instandhaltung von
Anlagen der Maschinenbau-, Metall- und Stahlindustrie”
im Zeitraum 2014/2015. Ziel des Projekts, das von
der Stiftung Fondazione AIB geleitet wurde, war die
Eingliederung junger Absolventen in die Arbeitswelt
im Rahmen einer theoretisch-praktischen Ausbildung
unter besonderer Berlcksichtigung des Erwerbs
spezifischer Fachkompetenzen. Dank der Mitarbeit
von acht hochqualifizierten Feralpi-Technikem, die
etwa die Halfte der Fachseminare abhielten, leistete
die Feralpi-Gruppe einen bedeutenden Beitrag zu
dieser Inftiative. Auch dieses Projekt erhielt einhellig
positive Resonanz, die sich konkret in der Ubemahme
vier junger Techniker manifestierte, die inr Studium
im Juni 2015 erfolgreich abschlossen.

Ein &nnlicher Studiengang wurde auch fir 2015-2016
in Zusammenarbeit mit dem Ausbildungszentrum
CFP Zanardelli in Brescia gestartet.
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Neue Umkieideraume,
ArZtZimmer und neuer
versammiungssaal.

Ein Beitrag der Abteilung fir
Unternehmenskommunikation

Ein Blick von-unten-auf das neue—Gebé_u_de.
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Angebotene Dienstleistungen:

"

Flache:
circa 1.800 m2
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Das Zerschneiden des Bandes Von links: Faustino Leall,_Gjpvan i Tol
Giuseppe Pasini, Paolo Balbi, Ercolejiolettini

Auch dies sind
betriebliche Sozialleistungen

Das Wohlergehen der Mitarbeiter basiert bei Feralpi auf einem konkreten
Fundament. Und ein Fundament ist auch der wichtigste Grundpfeiler des neu
errichteten Gebaudes fUr Feralpi Siderurgica in Lonato del Garda.

Bei dem Gebaude handelt es sich um einen kompletten Neubau, der die neuen
Umkleider&ume, das neue Arztzimmer und einen Versammilungssaal beherbergt.
Zudem befinden sich dort auch Umkleideraume fUr die Beschaftigten externer
Unternehmen, die bei Feralpi arbeiten.
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> Umkleiderdume flr die
Beschaftigten

> Umkleiderdume flr externe
Unternehmen

> Arztzimmer

> Versammlungssaal

Photovoltaik-

Doch dies ist noch nicht alles. In dem Gebaude manifestiert sich auch der Respekt
vor der Umwelt, der eine tragende Achse der Unternenmensausrichtung darstelit.

So wurde auf dem Dach des Hauses eine Solaranlage mit 6 kW installiert, die allein

dem Betrieb des Heizsystems dient.

Dartiber hinaus wird, immer im Hinblick auf die Verbesserung und die Verringerung
der Umweltauswirkungen, seit September Fernwarme eingesetzt, um zum
Erwarmen des Wassers und zum Heizen nun auch die Warme aus den

Produktionsprozessen des Werks nutzen zu kdnnen. Dank dieser zwei Mal3nahmen

besitzt das Haus die Energieklasse A+.

,FUr uns ist dieses Gebaude ein neues Zentrum fur das Arbeitsleben
der Mitarbeiter von Feralpi Siderurgica,” so der Prasident der Feralpi-
Gruppe, Giuseppe Pasini, anlasslich der Einweihung am vergangenen
18. Juni. ,Es ist eine Investition®, fugte er hinzu, ,die uns sehr wichtig
war und die wir zugunsten der Mitarbeiter von Feralpi umgesetzt
haben. Wir haben all unsere Krafte und Uberzeugungen in dieses
Projekt gesetzt, denn die Menschen bei Feralpi verdienen das Beste.
Und das Beste bedeutet auch, dass sie sich Uber moderne und

funktionale Raume freuen kdnnen.*

dacher:

circa 6 kW, allein

fir die Versorgung

des Heizwerks bestimmt

. éo
[ 4 ] 8
Thermische

Solaranlage,
mit der 50 % des
Brauchwassers eg
werden

,Dies ist ein wichtiger Moment", sagte Paclo Balbi als Vertreter
der Gewerkschaften in seiner Rede, ,well er zeigt, dass Feralpi
wie jeher an unsere Arbeit glaubt, aufmerksam ist und in
moderne Anlagen investiert.” ,Es zeugt davon®, erganzte er,
,dass die Beziehungen zwischen dem Unternehmen und den
Gewerkschaften gut sind und in die richtige Richtung gehen.”
Ein wetteres ,Bonbon® war die Einweihung der Umkleideraume,
denn auch die Arbeitskleidung wurde vollstandig erneuert, und
dies nicht nur in Bezug auf die Qualitat. Dies verdeutlicht einmal
mehr, wie sehr das Prinzip der Nachhaltigkeit die Feralpi-Gruppe
leitet, denn die Kleidung tragt nun die Logos der wichtigsten
Zertifizierungen. Eine weitere Anerkennung des taglichen
Einsatzes.
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Infrastrukturoauten,
der Schweiz (Geni) errichtet

qie In den letzten Jahren
N ltallen, Frankreich und
wuraen, hat sich Fresider
sStets als herausragender
Akteur erwiesen”
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AcCClalerie
Al Calvisano-Caleotto

eine immer ,,heiBere“ Verbindung

Ein Beitrag von Andrea Tolettini

Aufgrund des deutlichen Ruckgangs in der
Baubranche verringerte sich in den letzten
Jahren der Bezugsmarkt fur Kntppel von
Acciaierie di Calvisano betrachtlich.

Um diesen Veranderungen entgegenzuwirken,
leitete Acciaierie di Calvisano 2011 einen bis
heute anhaltenden Prozess des Anlagenumbaus
ein, um so die Bandbreite der produzierten
Stéhle zu erweitern und damit den Bezugsmarkt
zu vergroBem. Die Neuerungen konzentrierten
sich dabei primér auf die Bereiche, die dem
Schmelzofen nachgelagert sind:

d. h. der Pfannenofen, in dem der Stahl
behandelt wird, um die erforderliche chemische
Zusammensetzung zu erhalten, und die
Stranggussanlage, wo der Stahl, sobald er
fertig ist, zu KnUppeln gegossen wird.

\Was den Pfannenofen betrifft, so sind die Zeiten

fur die Behandlung von Qualitdtsstahl 1anger
als die fur herkdmmlichen Massenstahl. Daher
wurde ein zweiter Wagen eingesetzt, um die
Wartezeiten fUr die Bewegung der Pfannen im
Pfannenofen auf ein Mindestmal3 zu reduzieren;
Ziel war es, die Bearbeitungszeiten soweit
wie moglich denen des Gusses anzupassen
und damit den Stillstand des Schmelzofens
ZuU vermeiden.,

Dartber hinaus wurde eine neue Maschine
eingesetzt, um die Beschickungsprozesse der
fur die Behandlung des Stahls notwendigen
Legierungen zu verbessem.

Was die Stranggussmaschine angeht, so
umfassten die wesentlichen MaBnahmen
den Einsatz elektromagnetischer Ruhrer, die
erforderlich sind, um die innere Qualitat der
KnUppel zu gewahrleisten.

2015 wurde zudem Caleotto im Joint
Venture mit Duferco hinzugekauft, um
die Produktion und den Verkauf von
Quialitatsstanlen zu vertikalisieren. Dank
Caleotto erndhte sich die Produktion
von Qualitatsstahlen von Acciaierie di
Calvisano 2015 um 100 % im Vergleich
zu den Vorjahren,

Seit April 2015 wurde die Produktion
stufenweise erhdht und die Palette der
Stahlprodukte kontinuierlich erweitert.
Hierbel konzentrierte man sich vorrangig
auf die Palette der kohlenstoffreichen
Stahle und der kohlenstoffreichen
legierten Stahle. Die Reaktionen der
Kunden des Walzwerks in Lecco
(hauptséachlich Hersteller von Seilen)
waren insbesondere in Bezug auf
den Seigerungsindex und den Gehalt
an MikroeinschlUssen sehr positiv (d.
h. Parameter, in Bezug auf die sich
Calvisano als Referenzanbieter im
Bereich der gezogenen Stahle mit
hohem Kohlenstoffgehalt aufgestelit hat).

Diese positiven Reaktionen zur
Qualitat bestatigen, dass Acciaierie
di Calvisano mit den Anderungen an
den Anlagen und der Schulung des
Produktionspersonals den \Weg in die
richtige Richtung eingeschlagen hat.
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—Inleitung

Durch die Produktion von Spezialstahlen hat Acciaierie di Calvisano
seine Palette an Stahlprodukten erweitert. Welche Arten von Spezialstahl
stellen wir her? Wodurch unterscheiden sie sich von Qualitétsstahlen?
Wo werden sie eingesetzt?

In diesem kurzen Beitrag mochten wir Ihnen einige nutzliche
Informationen zur Beantwortung dieser Fragen liefern, auch wenn wir
wissen, dass wir hier nur einen Kleinen Teil dieser groBen Stahlfamilie
abdecken kdnnen.

Zudem ist zu beachten, dass unser Produkt der Kntppel ist, d. h. ein
Halbfertigrodukt, das erst nach entsprechenden Transformationszykien
Zu einem Endprodukt wird, das im alltaglichen Leben Einsatz findet.
Wir stehen aamit am Anfang der Produktionskette und mdssen somit
ein leistungsfahiges und sicheres Produkt liefern. Das, was fir uns ein
komplettes Stuck ist (der Kndppel), kann sich in dutzende, hunderte,
tausende oder sogar noch mehr bearbeitete Telle verwandeln, die stets
den Qualitatsanforderungen ihres Marktes gerecht werden mussen.

SPEZIALSTAHLE

\Wenn wir von Spezialstahlen sprechen, mussen wir uns ins Gedachtnis rufen,
dass STAHL eine Fe/C-Legierung (Eisen-Kohlenstof) ist, deren Kohlenstoffgehalt
zwischen 0,017 % und 2,11 % liegt und die zudem weitere Elemente enthalt.
Der C-Wert 2,11 % ist der Grenzwert, der Stahl von Gusseisen trennt,
Bei der Bestimmung der Stahlklassen helfen uns Normen. Diese sind:

> Nicht legierte Stéhle (d. h. nur Fe/C ohne beabsichtigte
Beimengungen anderer Elemente)

> Edelstahle: Stahle mit einem Gehalt an:
Cr>105% undC <12 %

> Sonstige legierte Stahle: alle nicht rostfreien Stahle,
denen absichtlich ein oder mehrere Elemente hinzugefiigt
werden.

Acciaierie di Calvisano ist in der Lage, nichtlegierte und legierte Stahle innerhalb
bestimmter Grenzwerte (fur C und andere Elemente) herzustellen.

Doch schauen wir nun, wodurch diese Stahlfamilie im Vergleich zu unserer
herkdbmmlichen Stahlproduktion gekennzeichnet ist.

NICHT-legierte Spezialstahle

Diese Stahle weisen eine hdhere Reinheit auf. Normal sind diese Stahlsorten
zur thermischen Vergutung oder zum Tauchhérten bestimmt und durch eine
entsprechende Reaktion auf diese Behandlungen gekennzeichnet.

Die genaue Regulierung der chemischen Zusammensetzung, die besonderen
Bedingungen der Behandlung wie auch die genaue Prozesskontrolle verleinen
dem Stahl verbesserte Figenschaften, aufgrund derer er strengeren Anforderungen
genuligen kann. Diese Eigenschaften werden (oftmals kombiniert und innerhal
enger Grenzen) strikt kontrolliert (z. B. R, Re, A, Z und die Hartbarkeit) und
mit der Eignung zum Kaltumformen, der SchweiBbarkeit oder Festigkeit (K)
kombiniert.

Einige unserer Erzeugnisse erfUllen folgende besondere Anforderungen:

> Stdhle mit einem bestimmten Mindestwert der
Kerbschlagzéahigkeit (K) im vergiiteten Zustand

> Stdhle mit Mindestwerten der Kerbschlagzéhigkeit (K) bei
Temperaturen bis zu - 50 °C

..........................................................................................................................

PR

Eine Reise in zwei Etappen in

die Welt des Spezialstahls, dem
Kerngeschaft von Caleotto in
Synergie mit Acciaierie di Calvisano

Ein Beitrag von Italo Piras

> Stdhle mit einem
Mindestwert der
Einhartungstiefe oder
einer Oberflachenhiérte
im gehérteten, vergiiteten
oder oberflachlich
abgehérteten Zustand

> Stdhle mit einem
vorgeschriebenen
besonders
niedrigen Gehalt an
nichtmetallischen
Einschliissen.

> Stahle mit dem vorgeschriebenen Héchstgehalt an P und S
< 0,020 %

> Stéhle fiir Walzdraht fiir Federn mit hoher
Widerstandsfihigkeit (fiir Elektroden, Reifendraht)

> Ausscheidungshértende Stdhle mit C > 0,25 % und
Ferrit-Perlit-Mikrostruktur mit Mikrolegierungselementen
(Nb und/oder V) unterhalb der Legierungsgrenze.
Die Verhértung wird durch die kontrollierte Kiihlung
(ausgehend von der Temperatur der Warmumformung) erzielt.

Legierte Spezialstihle

Die legierten Spezialstahle sind durch die prazise Regulierung der chemischen
Zusammensetzung, besondere Behandliungsbedingungen und die Kontrolle des
Produktionsprozesses gekennzeichnet. Hierdurch erhalten diese verbesserte
Eigenschaften, die haufig in Kombination im Rahmen strikt kontrollierter
Grenzwerte festgelegt werden.

Mit Ausnahme von Fe und C enthalten sie zudem nicht unbedeutende Mengen
anderer Materialien (Ferrolegierungen), die entsprechend zugegeben werden, um
bestimmite Eigenschaften in der Legierung (wie Reinheit, Widerstandsfahigkett,
Hartbarkeit, Bruchfestigkeit, Verformbarkeit, Verarbeitbarkeit und weitere
physikalische Eigenschaften) zu erzielen.

Unter unseren Erzeugnissen stechen die folgenden wesentlichen Stahlkategorien
hervor, die sich instbesondere durch inre spezifische Verwendung und thermische
Behandlung auszeichnen:

> Stahle fiir mechanische Konstruktionen und zur
Einsatzhértung, Vergiitungs-Oberflachenhdrtung und
Nitrierung, Extrusion, Schraubenmaterial, Federn ...

... Fortsetzung in der nachsten
Ausgabe von VerdeFeralpi!
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Rahmen von BREND)

Ein greifbares Symbol der
Kreislaufwirtschaft

Ein (und mehr) Monat(e) unter dem Motto der
Metalle, die die Hauptdarsteller der Ausstellung
BREND (Abkuirzung von BRESCIa NUOVE DIFEZIONI)  «eeuveeiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiittccet ettt aa e s aa e s aa s aa e s aa e san e esasesasessasesssnessnnes
sind. Vom 20. Juni bis zum 24. August stand das
Ausstellungszentrum in der Stadtmitte (Palazzo
Colleoni, ehemaliger Sitz des LLandgerichts Brescia)
im Zeichen der Eisen- und Nichteisenmetalle.
Damit sollte nicht nur die historische Tradition der
Industrie in Brescia gewUrdigt werden, sondern
auch ein Anreiz fir eine weitere nachhaltige
Entwicklung der Metall- und Stahlindustrie

gegeben werden. M ETA LI

Die Feralpi-Gruppe hat sich dem Projekt angeschlossen
und die Ausstellung durch Informationen, Objekte
und digitale Materialien bereichert. BREND wurde ™" rromereemmemsemeeeee :

S0 zU einem neuen regionalen Marketingmodel, : . | '
dessen Hauptaugenmerk auf der Aufwertung : TE R R ITO R I 0

der Unternehmenskultur liegt. Diese setzt sich \ o

zusammen aus den Geschichten der Firmen und d 0 = 1 E I N D U ST R l
Unternehmern wie auch der Manner und Frauen, =~ .' dee sulla sostenibilita

die einem der wichtigsten Industriezentren Leben .
eingehaucht haben. vale la pena di ascoltar

Das grundlegende Konzept der Veranstaltung
bestand in der ,Zirkularitat“, d. h. ein Modell,
das Feralpi uneingeschrankt zu eigen ist und
das im Gegensatz zur ,Linearitat” des aktuellen
Wirtschaftsmodells steht.

Letzteres betrachtet den Wert der Ressour
AusschireBlich insar irreteRichturiy (Forae
Produktion, Verbrauch und Entsorgung),

das Kreislaufmodell diese so effizient wie
einzusetzen versucht (durch Wiedervel

und Ruckgewinnung sollen Resso
Wirtschaftskreislauf so lange wi
zugefuhrt werden). NatUrlich war d
unangefochtene Hauptdarsteller.

Mons.
Claudio
Paganini

-----
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Der Lebensbaum

Der Traum vom gemeinsamen Kulturgut

Das war es: ein Wettlauf gegen die Zeit, eine schwierige Herausforderung
unter den kritischen Augen der Medien. Neunzehn Unternehmen,
darunter auch die Feralpi-Gruppe, sind vereint im Consorzio
Orgoglio Brescia, mit Blick auf dieses auBergewohnliche Projekt:
der Lebensbaum. Der Erfolg der Partnerunternehmen zeigte sichin =
der Anzahl der Besucher, die das Bauwerk und das unvergessliche f ./ = 1 @ -‘
Schauspiel bewundert und in zahlreichen sozialen Netzwerke ;’" I~ “é}‘
verbreitet Daben; wenige Tage vor Ende der Expo 2015 lag die Zahl {‘ / F’,-*} N \ )
. e!'Huh'ae‘fttausenden,\_/Earmytlich sogar darlber. Der Lebensbaum, 7/ {é\’i‘é@
L 3 UAumstrittene Ikone der Weltausstellung, wurde zum Symbol | "Q;; {\ 4
r. Biiiaoanz [talien, dessen Wiedergeburt, seine Menschen und seine f % f- .-q..b r
J AE ,.SL Histein Musterbeispiel fiir das gesunde italienische -

:’%hpr Ziert.
e T
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Ein Beitrag von Andrea Tolettini
Brescia. Beim Gang entlang an den Denkmélern, Platzen und Palasten kann

man wunderbar die Geschichte der eigenen Hauptstadt entdecken. Dies

ist kein normaler Spaziergang, sondermn ein historischer Spaziergang, der an
Schuler (und deren Familien) gerichtet ist und ihnen die Moglichkeit giot, die
Stadt Brescia ,hautnah” von der Rdmerzeit Uber das mittelalterliche Brescia bis
hin zur Zeit der Renaissance zu erleben. Dies war die Motivation des funften
historischen Spaziergangs fUr die Schuler der Grund- und Mittelschulen von
Isorella, Calvisano und Viadina.

Die Initiative, die dem Gedenken an Prof, Virginio Prandini gewidmet ist und
sowohl fUr die Schuler als auch fur deren Familien kostenlos war, wird von
Acciaierie di Calvisano geftrdert. Zum Dank erstellten die Schiler zwei Plakate
(hier auf dieser Seite zu sehen), die Schritt flr Schritt die Geschichte der Stadt
nachzeichnen.

Acciaierie di Calvisano unterstitzte damit die unermUdlichen Organisatoren: den

Kreis der Bewegung christlicher Arbeiter ,Giovanni Paolo I aus Bassa Bresciana
Orientale, die Gemeinde Calvisano, die Gemeinde Isorella und die Gesamtschule
Calvisano.

ACCIAIERIE
CALNISANO ¢

INITIATIVEN FUR
DIE REGION
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ORSOGRIL

Der Lebgnsbaum, gen die Géste von

Nuova Défim Orsogil bestiegen haben

von Nuova Defim Orsogril
Ein Beitrag von Tiziano Gatti

Eine Erfanrung bzw. zwei Erfahrungen, die nur wenige Besucher der Expo machen durften. Das
Unternehmen der Feralpi-Gruppe unterstitzte die Weltausstellung beim Bau einiger der wichtigsten
Werke, zu denen der Pavillon Brasiliens (dessen Entwurf dank der Verwendung von Gitterrosten
aus Corten-Stahl verwirklicht wurde), der Pavillon Chinas sowie der Lebensbaum zahlten. Am
10. September bot Nuova Defim Orsogril einigen Kunden inm Rahmen der Weltausstellung zwei
einzigartige Erlebnisse (ein emotionales und ein gastronomisches).

Den Gasten wurde nicht nur die Moglichkeit gegeben, den spektakularen Lebensbaum zu
bewundem, der von den Besuchern zum bekanntesten Werk der Expo gekinrt wurde, sondermn sie
konnten sich den Baum auch von einer exklusiven Perspektive betrachten: von seiner Krone aus.
Das zweite beeindruckende Ereignis, das nicht nur das Auge, sondem auch den Gaumen
stimulierte, war die von Agroittica Lombarda organisierte Calvisius Caviar Experience, die ein
weiterer Hohepunkt des berihmten Ansatzes ,Made in Italy” ist und diesen unvergesslichen Tag
einmal mehr bereichert hat.

Kunden von Nuova Tefim Orsogril bei ihrem Besuch auf der Expo 2015
‘ .
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|_|'re E| e C't r| C ! Das Ehrenmal wurde von verschiedenen K&hnen in Einzelteilen bis zur Rundung
1 des Deiches (dessen Fundament auch mit Rundstahl fir Stahlbeton der
i I I Feralpi-Gruppe errichtet wurde) gebracht. Der Deich trennt das erste Becken
Verwirklichung eines
Die Installation ist ein weiteres Rédchen im gesamten Raderwerk, das die Region
bereichert, attraktiver macht und mit einer ,magischen® Aura ausstattet. Das

Ku n St\/\/e rkS Werk ist insgesamt Uber 14 Meter gro3 und wird nachts mit Lichtspielen und
Nebelfontdnen animiert.

,Life Electric“, so erklarte Libeskind, ,konnte nur mithilfe der besten

Fera|pi und Nuova Defim Orsogril haben die Handwerkstradition umgesetzt werden®, d. h. der Einstellung etwas zu erschaffen
& und Gutes zu tun, wie sie seit Unternehmensgrindung Nuova Defim Orsogril

Umsetzung des Kunstwerks unterstutzt Zu eigen ist und das Unternehmen von anderen unterscheidet.
Hunderte Menschen, darunter Anwohner, Touristen und Neugierige, haben

Das Denkmal fir Volta: Life Electric die Bauarbeiten vom Ufer aus bewundert: die Bauarbeiten werden noch bis
\ Anfang August anhalten, um die Feinarbeiten und das Verputzen abzuschlieBen.
Das Kunstwerk wurde aus einem besonderen Stahl gefertigt, der einen so
genannten Spiegeleffekt bewirkt, um das Werk visuell zwischen Wasser und
Himmel ,eintauchen® zu lassen.

LIFE ELECTRIGY

Mit dem Denkmal Life Electric auf dem Comer See, an dessen Umsetzung
auch Nuova Defim Orsogril und Feralpi mitgewirkt haben, wird das Gedenken
an Alessandro Volta neu erweckt. Life Electric wurde im Juli installiert. Hierbei
handelt es sich um das Kunstwerk, das der Kinstler Daniel Libeskind
gemeinsam mit dem Verein Amici di Como der Stadt schenken wollte, um
dem Wissenschaftler aus Como, dem Erfinder der Batterie, zu seinem 260.
Geburtstag zu gedenken.

Der Sockel des Denkmals wurde mit Stahl der Feralpi-Gruppe realisiert.
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im Zeichen

der Demokratie,

der Toleranz

und der Vielfaltigkeit

Ein Beitrag von Martin Lenz

\Worte alleine reichen nicht.

Es sind auch Taten nétig, um eine Gesellschaft zur Demokratie,
Toleranz und Respekt vor der Vielfalt zu erziehen. Unter dieser
Pramisse wurde vom 5. bis 9. Oktober 2015 die zweite ,VWWoche
der Demokratie” veranstaltet, die dieses und letztes Jahr von
Feralpi Stahl unterstltzt wurde.

In Zeiten, in denen fremdadenfeindliche
\Verhaltensweisen weltweit immer
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ausgepragter werden, ist es umso wichtiger,
Malbnahmen zu ergreifen, um die Menschen

der Gemeinschaften fur die Vielfaltigkeit

politischer Meinungen zu sensibilisieren. Dies

qgilt insbesondere fur Jugendliche.

Davon ist Feralpi Stahl Uberzeugt. Um diese Uberzeugung in die
Tat umzusetzen, unterstutzt Feralpi Stahl ein Projekt der politischen
Bildung in der Oberschule am Merzdorfer Park.

Im Rahmen dieses Projekts nahmen die Schiler der neunten
Klasse wéahrend der ,Woche der Demokratie” an verschiedenen
Workshops zum Thema der Demokratie, Toleranz und Vielfalt teil.
In einem Planspiel tauchten die Jugendlichen bspw. in die Rolle
eines Stadtparlaments ein und diskutierten aktuelle lokalpolitische
Themen. Dartber hinaus wurde der Begriff der Demokratie im
Kontext der Biografien Riesaer Blrger, die Widerstand gegen die
NS-Diktatur geleistet haben, eingehend diskutiert.

Am 20. Oktober dankte der Verein Sprungbrett e. V. aus Riesa

als Initiatorin des Projektes dem Riesaer Stahlunternehmen fur
sein Engagement.

Vereinsvorsitzender Andreas Nather und Projektmitarbeiter
Stefan Mettner Uberreichten an Werksdirektor Frank Jurgen
Schaefer sowie den Personalleiter Dr. Martin Lenz eine
kunstvolle Stele aus Glas, die im Rahmen der Projektwoche
2014 in Kooperation mit dem hiesigen Glashof e. V. entstand.

Feralpi Stahl engagiert sich vielseitig in der Region und
fordert Projekte der Jugendarbeit im gesellschaftlichen
und sportlichen Bereich. ,Wir sind sehr stolz, einen Tell
zur politischen Bildung von Jugendlichen beizutragen und
maochten unsere Verantwortung als Unternehmen auch
weiterhin wahrnehmen. Die Stele wird einen besonderen
Platz erhalten®, so Werksdirektor Frank Jurgen Schaefer.

lhr Ansprechpartner fiir weitere Informationen:
Ing. Frank Jiirgen Schaefer

............................................................................................................
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Schller zu Gast bel Ferdlpi: Der 14, November
wurde ein besonderer Tag, dennam 13. und
14, November fand der PMI Day (KMU Tag)
statt - der nationale Tag der Kleinuntemehmen
(Confindustria), der den Schulem und Lehrem
die Tore Kleiner und mittierer Untemenmen des
talienischen Industrieverbands Confindustria
fUr UnternehmensfUnrungen und Treffen
Offnete.

" BEI FERALPI
SIDERURGICA

Ein Beitrag der
Abteilung fur

Auch Feralpi Siderurgica hat an diesem
Projekt teilgenommen und dabei vier Klassen
begleitet, die das Werk am Samstag, den
14. November, abwechselnd am Vormittag
besucht haben. Die Gaste waren die
Klassen 4D und 5D der Oberschule fur
angewandte Wissenschaft ISC C. Beretta
aus Gardone Val Trompia und die Klassen
3A und 3E der Staatlichen Gesamtschule
aus Travagliato.

Insgesamt durchschritten Uber einhundert
Schuler das Tor von Feralpi Siderurgica
und konnten mit eigenen Augen ein auf Hochtouren arbeitendes Industriewerk betrachten. Das

' “ 'ii,,:?.-E
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Schulern das Werksinnere zu préasentieren. Fasziniert waren vor allem digjenigen, die sich bisher
noch gar nicht bewusst waren, dass sie tagtéglich in engem Kontakt mit dem Stahl leben.

Ziel war es, die Interessierten dartiber zu informieren, wie wichtig die Tatigkeiten der kleinen und
mittleren Unternehmen nicht nur fUr die Arbeitskrafte, sondern auch fir die gesamte Region sind.

Ergebnis waren Augen voller Verwunderung und Neugier vor der GroBe und Komplexitét einer v "‘l - ‘ —
stahlverarbeitenden Anlage, die viele nur von auBen oder vom Namen her kannten. - % Wl I i —Il i “
i Feraloi war es & . __ N Bt el Pt
FUr Feralpi war es eine Freude, die Pforten des Werks von Lonato del Garda zu 6ffnen und den h e
1y

Die Jugendlichen konnten sich davon Uberzeugen, wie unsere italienischen Unternehmen stets
die Zukunft im Blick haben, in der sie irgendwann selbst eine wichtige Rolle spielen werden.
Weiter wurden den Schulern vermittelt, was nach Ansicht von Feralpi ,Unternehmenskultur®
bedeutet, d. h. dass ohne die Bildung nichts erreicht werden kann und dass sie als Schuler an
ihren Schulbanken Wichtiges flr das spéatere Leben lernen. Denn bereits bei der Schulbildung
beginnt ihre Zukunft, egal welchen Beruf sie spater auch austiben werden.

Von groBer Wichtigkeit war auch das Thema ,Nachhaltigkeit“. Die Schuler konnten lernen, dass
nachhaltige Prozesse in der Stahlherstellung bereits Realitat sind.
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So ,schafft* man ein nachhaltiges Proje

LIEFERANTEN

Gemeinsam wachsen. Dies ist das zugrunde liegende Leitmotiv des von Feralpi am 9. Juni in Lonato del Garda organisierten
Treffens fur einige unserer strategischen Zulieferer. Zwei der Hauptthemen auf der Tagesordnung, die auch einen Schulungstag
umfassten, waren: 1. der Erhalt des EMAS-Zertifizierung (Eco-Management and Audit Scheme) von Feralpi Siderurgica

SpA als hochste Anerkennung flr Unternehmen, die inre Umwelteffizienz freiwillig bewerten und verbessern, und 2. die
Vorstellung der internationalen GRI G4 Richtlinien (Global Reporting Initiative), d. h. eines neuen Standards zur Bewertung der
wirtschaftlichen, umweltpolitischen und sozialen Leistung.

FUr die Feralpi-Gruppe ist Nachhaltigkeit der Weg, der das Unternehmen unter immer groBer werdender Berticksichtigung der
Umwelt, des Standorts und der Menschen in eine sichere Zukunft fuhrt. Um ein gemeinsames Wachstum zu férdern, ist die
Miteinbeziehung der Zulieferer des Unternehmens ein grundlegender Schritt.

Stimmen der Teilnehmer...

g —

,Eine nitzliche Gelegenheit zur
Vertiefung der Thematik zur sozialen
Verantwortung von Unternehmen,
die ich persdnlich sehr interessant
finde. Ich habe viele interessante
Anregungen mitnehmen konnen. In
Zusammenhang mit der EMAS-
Umwelterkldrung habe ich auch die
grafische Lésung des Dokuments
begriBt, durch die der komplexe
Sachverhalt ansprechend und leicht
dargestellt wurde.”

> Mangelhaft

> Ausreichend

Bewertungen

> Sehr gut

> Optimal

,Die Informationen zur
Unternehmenspolitik und die
erzielten Ergebnisse sehe
ich positiv. Die Aufforderung
zur Mitwirkung, sprich an
der Weiterentwicklung und
an der weiteren Nutzung
der Grundprinzipien ist von
fundamentaler Bedeutung.“

01

Nutzen der Veranstaltung
fOr den von lhnen
ausgelbten Beruf

02

Relevanz der
behandelten Themen

,Die Schulungs- und
Informationsveranstaltung hat
nicht nur die Qualitét der mit
der Nachhaltigkeit verbundenen
Projekte gut dargestellt, sondern
auch die Weitsichtigkeit der
Feralpi-Gruppe belegt, mit der
sie diese Leitlinien mit dem Ziel
eines verantwortungsbewussten
Wachstums vorausschauend
umsetzt.”

03

GRI G4 RICHTLINIEN
Wie hoch ist Ihre Bereitschaft,

den Fragebogen (Selbsteinschatzung)
zu den von uns angewendeten
Nachhaltigkeitsverfahren auszufullen?

04

EMAS-UMWELTERKLARUNG

Verstandlichkeit und Vollstandigkeit
des Ihnen ausgehandigten
Dokuments
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Susan G. Komen ltalia ‘FEE?
ladt ein zur Teilnahme am | face,

FOR THE
FUTURE

Drei Tage, die dem Thema
»Oport, Gesundheit : »~

S
und Wohlbefinden“ und o Tone P QZ‘
dem Kampf gegen den_ B L _ ;
Brustkrebs gewidmet sind. —— ‘
1. Ausgabe

BRESCIA - PIAZZA VITTORIA
16., 17. und 18. Oktober 2015

Susan G. Komen ltalien

Susan G. Komen ist eine Non-Profit-Organisation, die auf ehrenamtlicher
Tatigkeit basiert. Seit dem Jahr 2000 widmet sie ihre Aktivitdten dem

Kampf gegen den Brustkrebs. Die Organisation ist die erste européische
Schwesterplattiorm von ,Susan G. Komen for the Cure” aus Dallas, USA, der
groBten internationalen Institution, die seit mehr als 30 Jahren auf diesem Gebiet
tétig ist. Die Ziele des Vereins sind die Forderung der sekundéren Préavention
(d. h. der Frlhdiagnose), die Versorgung der von der Krankheit betroffenen
Frauen mit geeigneten und aktuellen Informationen, die Verbesserung der
Behandlungsqualitét und die Schaffung von wirtschaftlichen Ressourcen zur
Hilfe anderer in diesem Bereich tétigen Vereinen, um diesen ein gutes Arbeiten
zu ermoglichen.

\Weitere Informationen finden Sie unter www.komen.it

> 6 /I O kostenlos durchgefiihrte Gesundheitsleistungen zur
Fritherkennung von Brustkrebs (und vieles mehr)
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Auch gegen
den Krebs.

Ein Beitrag der Abteilung CSR

Auf die Platze, fertig, los! Das Ziel - das Besiegen von Brustkrebs
- Ist ein schwieriges, aber kein unerreichbares Ziel. Und wenn
Laufen dem Korper guttut, dann ist die Teilnahme an der
Laufveranstaltung ,Race for the cure”, die vom Verein Susan G.
Komen organisiert wurde, umso forderlicher.

Am 16., 17. und 18. Oktober begriBte Brescia fast 6.500
Menschen, die sich zu dieser Veranstaltung und natlrlich dem
,Wettkampf* verabredet hatten. Mit jedem Schritt durch den
charakteristischen rosafarbenen Bogen haben die Teilnehmer
dabei symbolisch die Aktivitaten des Vereins unterstutzt.,

Auch die Feralpi-Gruppe wollte ihren Beitrag zur Unterstitzung
der wohltétigen Veranstaltung leisten, die mittlerweile der groiBte
Wonltatigkeitslauf in Italien ist. Die Laufveranstaltung ,Race for
the Cure" findet nun schon seit mehreren Jahren statt und wurde
bereits in Stadten wie Rom, Bologna und Bari ausgetragen.

20156 fand der Lauf zum ersten Mal in Brescia statt. Es handelt
es sich um eine Veranstaltung, die viele Initiativen im Bereich
Gesundneit, Sport, Wohlbefinden und Solidaritat umfasst und
die sonntags traditionell mit dem 5-km-Lauf und dem 2-km-
Spaziergang endet. Zu den Teilnehmerm z&hlen auch die
wichtigsten Krankenhéuser Italiens: Spedali Civili di Brescia
(Staatl. Krankenhauser von Brescia), Poliambulanza (Poliklinik),
Gruppo San Donato, ASL (Sanitatsbetrieb) von Brescia mit dem
Patronat des Gemelli Krankenhauses (Mailand).

wRace for the Cure* ist nicht nur irgendein ,Lauf*,
denn an den beiden Tagen vor dem Wettkampf
wurde an einem der wichtigsten Plitze der Stadt
das ,,Gesundheitsdorf* organisiert, in dem neben
zahlreichen kostenlosen Vorsorgeleistungen zur
Friiherkennung von Brustkrebs viele weitere
Gesundheitsleistungen fiir iiber 610 Patienten
angeboten wurden.

Mit den Geldern, die durch ,Race for the Cure” gesammelt
werden konnten, konnte Komen ltalia seit dem Jahr 2000

Uber 2,4 Millionen Euro fur die Umsetzung von insgesamt

290 Projekten (eigene und von anderen Vereinen) im Kampf
gegen den Brustkrebs zur Verfugung stellen. Zu diesen
Projekten gehoren Weiterbildungen fir Gesundheitsfachkréfte,
Schulungsprogramme zur Vorsorge fur gesunde Frauen und
Schulerinnen, Klinische Dienstleistungen fUr die Wiedererlangung
des psychischen und physischen Wohlbefindens von operierten
Frauen und der Erwerb von Geréten fur die Diagnose und
Behandlung von Neoplasien der Brust.
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Stillschweigende Verlangerungen gibt es
hier nicht. Im Gegenteil: EMAS setzt fUr die
Verlangerung der Registrierung grundliche
Kontrollen unter sehr genauen Vorgaben voraus.
Feralpi Siderurgica hat diesen Test — bei dem
ein positives Ergebnis nie selbstverstandlich
ist — mit Bravour bestanden.

Im Oktober fand die dritte Kontrollprifung
durch den TUV zur WeiterfUhrung der
EMAS-Registrierung statt. Die betreffenden
Kontrollen wurden von der Zertifizierungsstelle
ausgefuhrt, die auch fur die Prifung der Daten
zu den Umweltleistungen des Unternehmens
verantwortlich ist. Im Fokus stehen dabei vor allem
der Rohstoff-, Energie- und Wasserverbrauch,
die Luft- und Wasserschadstoffemissionen
sowie die Abfallerzeugung und -verwertung.
Das Verfahren sieht vor, dass nach Abschluss
der beiden Priiftage (bei positivem Ergebnis) die
Umwelterkiérung von Feralpivalidiert wird, die neten
den aktualisierten Verbesserungsprogrammen
noch weitere qualitative Umweltinformationen
enthalt.

Die PrUfung hat somit das ordnungsgemale
Funktionieren des Umweltmanagementsystems
erneut bestatigt. Es wurden keinerlel VerstdBe
gegen die Vorschriften festgestellt, weder bel
der Prufung der Unterlagen noch bei den
Kontrollen vor Ort in den Produktionsabteilungen
oder auf dem gesamten Betriebsgelande. Fur
Feralpi Siderurgica ist dies mittlerweile die dritte

Dichiarazione Ambiestale

- uUNad WIr sino
weiterhin

-MAS-registriert

Validierung der aktualisierten
Umwelterklarung von Feralpi Siderurgica

Ein Beitrag von Eric Filippini

Umwelterklarung und man kann mit Stolz behaupten, dass das Umweltmanagementsystem, dessen
Wirksamkeit hier bestatigt wurde, dank der Mitarbeit von Ihnen allen sehr gut funktioniert.

Nun besteht das Ziel darin, die eingeschlagene Richtung energisch weiterzuverfolgen. Wir mochten Sie
in diesem Zusammenhang darauf hinweisen, dass diese Ausgabe von VerdeFeralpi (fUr die Beschaftigten
von Feralpi Siderurgica) eine Beilage enthalt, die Sie einladt, Ihre Erfahrungen auf kreative Weise in
diesen Prozess einflieen zu lassen.

Notieren Sie neue Verbesserungsvorschlage und reichen Sie diese an uns ein, entweder Uber die zur
Verfugung stehenden Behélter oder per E-Mail an emas@it.feralpigroup.com.

Nachdem wir in der letzten VerdeFeralpi-Ausgabe Inre wichtigsten Vorschliage und die daraufhin von Feralpi
umgesetzten MalBnahmen vorgestellt halben, sind wir nun soweit, die Liste mit Vorschlagen zu ermeuem
und zu verbessern — mit Vorschlagen von lhnen allen, die taglich bei Feralpi arbeiten und die nicht nur
mit den jeweiligen Bereichen und Anlagen bestimmter Arbeitsplatze, sonderm auch mit den gemeinsam
genuUiztenBereichenvartrautsind.
Nur dank dieser kontinuierichen
Beitrage ist es maglich, dass
der Verbesserungsprozess
reibungslos voranschreitet.

Sie sind Mitarbeiter von Feralpi Siderurgica
und haben Verbesserungsvorschiage?
Teilen Sie uns Ihre Erfahrungen mit und
tragen Sie zur Vierbesserung unserer
Umweltleistungen bei!

Eine ausfUhrliche Darstellung
der wichtigsten Inhalte des
Dokuments , Aktudlisierte Daten
2015" der Umwelterklarung
finden Sie in Klirze online. Die
Analyse der Leistungen und
der Verbesserungsplane von
Feralpi Siderurgica erscheint
in einer speziellen Beilage in
der neuen Ausgabe unserer
Unternehmenszeitschrift.

¢ Werfen Sie lhren Vorschlag mit allen erforderlichen
Angaben in den entsprechenden Behalter im Unternehmen.

e (QOder schreiben Sie uns an emas@it.feralpigroup.com

Feralpi Group

4ﬁ3/'ornamenz‘o 31.0%.2015
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(Caro Nicola Pasin
fiir IS CEREBOTANI

Ein Beitrag von Prof. Fabrizio Facchinetti (IIS Cerebotani)

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE - LUIGI CEREBOTANI

—ine weltere Komponente fur das
Projekt VVechsel von der schule
N den Beruf" In Lonato del Garda

,Mit einer Kombination aus theoretischer und praktischer
Ausbildung lasst sich die Ltcke zwischen Schule und
Unternehmen am besten verkleinern und am Ende

2013 .0RE 11,30
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o g S i dsons S L Cutor Carlo Pasini

et ganz schlieBen®, erklarte Giuseppe Pasini, Prasident der

in neues Chemie- und Physiklabor fiir die Fachhochschule ,Luigi Feralpi-Gruppe. ,Ich bin stolz darauf, dass das Labor
Cerebotani” in Lonato del Garda. In der nach Carlo Nicola Pasini, nach meinem \Vater benannt WUI’O'e, denn er betrachtete

dem Grunder der Feralpi-Gruppe, benannten Schule fand am ; i , . .
5. November die Einweihungsfeier statt. Die Fertigstellung des <lils qua//ﬂZ/erte AusD I/dUﬂQ als wesentliches Element fur

Labors ist ein Musterbeispiel daflr, wie mithilfe lokaler Synergien Wettbewer beéh/gke/t- Dieses Labor Ze/gt; wie W/'C/’)Z‘I'Q clie
und regionaler Mdglichkeiten ¢ffentlich-private Partnerschaften effektiv helfen Jugend fur Feralpi ist, schiielslich stellt sie eine wichtige Kraft
und einen wertvollen Beitrag fUr die Ausbildung, aber auch fur die Gesellschaft ZUr Erhdhung des Wettbewerbsniveaus der Unternehmen

leisten kdnnen. , . “
Das Labor konnte aufgrund des strategischen Zusammenwirkens der Provinz dar, auch international.

Brescia, der Gemeinde Lonato del Garda, der schulischen Einrichtung und der G/USG,0,0G Pasini (der selbst Schiiler an der IIS Cerebotani
Unternehmen, die dieses Projekt geférdert haben, verwirklicht werden. Neben war, Anm. d. F,)ed.) erklart weiter: ”Zudem unterstitzt

der Feralpi-Gruppe unterstitzten auch Co.Me.Ca und Huntsman Surface . .
Seiences die Inftiative, Feralpi schon heute den Wechsel von der Schule in den

Das der instrumentellen Chemie gewidmete Labor wurde in nur vier Monaten Beruf. Aktuell nehmen an dem PI’OjG/(Z‘ am Sitz in Lonato
fertiggestellt, um den reguldren Schulbetrieb nicht zu stéren. Die Provinz del Garda etwa zehn Schdiler teil, die im vierten und flinften
Brescia kimmerte sich um die BaumalBnahmen am Gebaude, danach folgte Jahr an der IS Cerebotani sind Anges/chts der bisher

die Einrichtung des Labors, welches inzwischen bereits benutzt wird., B o . o
Das Labor wurde in Gedenken an den Grunder von Feralpi ,Carlo Nicola Pasini® auberst pOSI tiven Er gebn/sse werden es das nachste Mal

getauft, um die mehr als 20-jahrige Zusammenarbeit zwischen IS Cerebotani sogar noch mehr sein. “
und der Gruppe aus der Stahlbranche zu wlrdigen.

,Das gesamte Engagement fir dieses Labor verdeutlicht,
dass eine Region alle zur Verfaigung stehenden Synergien
vereinen kann, wenn es um die Realisierung eines wertvollen
| - _—1 Projekts geht. Dabei spielte auch dlie Offenheit der Wirtschaft
. - I gy . 2.2 b ' gegenuber dem Projekt eine wichtige Rolle, denn in
e, I ¥ / ey 2 b diesem Fall war man den gesetzlichen Bestimmungen
= = = A sk zur Kombination von Schule und Beruf einen Schritt
voraus (die entsprechende Durchfihrungsverordnung
wird noch erwartet)”, erldutert Vincenzo Falco, Leiter der
Von links: Fabrizio Facchinetti, Michele Gazzaretti, Nicola Bianchi, Roberto FaChOberSChU/e ”L. Cerebotan/'“'

Tardani, Vincenzo Falco, Giuliano Cremonesi und Giuseppe Pasini

Roberto Tardani, Blrgermeister der Gemeinde Lonato del
Garda, betont: ,, Die lokalen Synergien sind eine treibende
Kraft bei der Forderung der Ausbildung unserer Jugend.
Es erfullt mich mit Stolz, wenn ich sehe, dass in der
Region Unternehmen anséassig sind, die bereit sind, in die
Ausbildung (insbesondere die fachliche) zu investieren®.
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dass Stahl ein Material flr die
der Kreislaufwirtschaft, der noch nicht - :
eine Tragédie, die noch lange in den Chroniken und  §  Fr den Transport vom Hafen in Genua zum Werk
verankert bleiben wird) etwas anhaben kann. Der Stahl der i N Lonato del Garda ist die Geselischaft Germani

urch Feralpi Siderurgica zu neuem Leben erweckt. i S.p.A. aus San Zeno Naviglio (Brescia) zustandig,
¢ ein etabliertes Unternehmen, das bereits seit funf

5 Jahrzehnten landes- und europaweit verschiedene
23.000 Tonnen Stahl des Schiffes werden { Guter transportiert, dabei mit den groBten
in den Lichtbogenafen der Fera’pi.Gruppe, die Industriekonzernen zusammenarbeitet und fur
-~ - . : zahlreiche Unternehmen aus der Abfallverwertung
das Exklusivrecht am Eisenmetall des Schiffes i und -behandlung ein wichtiger Transportpartner
erhalten hat, wiederverwertetl. ;b

Das Wrack des Passagierschiffs mit der hochsten Tonnage, das jemals gesunken ist, ist am
Liegeplatz ,Ex Superbacino“ im Hafen von Genua vertaut und befindet sich im Eigentum
der Ship Recycling SCARL, die sich aus der RTI Saipem SpA und der Officine Meccaniche
Navali e Fonderie San Giorgio SpA zusammensetzt. Die Ship Recycling SCARL leitet den
Ruckbau und die Verschrottung des Wracks.

Dieses Konsortium hat auch den VerauBerungsvertrag Uber die 23.000 Tonnen Stahl mit
Feralpi Siderurgica unterzeichnet, denn die Anlagen von Feralpi Siderurgica in Lonato del
Garda sind (mit Scheren, Schreddern und vielem mehr) bestens dazu geeignet, den Schrott
flr das Einschmelzen vorzubereiten. Der Schrott aus dem Wrack der Costa Concordia

wird geschmolzen, um daraus bei Acciaierie di Calvisano (Feralpi-Gruppe) Sonderstahle
produzieren zu kdénnen.




UNSERE

LIEFERANTEN

AINIC

CAPITANIO TAILORED AUTOMATION

Dienstleistungen.

lerzig Jahre und kein bisschen alt.

FUr Automazioni Industriali Capitanio,

allen bekannt als AIC, war das

Jahr 2015 ein Meilenstein, der das

Unternehmen mit Stolz erfullt. Die
Geschichte von AIC beginnt allerdings schon
in den frihen Siebzigerjahren. In Odolo, einer
Ortschatt, die in einem Tal in Brescia gelegen ist,
spielt die verarbeitende Industrie seit jeher eine
groBe Rolle und hier entstand 1975 auch das
Fundament eines Unternehmens, das seitdem
kontinuierlich auf internationaler Ebene expandiert.
Dieses Wachstum verdankt es einem wichtigen
Unterscheidungsmerkmal: die Erbringung
hochwertiger, technisch fortschrittlicher
und auf den Bereich Walzen spezialisierter

AlC weltwelt fuhrend
Im Bereich verfugarer
Technologien

wie auch im Bereich Sicherheit

Die ersten Schritte in Richtung Ausland umfassen Nordeuropa und den
Mittelmeerraum (vor allem die Tlrkei und Agypten), es folgen Mittelamerika
(Kuba, Mexiko, Guatemala), Nordamerika, Fernost, Russland und Indien.

Industrielandschatft.

Die Stahlindustrie und Umweltdienstleistungen sind mit 95 % die
wichtigsten Sektoren der Geschaftstatigkeiten, zu denen primar
Problemldsungen auf Basis fortschrittlicher Systeme zu maschinellem
Sehen in Kombination mit Roboteranwendungen, die dazugehdrigen
Zertifizierungen und die Optimierung von Energieressourcen gehoren.
Auch die Erbringung von Dienstleistungen wie die Instandhaltung, die
digitale Verwaltung von Dokumenten, die Lager- und Ersatzteilverwaltung
und die fachliche Ausbildung spielt eine wesentliche Rolle.

In dem Bewusstsein, dass Sicherheit eine Investition ist und nicht nur
Unkosten darstellt, investiert das Unternehmen zur Entwicklung und
Implementierung innovativer Sicherheitssysteme seit einigen Jahren
verstarkt in den Bereich Forschung und Entwicklung. Dies stellt einen
hohen Mehrwert dar, den nicht nur Feralpi zu schatzen weil3, sondern auch
andere namhafte Unternehmen der Stahlindustrie wie bspw. ArcelorMittal
und Gerdau, SiderPeru und Corporacion Acerera Centroamericana.

Auszeichnung von Dino Capitanio (Prasident von AIC, rechts) und
seinen Gesellschaftern Marco Capitanio und Sergio Giacomelli fur Herm
Pasini (Prasident der Feralpi-Gruppe) als Zeichen des Dankes flr das
entgegengebrachte Vertrauen und die langjahrige Zusammenarbeit,

Damals stellte AIC fUr die Region Rundstahl fur
Stahlbeton her, heute gehdrt das Unternehmen
zu den wichtigsten Akteuren sowohl in der
italienischen als auch der interationalen

1992 andert die Gesellschaft
ihren Namen in ,Automazion
Industriali Capitanio® und beginnt
mit der Erschlieung neuer
Markte und der Planung neuer
Produktionssysteme.
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AlC — die

ersten vierzig Janre’

Ein Beitrag von Milena Saba (AIC)

Dabei vernachlassigt AIC jedoch nie die
Partnerschaften auf nationaler Ebene, bei denen
mal3geschneiderte Losungen im Mittelpunkt stehen,
die mit prézisen Planungs-, Umsetzungs- und
Prifungsverfanren erstellt werden.

Vor allem verlor AIC nie seine ursprungliche ldee aus
den Augen: die Herstellung eines Produkts, eines
Pakets aus Dienstleistungen und Losungen, das auf
die BedUrfnisse des Kunden abgestimmt ist.

Auch aus diesem Grund hat die Gesellschaft vierzig
Jahre nach der Grindung das Unternehmenslogo in
LAIC Capitanio Tailored Automation* geandert,

AlC und Feralpi: eine Partnerschatt
mit vielen Vortellen

AlIC und die Feralpi-Gruppe arbeiten gemeinsam an
Forschungsprogrammen und -strategien, mit deren Hilfe innovative
LAsungen implementiert und herausragende Produktionsleistungen
sichergestellt werden sollen. In der Entwicklungs- und
Erfolgsgeschichte von AIC nimmt Feralpi eine ganz besondere
Rolle ein, denn AIC lieferte die elektrische Ausriistung und die
Automatisierungstechnik, die fur die Erneuerung vieler Anlagen
bendtigt wurden.

e

; 7 | r,:#i..
AIC & Feralpi,

eine langanrige Zusammenaroeit

EAF & Stranggussanlage — Stahlwerk Feralpi (Lonato)

Komplettes Walzwerk — Walzwerk 1 Feralpi (Lonato)

Schnellschnittanlagen und Entleerungsbereich — Walzwerk 2 Feralpi (Lonato)
Walzwerk fir Walzdraht — Walzwerk 2 Feralpi (Lonato)

Sicherheitssysteme fiir Stahlwerk, Walzwerk 1 und 2 Feralpi (Lonato)
Vollstandige StabfertigungsstraBe — Ductil Steel (Ruménien)
Stranggussanlage — Acciaierie di Calvisano (ltalien)

Bedienungs- und Blockierpulte (TB) — Feralpi ESF (Deutschland)

vV V VvV VvV vV V V V YV

Unterstlitzung bei der Wiederinbetriebnahme der Anlage, Umgestaltung der
Automatisierungsdienste, Begichtung, Transport des Ofens, Entleerung und
Rickverfolgung — Caleotto (Lecco)
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Unterh‘ehmenﬁmmun ion

Cristian Corna, Ingenieur. Bei Feralpi ist er im Bereich
UnfallverhUtung und Sicherheit tatig. Aber nicht alle wissen von
seiner Begeisterung (und Sachkenntnis) in Bezug auf etwas,
Uber das wir alle gerne sprechen: das Wetter. Genauer gesagt
die Meteorologie.

Wann genau ist lhre Leidenschaft flr die Meteorologie entstanden?

Ich habe schon im Gymnasium gerne Temperaturen gemessen und einfache
statistische Analysen durchgeflhrt, das war Ende der Neunziger und ich
hatte nur ein einfaches Thermometer. Das Aufkommen des Internets hat mir
diese ,Arbeit* sehr erleichtert, daich in Echtzeit die Daten der verschiedenen
Stationen des lombardischen Wetterzentrums und insbesondere der Station
in Brignano Gera d’Adda (Bergamo) abrufen konnte.

Diese Leidenschaft wurde mit der Zeit immer groBer und seit 2012 betreibe
ich in meinem Wohnort Bariano (Bergamo) eine eigene halbprofessionelle
Station.

Wie genau‘werden Wettervorhersagen erstellt?

Die Meteorologie ist der Bereich der Wissenschaft, der sich mit den
physikalischen Phanomenen in der Erdatmosphére beschéftigt. Genutzt hierzu
wird eine FlUssigkeit, deren Verhalten mithilfe des Systems von partiellen
Differentialgleichungen beschrieben werden kann, das im 19. Jahrhundert
von Claude-Louis Navier und George Gabriel Stokes formalisiert wurde:
Leider stellt die analytische Losung dieser Gleichungen bis heute eines der
sieben ungelésten Probleme der modernen Mathematik dar. Derzeit ist es
unmoglich, das Wetter (auch sehr kurzfristig) sicher vorherzusagen. Die
Wettervorhersagen werden heute mit GroBrechnern erstellt und als Basis
dienen dabei Werte zu Druck, Temperatur und Windgeschwindigkeit (in inren
drei rAumlichen Komponenten), die mithilfe von Wetterballons und Satelliten
gemessen werden. Uber eine angenaherte Aufldsung der Navier-Stokes-
Gleichungen wird mit den entsprechenden atmospharischen Parametern
der wahrscheinlichste Wetterverlauf ermittelt, wobei die Zuverlassigkeit bei
mittel- oder langfristigen Vorhersagen erheblich sinkt.

Kann die Zuverlassigkeit der Vorhersagen verbessert werden?

FUr mittelfristige Vorhersagen gibt es inzwischen die sogenannten Ensembles,
das sind Wahrscheinlichkeitsmodelle, bei denen mehrere (in der Regel zwanzig)
Simulationen berechnet werden. Dabei wird von leicht unterschiedlichen
Ausgangsbedingungen ausgegangen, um eine Art Durchschnitt zu erhalten.
Das MaB an Unsicherheit ist direkt proportional zur Streuung der Parameter,
die in den einzelnen Analysen berechnet werden (auf dem Bild: ein gutes
Beispiel fir Mailand). Die langer- und langfristigen Vorhersagen werden
hingegen berechnet, indem eine Reihe von Klimaindizes mit ahnlichen
Konfigurationen, die in der Vergangenheit bereits aufgetreten sind, verglichen
und sogenannte , Telekonnektionen® (das sind Schemata atmosphérischer
Zirkulation zu Druck und Temperaturen), verwendet werden, die sich beim
Wetter zyklisch wiederholen. Es handelt sich um experimentelle Analysen
mit. relativ.gernger. ZUNarassigKeIe. ...,
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E'ne Leldenschaft fur dle Mete_orologle
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Cristian Corna auf Island in der Gletscherlagune Jokulsarlon. Der Gletscher im
Hintergrund heiBt Vatnajokull und ist nach der Antarktis und Arktis die gréBte Eismasse
der Welt.

850nPa Temp (C) + Precipitation {mm)
Milans Lon: 9.28 Lat: 45.43
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Wie wird sich die Meteorologie entwickeln? Wird sich die Vorhersagefahigkeit
verbessern?

Um sie zu verbessern, mussten die Navier-Stokes-Gleichungen geldst werden.
Auf jeden Fall wird es dank der stetig steigenden Rechenleistung méglich sein, die
Orografie der verschiedenen Gebiete mit immer feinmaschigeren Gitternetzen zu
diskretisieren (VIDEO). Das sollte zu einer gréBeren Prazision bei der geografischen
Standortbestimmung der Phanomene flhren, insbesondere bei konvektiven
Phanomenen wie Gewittern, deren Bestimmung momentan noch sehr kompliziert ist.

Was halten Sie von Wetter-Nachrichten?

Bei ihnen besteht der groBte Verbesserungsbedarf; insbesondere bei den Medien
(Fernsehnachrichten und Internetseiten, zum Gllick nicht alle). Es ist absurd, stéandig
von ,Polarkélte” und ,Rekordhitze® zu reden. Die niedrigsten Temperaturen, die
im letzten Jahrhundert in einer Ebene gemessen wurden (-26 °C in der Emilia-
Romagna im Jahr 1956 und im ,legendaren” Jahr 1985), sind vergleichbar mit den
Temperaturen, die am Stdpol im Hochsommer herrschen. Die Hochsttemperaturen
in Italien hingegen schwanken zwischen 38,6 °C im Aostatal und 47-48 °C auf
den Inseln, dazwischen liegt Mittelitalien mit 41-45 °C.

Eine kleine Anekdote?

Das Clay Mathematics Institute in Cambridge, Massachusetts, ist bereit, jedem,
dem es gelingt, eine nachweisbare Lésung der Navier-Stokes-Gleichungen zu
formulieren, eine Million US-Dollar zu zahlen. Das wére doch eine tolle Moglichkett,
der Gemeinschaft einen Dienst zu erweisen ... und gleichzeitig das eigene Konto
zu flllen.

MENSCHEN




Giancarlo Visinoni bei einer Abendveranstaltung

mit Klangschalen und Gongs

—rfanrungen und Eindrdcke

Anhand meiner eigenen Erfahrungen aus mehr als hundert Einzel- und
Gruppenbehandlungen kann ich sagen, dass sich als Erstes ein Zustand tiefer
Entspannung beobachten lasst. Doch die Schalen kdnnen, wenn sie richtig
angeschlagen werden, noch weit mehr: Sie wirken in der Tiefe auf Zellebene,
bringen die Fllssigkeiten im Korper in Bewegung und l6sen sowohl physische als
auch emotionale Blockaden.

Die Behandlungen dauern, sowohl bei Einzelpersonen als auch in der Gruppe,
etwa 50-60 Minuten. Die Personen legen sich meist auf eine Matte, werden in
eine Decke eingehillt und gebeten, sich so bequem wie mdglich hinzulegen, sich
vor allem treiben zu lassen und zu beobachten, wie der eigene Atem allmahlich
l&nger und ruhiger wird.

Umgeben von den angenehmen Tonen und Schwingungen wird der mentale
LAlpha“-Zustand erreicht, der vergleichbar ist mit dem Zustand kurz vor dem
Einschlafen oder kurz vor dem Aufwachen: ein Zustand zwischen Schlafen und
Wachen, in dem wir den Ideen und Eingebungen, fur die wir sonst zu beschaftigt
sind, freien Lauf lassen kénnen.

Es ist wirklich erstaunlich zu beobachten, dass sich selbst sehr ernste Menschen
oder Menschen mit Angst vor Kontrollverlust am Ende vertrauensvoll hingeben
und bestétigen, dass eine Veranderung stattgefunden hat: Die Augen beginnen
zu strahlen, der Geist — eingehllt in eine weiBe, weiche Wolke — ist frei von
den Millionen von Gedanken, die ihn normalerweise bevolkern; ein Gefuhl von
Leichtigkeit und Leere macht sich breit.

Es ist nicht leicht, eine allgemeingultige Beschreibung fur ein vorwiegend
emotionales Phanomen zu formulieren; ich halte das auch gar nicht fir wichtig
oder richtig, da jede Person einzigartig ist und anders reagiert. Aber nicht nur das:
Selbst ein und dieselbe Person kann jedes Mal etwas anderes wahrnehmen, da
sich unser Organismus — auch wenn wir uns dessen nicht bewusst sind — jeden
Tag wandelt.

Wie immer muss man, wenn man etwas ausprobieren und beurteilen mochte, es
einfach wagen und sich ohne Angst auf eine Erfahrung einlassen, die zu tiefem
korperlichem und geistigem Wohlbefinden flhrt.

Ich arbeite seit Jahren mit dem
Kulturverein ,Savita“ in Montichiari (Via
Tito Speri 49) zusammen und veranstalte
immer am letzten Donnerstag im
Monat einen Entspannungsabend mit
Klangschalen und Gongs.
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Die Téne der Klangschalen bringen die Seele zum Schwingen. Auf diese Weise
werden Spannungen gelost, die Selbstheilung geférdert und unsere Fahigkeiten
kdnnen sich frei entfalten.

Vor etwa fUnf Jahre habe ich aus Neugier an einem ,Konzert mit tibetischen
Klangschalen® teilgenommen und dort den Maestro Piotr Cwojdzinski kennengelernt,
erster Violoncelist des Orchesters der ,Arena di Verona", der einen Abend mit diesen
seltsamen und mir bis dahin unbekannten Instrumenten leitete.

Die Vorstellung des Maestros hat mich vollkommen begeistert; die Harmonie, die diese
Schalen verbreiteten und die Schwingungen, die das Publikum verzauberten.

Die Neugierde und das Interesse, die dieser Abend hervorgerufen hatte, flhrten
dazu, dass ich am Seminar ,Klangmassage mit tibetischen Klangschalen — Stufe 1°
teilnahm. Es folgten die Stufen 2 und 3 sowie eine Priifung mit Supervision durch
den Maestro und eine polnische Musikexpertin, nach der ich die Qualifizierung zur
Verwendung der Klangschalen nach der Methode von Peter Hess und Donavit
erhielt.




NR. 22015/ S. 30
VERDEFERALPI

—adsport
Das Jahr der
» 1 RICOLORE*

Am Sonntag, den 21. Juni, wurde eine der schonsten
und unvergesslichsten Episoden der Geschichte

von Feralpi Monteclarense geschrieben: In Abano
Terme (Padua) wurde der Junior Cristian Scaroni
italienischer Meister

auf der StraBle.

Auf diesen Meistertitel war Tiziano Gozio seit

dem Ende der letzten Saison fokussiert: Der aus
Gussago stammende Teamchef hatte Stunden damit
verbracht, sich die Strecke genau einzuprégen,
Wettkampfstrategien zu entwickeln und seine
vielversprechenden jungen Mannschaftsmitglieder zu
bewerten.

Vier Mannschaftskapitéane wurden direkt vom Komitee
der Region Lombardei ausgewanhlt, um den Verein
Grun-Schwarz zu reprasentieren; Andrea Borlini,
Nicola.Cesaro, Imerio.Cima.und. Cristian. Scaroni.— vier
Zugpferde des Vereins Feralpi Monteclarense. Jeder
Einzelne mit einer klar definierten Rolle, sie alle optimal
trainiert und fest entschlossen nicht zu enttauschen.

Zwei Szenarien waren moglich: ein groBer Endspurt

mit dem ausdauernden Imerio Cima an der Spitze oder
die Zieleinfahrt nacheinander mit dem Kletterer Cristian
Scaroni, der die Gegner in Schach halt. Fur Tiziano
Gozio war kein anderer Prolog moglich. 13:00 Unr,

170 Fahrer in der Startaufstellung, 30 aus der
Lombardei — alle hochkonzentriert und entschlossen,
diese insgesamt 137 km in zehn Runden zu bezwingen,
wobei die groBtenteils flache Strecke auch die Steigung
Centouno bereithalt,

Dann die erste Schrecksekdnde in der zweiten Runde:
Imerio Cima stlrzt; sein Rad wird schwer beschadigt
und ist unbrauchbar. Die Situation wird mit klihlem
Kopf gemeistert: sofortiger Austausch des Rads und
ein unbeugsamer Andrea Borlini, der durch seine
erstklassige Leistung die entstandene Llcke zwischen
der Spitze aus Lonato und dem Rest des Feldes wieder
schlieBen kann,

Das Rennen bleibt bis zum Schiluss kontralliert: nur
wenige AusreiBversuche, die sofort unterbunden
werden, well bei einem solchen Wettkampi niemand
bereit ist, etwas zu verschenken,

In der letzten Runde hebt sich der Vorhang fUr den
letzten Akt: Die Stars des nationalen Jugendradsports
drangen nach vorne und fUhren abwechselnd, als
Erstes Simone Bevilacqua, Kapitan derausrichtenden
Mannschaft Work Service, es folgen Alan Giacomelli
(Sc. Cene) mit Edoardo Francesco Faresin (Pressix P3
Mito Sport) und Cristian Scaroni, die den AusreiBer auf
dem letzten Kilometer einholen.

Ein perfektes Szenario fur Teamchef Gozio, der
gespannt darauf wartet, in Jubel ausbrechen zu
kd&nnen: Scaroni im Fuhrungsquartett ist bereit zu einer
Zieleinfahrt nacheinander und Imerio Cima an der Spitze
des Verfolgungsfeldes ist bereit, den Endspurt der
Gruppe fUr sich zu entscheiden.

Dann die Eingebung — schnell, punktgenau, zuverlassig
—von Scaroni, der wenige Pedaltritte vor der weilen
Linie die Hande hebt: Der Titel gehdrt inm, er hat
gewonnen, der Jubel des Publikums und seiner
geliebten Menschen gilt nur ihm.

9 Sekunden-spéter beendet Cima die Verfolgungsjagd
und wird Sechster.

Es ist auch eine Bestatigung fUr den scharfsichtigen
Teamchef Gozio, der diesen Sieg so mitreiend feiert,
mit einer Freude, die sofort an das.dahr 2011 erinnert, in
dem sich Davide Martinelli-bei-der Landesmeisterschat
im Einzelzeittahren, elbentalls unter der Leitung von
Tiziano Gozio, das Tricolore-Trikot verdiente.

Dieser Tag gehort jedoch dem 17-jahrigen Cristian
Scaroni aus Botticino, von klein auf Teil des
Monteclarense; zunachst bei den Schilern U11 unter
Teamchef Pagnoni, dann bei den Schilern U15 unter
Teamchef Marsaglio und schlieBlich in derdugend
U17 unter Marcello Bregoli. Er steigerte seine Leistung
kontinuierlich und durfte letztes Jahrals Mitglied der
Nationalmannschait an der Schweizer Tour de Pays du
Vaud teilnehmen, wo er einen guten 5. Platz belegte.
Seine Qualitaten als Kletterer zeigten sich auch in der
laufenden Saison: Bronze bei der Regionalmeisterschatt
in Prevalle, zwei 2. Platze (unter anderem beim
renommierten interationalen GroBen Preis von

Roero) und zwel Siege, die 40. Falcone-Trophae

in Terracina und der 1. Platz bei der italienischen
StralBenmeisterschatt.

Der italienische Meister Cristian Scaroni: respektvoll,
aber auch entschlossen, seine-Augen spiegeln seine
Emotionen wider und die Sommersprossen in seinem
Gesicht erinnern daran, wie jung er noch ist.

Einen Monat spater besiegelt Filippo Pastorelli bei der
italienischen Bahnrad-Jugendmeisterschaft
in Dalmine die enge Bindung zwischen Feralpi
Monteclarense und dem Tricolore-Trikot: An drei

der vier Wettkampftage sichert sich der 16-jahrige

aus Montichiari das ftalienische Meistertrikot. Die
Erfolgsgeschichte beginnt am 271, Juli, als Pastorell
zusammen mit Daniele Donesana und Paolo Castell
das Mannschaftszeitfahren fUr sich entscheidet

und Teamkollege Andrea Ferrari die Bronzemedaille
erhalt, Auch am zweiten Tag sind die Ergebnisse
herausragend: Bei der Mannschaftsverfolgung gewinnen
Hllippo Pastorell, Michele Gazzoli (Aspiratori Otelli
MasterCrom), Andrea Berzi (Progetto Ciclismo Rodengo
Saiano), Luca Rastrelli und Diego Bosini in 3'26"991

die zweite Goldmedaille. Das Quintett bricht zudem

den italienischen Geschwindigkeitsrekord. Am dritten
Tag belegt der Pastorelli, der ,Mann fUr alle Falle", im

Punkterennen den 5. Platz. Der letzte Wettkampftag
Jjedoch halt fur ihn den Lorbeerkranz bereit: Er sichert
sich gemeinsam mit Michele Gazzoli den ersten Platz im
Zweier-Mannschaftsfahren und somit das dritte Trikot.
Aber das ist noch nicht alles ...




Nr.2 -2015/ S. 31
VERDEFERALPI

...............................................................................................................

Ende August nahm der griin-schwarze Mannschaftskapitan Imerio
Cima Tausende Kilometer von hier das wichtigste Projekt seines jungen
Lebens in Angriff: Im kasachischen Astana sichert sich der Fanrer

aus Lonato bei der Bahnrad-Weltmeisterschaft gemeinsam mit Carlo
Alberto Giordani die Bronzemedaille im Zweier-Mannschaftsfanren.
Imerio Cima ist unter den Besten der Welt, geschlagen nur von den

Nationalmannschatten Russlands und Australiens. Ein groBartiges
Ergebnis, das ihn fur all die Arbeit und vor allem aber auch fur die
verpassten Siege auf der Stral3e fUr die italienische Nationalmannschatt
entschadigt. Am 04. Oktober kamen die letzten beiden
Meisterschaftstrikots hinzu, wieder dank Imerio Cima, dieses Mal bei
der italienischen Bahnrad-Nationalmeisterschaft auf der Radrennbahn
Fassa Bortolo in Montichiari; fur Feralpi Monteclarense praktisch vor
der HaustUr. Goldmedaille und Tricolore-Trikot fur das Junioren-Quartett
aus der Lombardel, das mit Imerio Cima, Nicolo Brescianini, Stefano
Moro, Stefano Baffi und Stefano Oldani die Mannschaftsverfolgung
gewinnt. Imerio Cima sichert sich dartiber hinaus zusammen mit den
Teamkollegen Mattia Geroli und Stefano Moroauch auch Tricolore-Trikot
und Goldmedaille im Mannschattszeitfahren.

Diese aulBergewdhnlichen Erfolge
mussen mit all denen geteilt werden,
die diesen Iriumphzug maoglich
gemacht und die aktiv zu diesen
denkwdrdigen Siegen beigetragen
haben. den technischen Leitern, die
die jungen Fahrer von Anfang an bis
heute untersttzt haben, der Leitung
von Feralpi Monteclarense und den
Sponsoren, die mit ihren wertvollen
Beitragen den Gran-Schwarzen die
Verwirklichung ihrer ehrgeizigen Ziele
ermoglichen.

Presseabteilung
G.C. Feralpi Monteclarense

...............................................................................................................................




NR. 22015/ S. 32

VERDEFERALPI

EIN HOCH
AUF DI REGION

Ein Beitrag der Abteilung fiir Marketing
Isabella Manfredi, Paolo Finazzi und Matteo Oxilia

FERALRISA|lg

Das Abenteuer , That's Gardal” hat wieder
begonnen. Insgesamt funf Etappen, der

Startschuss féllt am Sonntag in Bergamo. ' "‘ P

Es folgen Meantua, Pavia, Padua und
Reggio Emillia. Und ab diesem Jahr wird

der Stand auch Weinproben anbieten. A5 "

1 - |
Los ging es in Bergamo. Hier veredelten die feinen Perlen des |, ?‘s AL“ \ T'H AT'!S :t' 4

Lugana DOC vom Weingut ,Perla del Garda“ aus Lonato den
ersten Tag der neuen ,That’s Garda!“-Tour, die am Sonntag,
dem 8., auf dem zentralen Platz der Freiheit der ,Stadt der
Tausend” startete.

Das Projekt zur Aufwertung der Region prasentiert den 1 | _ ,--: : h ii
Gardasee auf den bedeutendsten Platze Norditaliens und ﬂ 5 4 B ¥ :

war somit auch auf diesem Platz vertreten (von 9-17 Uhr mit A /] E ]
einem mit Logos und anderen Markenzeichen geschmuckten R v/ : '
Pavillon). Zielist es, die Kultur, die Werte und die ausgezeichnete ; D e

Gastronomie einer Region bekannter zu machen, die sich nicht = ; — X & g : )
nur durch sportliche Ergebnisse auszeichnet. ' - Z : 4

Das Projekt besteht aus insgesamt zwei Stufen:

Unterstltzt wird das Projekt von den Gemeinden Lonato del
Garda und Salo sowie von der Hotelvereinigung Riviera del
Garda, der Confcommercio Brescia, der Stiftung Vittoriale
degli italiani und der Vereinigung Garda-Lombardia, Terme
di Sirmione und Blu Hotels. ,That's Garda“ ermdglicht es,
den Gardasee intensiv zu erleben und sein ganzes Wesen
kennenzulernen.

Zur ersten gehort der Ausstellungsbereich zur Verteilung von
Werbematerial und von Weinproben. Hier sollen vor allem die
Besonderheiten dieser einzigartigen Region hervorgehoben
werden, die alle fest mit dem groBten See Italiens verbunden,
aufgrund der Vielfalt an Landschaften und Gegebenheiten
zwischen den Moranenhugeln und den beeindruckenden

Nach den sieben Etappen im letzten Jahr (Como, Bergamo, Panoramen aber dennoch so vielfaltig sind.

Cremona, Mantua, Monza, Busto Arsizio und Alessandria)
sind nun funf weitere Platze an der Reihe. Ausgangspunkt ist
die ,Stadt der Tausend”. Am 22. folgte Mantua und dann am
10. Januar Pavia, am 7. Februar Padua und am 28. Reggio
Emilia.

Neu ist im Vergleich zum letzten Mal die Verkostung typischer
Weine vom Gardasee, mit der den Fans die Weinkultur ein
Stlick néher gebracht werden soll.

Die zweite Stufe umfasst die Gestaltung zahlreicher Angebote
fUr Fan-Gaste: Zur Wahl stehen verschiedene Optionen mit
I Anrecht auf eine Behandlung. UnterstUtzt werden diese durch
ErmaBigungen, die eine Vereinbarung des Vereins mit den
Verbanden moglich macht, inklusive Ubernachtung, Mittagessen
und Besuch einer Kulturveranstaltung. All das ist auch als Ein-
Tages-Paket verfUgbar, um der eigenen Mannschaft besser
folgen zu kénnen. Auch am Ufer des Gardasees.

B eihfacher GruB. Und doch auch Ausdruck von Zusammenhalt und B zur tiefergehenden Frage ,Was wird von uns erwartet?“. Auch die Eltern hatten
Gemeinschaft. Die kleinen Léwen vom Gardasee (Leoni del Garda) der Gelegenheit, sich von der starken Prasenz des Vereins zu (berzeugen. ,Das
FuBballschule Brescia konnten den Prasidenten Giuseppe Pasini kennenlernenund  Treffen mit dem Prasidenten hat uns erneut bestétigt, wie stark und wichtig der
ihm einige Fragen stellen, als dieser das Sportzentrum Badia-di Brescia besuchte, Verein ist”, sagte eine der Mutter. ,Jetzt sind wir noch beruhigter und stolz darauf,
um auch die Familien zu treffen. Vom unverblimten ,Bald spielen wir in der Serie  an diesem Projekt teilzunehmen.
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Mit 20 % ErmaBigung fiir die Beschaftigten von Feralpi

salo.it

www.feralpi
r—

Die Rufe der Unterstitzer waren immer lauter geworden. Doch das Warten hat ein Ende: Der erste
Temporary Store von Feralpisald ist da. Der TowerShop verdankt seinen Namen dem Standort
im historischen Uhrenturm von Sald auf dem zentral gelegenen Platz Vittorio Emanuele II.

Nach der Eroffnung am 9. Juli war er den gesamten Sommer Uber der ideale Treffpunkt fir
einen Aperitif zur Happy Blue Hour. Aber das ist nicht alles; der TowerShop fungiert zudem als
Verkaufsschalter fur Dauerkarten, Ausgangspunkt fur Aktivitaten in der Region und im Jugendbereich
sowie als Veranstaltungsort fir Meet&Greets mit den Spielern der ersten Mannschaft. An welchen

Aimo Dianaist der neue Trainer von Feralpisalo. Er [6st den freigestellten
Michele Serena ab. ,Wir haben uns fUr Diana entschieden, weil er y . ) .
uns unserer Meinung nach zu den Playoffs filhren kann.“ ,lch freue Tagen der TowerShop gedffnet ist, hangt von den Feiertagen ab.
mich sehr und danke der Gesellschaft flr diese Gelegenheit. Ich rede
nicht viel, das Wichtigste ist fur mich das Praxistraining®, erklarte der

als Techniker bekannte neue Trainer. ,lch fange sofort an und werde ,Ein Kleiner, aber wichtiger Schritt flir unseren Verein®, so Generaldirektor
das Ziel nicht aus den Augen verlieren. Ich bedanke mich bei der M . . . . .
Jugendmannschaft, die mir die Kraft gegeben hat, ein guter Trainer zu arco Leall. ,Ein Sl‘ral‘engCher ZUQ aus wirtschaftlicher und
sein und mich beweisen zu kénnen. AuBerdem danke ich allen Jungs Wt : : 7
ind den Leitern. die mich unterstiitat haben. kommunikativer Sicht, vor allem aber auch eine Herzensangelegenhett,
. um die Verbindung zu unserer Region noch weiter zu starken —noch
dazu an einem fur unsere Stadt so symboltrdchtigen Ort wie dem
A j! P Uhrenturm. Wir danken Gal, der Gemeinde Salo, Check Point und
- i S | ¢ = . . “ . .
Q/ / i R Fon | Ot _L £ > all denen, die sich fir diesen Temporary Store einsetzen, der auch
e 1 " Tk L - " [ “
. S, < als Anlaufstelle far unsere Fans gedacht ist.
3 -J’"f-':;_, L\ A B -
a ! 9, . = \ Besondere Erwahnung verdient die Daueraktion fr alle Beschaftigten der Feralpi-Gruppe: 20 %
tEg - . f e ' ErmaBigung auf alle Produkte: offizielle Trikots, Trainings- und Jogginganziige, Jacken, Balle fur
@_ ; @ Herren, Damen und Kinder. Dazu Kleinartikel aller Art. Ein tolles Angebot, insbesondere auch
o angesichts des nahenden Weihnachtsfestes.
. / . " Al
s - i
Ll Y
0% ., % -
- e | - -
4 2 = | L .
- A




NR. 22015/ S. 34
VERDEFERALPI

Von der Personalabteilung

Beginnend ab Januar 2015 mdchte die Feralpi-Gruppe

dem vorhandenen System von Vorzugsvereinbarungen neue
Impulse verteinen und Gewerbe und Geschélfte einbeziehen,
die den Beschaftigten durch entsprechende Vergunstigungen
(ErméBigungen, Werbeaktionen, ermébigte Tarife etc.) die
Madglichkeit zum Sparen bieten. Zweck war es, mit Unternehmen
aus verschiedenen Branchen bestimmte Vorzugsvereinbarungen
Zu schiieBen, um unterschiedlicher Bedurinisse der Beschaftigten
bestmdoglich zu befriedigen. Dieses Bestreben ist Teil des

VORZUGSVEREINBA

Ubergeordneten Ziels der Gruppe, die betriebliche Sozialpolitik

dauerhaft zu verbessem. Flr einen besseren Uberblick sind die Vorzugsvereinbarungen

in entsprechenden Stéandern an den Werkseingdngen und am Eingang des

Betriebsrestaurants erkiart und auch im Beschéftigtenportal ,Share HR" verdffentlicht.

Folgende Vorzugsvereinbarungen

sind giiltig:
SUPERMARKTE UND

> Agroittica Lombarda
> Gardalatte

HAUSHALT,
SCHULE

GASTRONOMIE

> Centro Comm. Il Leone®:
> Risto
> Portello Caffe Rinaldini

UND REIFENCHECK

FUR
FAMILIEN

WOHLBEFINDEN

UND FREIZEIT

> Palestra Operazione Fitness
> Fraglia Vela - Ass. Sportiva
> Don Serafino Ronchi

> Terme di Sirmione

> Estetica Summer Beauty

LEBENSMITTELGESCHAFTE

VERSCHIEDENES - FAHRZEUG-

> MD Discount

> Viva il Verde

> Unes Supermercati U2
> Agrimarket

> Bollani Expert
> Ingros Carta Giustacchini

> Portello Caffe
> Gelateria Cremamore

> Centro Comm. ,Le Rondinelle®:

> Portello Caffe

> Autotecnica Lonato
> Lonato Car Wash

> Coop. San Giovanni
> Coop. Elefanti Volanti
> Nuova Lavasecco

> Store FeralpiSalo

> Stadio Turina FeralpiSalo

> Centro Medico Dentistico Mird
> [Lonato Ottica Garuffo

> QOttica Valentino Leonardi

> Centro Benessere Monastero
> Carrera Podium

wel

Sie haben
Vorschlége
fiir neue

Vereinbarungen?

Sie kennen Geschéfte, die an
Vereinbarungen mit Feralpi
interessiert sind? Sie mdchten
neue Vereinbarungen zur
Erweiterung des Angebots
oder fur noch mehr Vorteile
vorschlagen?

Zogern Sie nicht

und wenden Sie sich
gern direkt an die
Personalabteilung.

Auch Nuova Defim
Orsogril bietet

Beschaiftigten
Abkommen an:

> Officina ed Elettrauto Conti
Piergiovanni (Fahrzeug-
Checks, Reparaturen,
Reifenwechsel, Reifen/Felgen,
Auswuchten)

> Fitnesscenter FMA/MFA
(Fitness, Kampfsport, Tanz)




von Renata Carlessi

,In der Agrar- und
Lebensmittelindustrie, die unseren
Planeten beherrscht, sind
Nahrungsmittel zu einer wenig
gewertschétzten Ware geworden,
deren Preis eher von den Regeln

des Markts als von Qualitédt und den
Produktionsanforderungen bestimmt
wird. In dieser Welt aus verkehrten

uns die Nahrungsmittel auf: einheitliche,

gte, weltwelit verfugbare und wenig natdrliche
Ittel, die die Erde belasten und Umwelt und Natur
chéadigen - sowohl in ldndlichen Gebieten als auch in
en heutigen Monsterstédten.

CARLO PETRINI
TERRA
MADRE

FUR EIN NACHHALTIGES
GLEICHGEWICHT ZWISCHEN
MENSCH UND MUTTER ERDE

Con una lettera

di Enzo Bianchi

(& GIUNTI

SR
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Die Themen, die in diesem Buch angesprochen werden, sind wichtiger und
dringlicher als je zuvor: vom Kampf gegen die Verschwendung, Ungerechtigkeiten
bei Nahrungsmitteln, gesellschaftliche Missstande Uber die UbermaBige
Ausbeutung von Ressourcen bis hin zur Monopolstellung der groBen
multinationalen Agrar- und Lebensmittelkonzerne.

Mit der Geschichte von , Terra Madre” (dem weltweiten Netzwerk kleinerer
Gemeinschatften, die mit und fir Nahrungsmittel arbeiten) méchte uns Carlo
Petrini vor Augen flhren, was gegenwartig — zu Zeiten der Wirtschaftskrise und
anderen Problemen — um uns herum geschieht.

Ernahrung ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Lebens. Aber mittlerweile
fressen uns die Nahrungsmittel im wahrsten Sinne des Wortes selbst uns auf,
denn deren Herstellung zerstért den Planeten und dessen Ressourcen: Bei der
Erzeugung steht weniger die Erndhrung als vielmehr der Verkauf im Vordergrund
und darunter leidet aufgrund kostengunstiger und somit rentabler Inhaltsstoffe oft
die Qualitdt der Produkte. Das belastet unsere Gesundheit, die Umwelt und die
Machtverhaltnisse zwischen armen und reichen Landern.

Die Gemeinschaften von , Terra Madre* werden von Personen geleitet, die all
dies nicht einfach hinnehmen, sondern aktiv etwas bewegen und bewusst leben
wollen. Sie setzen sich Tag fur Tag fur ,gute, saubere und faire* Nahrungsmittel
ein; ,gut* in Bezug auf Qualitat und Geschmack, ,sauber” in Bezug auf
umweltfreundliche Produktionsmethoden und ,richtig* in Bezug auf eine
angemessene und gerechte Vergltung der Produzenten und entsprechende
Preise fUr die Konsumenten.

Die Botschaft dieser Gemeinschaften und des Buches lautet, dass wir alle zu
,Koproduzenten* werden und ein hdheres Bewusstsein flr die Auswirkungen
unseres Verhaltens als Konsumenten entwickeln mdssen.

Mit bewussten Entscheidungen kénnen wir auch im Kleinen, im Alltag etwas
bewirken und zur Erhaltung der Ressourcen und Gleichgewichte auf der Erde
beitragen.




Rechtssitz:
| - 25122 Brescia
Via Aurelio Saffi, 15

Verwaltungssitz:
| - 25017 Lonato del Garda (Bs)

Feralpi Group \ Via Carlo Nicola Pasini, 11

www.feralpigroup.com
feralpi@it.feralpigroup.com

Die Feralpi-Gruppe besteht aus Menschen, die das Unternehmen gemeinsam besser machen mochten —
aus unterschiedlichen Menschen, von denen jeder ein eigenes Leben fihrt
und individuelle Leidenschaften besitzt.

Inre Geschichte ist wichtig: Erzahlen Sie uns von lhren Erfahrungen, Ihren Leidenschaften und beteiligen
Sie sich aktiv an unserer Zeitschrift.

BRINGEN SIE

SICH EIN!

Schreiben Sie uns an verdeferalpi@it.feralpigroup.com.
Vielleicht berichten wir ja schon in der nachsten Ausgabe iiber Sie.




