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L f ) nnen, fanden wir eine Situation vor, die beeindruckende Rauchgasreinigung, die das Werk dominiert und fir die
e wie sie fur die Stafiline l 0Be Fertigungswerke, die Reinhaltung der Luft sorgt, hellblau abgehoben.

‘l}, 55 tiefin |Qrer Region" ( I i \ k en on Bauten (denken wir Wer auf der Autobahn an Lonato vorbeifahrt, sieht inmitten eines weitgehend

o [IRinur amij‘]e Hoh Stahl=und ¢ ' Valzwerken) groBe Flachen landwirtschaftlich gepragten Umfelds die Kuppel der schdnen Kirche, den Turm,
il J] i vereinnahmen T ) die Mauern und im Vordergrund die hellblauen Rohre der Rauchgasreinigung
._\E L Damlt ist d [ staltung der heutigen sowie die in griinen und blauen Farbtdnen gehaltenen Bauten, die das Feralpi-
}!1 u e ) wort_ung“ hoch. Werk insgesamt kennzeichnen.

N | “Die erste En J men ralpi getroffen haben, Das Werk wurde somit optisch als wesentliches Element in die historisch

erdeckt oder

kaschiert gewachsene Landschaft eingepasst. Auf diese Weise nimmt der Betrachter

ude in lebhaften Farben die Verbundenheit Feralpis mit der Stadt, der Bevolkerung und der Landschaft
jestalterisch betont und

unmittelbar wahr.
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Spaziergang durch eine
stahleme Stadt.

Der Feralpi-Showroom kurz vorgestelit

Ein Beitrag der Abteilung fiir Unternehmenskommunikation

Diese wertet nicht nur die Arbeitsumgebung in Lonata auf, sondern erfillt auch eine
,Bildungsaufgabe“. Sie zeigt eine erdachte Stadt reduziert auf ihren stéhlernen Kern,
sodass auch das ungetibte Auge erkennen kann, wie wichtig dieser Werkstoff ist,
ohne den sich keine GroBstadte und Infrastrukturen errichten lassen und ohne den
an die Smart Citys der Zukunft nicht einmal zu denken ist.

Dass Stadte zum GroBteil auch aus Stahl bestehen, ist oft nur ,Leuten vom Fach*
bewusst. Tatsache ist jedoch, dass es groBe Gebaude, Wolkenkratzer, StraBen,
Briicken oder Tunnel ohne den guten alten Stahl niemals geben wirde.

Um diesen Umstand wieder mehr ins Bewusstsein zu rlicken, wurde zum
50. Firmenjubilaum der Feralpi-Gruppe am Standort Lonato am Gardasee eine
Ausstellung installiert.

Der Blick geht nach oben
zu -einem'riesigen Mast

r b Tonhenweise'Baustahl
i " .
. {"""f;-..: fachgerecht geplant und
o : hergestellt von'Presider.

Einen Wald aus Kniippeln formen
o die senkrecht aufgestellten O
Erzeugnisse des Stahlwerks

Acciaierie di Calvisano.
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Ein kleiner Rundgang

durch fernostliche Pagoden
gefillig? Kénnte man denken

... Dieser Eindruck entsteht
durch die Formen, die das
MPL-Servicecenter den
unterschiedlich groBen Tragern
gegeben hat.

Gegeniiber des Kniippelwaldes
von Acciaierie die Calvisano
finden wir einen weiteren Wald,
ebenfalls aus Stahl, hier jedoch
aus den unterschiedlichen
Profilen von Feralpi Profilati Nave
gefertigt.
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E Drei majestitische Stahltiirme
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Stabile Stahlfundamente, die
Balken tragen, die in schier
schwindelerregende Hohe

zu streben scheinen. Dies

alles wird méglich durch die
Stabverbindungen von Presider.

Vergessen Sie grau! Stahl kann i
auch in glanzenden Farben : Seos
erstrahlen und Zaunen und I i
Abtrennungen einen einzigartigen & | l | !

gestalterischen Wert verleihen:

Dies beweisen die Zaun- und

Gitterelemente von Nuova Defim
Orsogril.

machen die Kraft des Stahls
physisch erlebbar, die die
Gebaude immer weiter gen
Himmel streben lasst.

Dieser Bereich besticht durch
die warme und natiirliche
Ausstrahlung des Cortenstahls,
der bei den Zdaunen und
Fassadenverkleidungen von

Nuova Defim Orsogril zum Einsatz
kommt.
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Ein ,,Schnitt” durch einen Tunnel,
6 wie Sie ihn noch nie gesehen

haben ... Dabei ist dieser
stahlerne Bogen genau das, was

den Augen beim Durchqueren
eines Tunnels verborgen bleibt.
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Der KMU-TAG fano
aucn 2018 wieder
Del Feralpl statt

Ein Beitrag der Abteilung fiir Unternehmenskommunikation Z A“LEN
|1

Letzten November war es wieder so weit: Bei dem seit 2010 Oberschulen), inre Familienangehdrigen und
von den Mitgliedsunternehmen von Confindustria jahrlich Lehrer, denen eine entscheidende Rolle bei
veranstalteten KMU-TAG - Industriamoci 6ffneten sich die | | | der beruflichen Orientierung zukommt.
Werkstore fur Jugendliche. Im Laufe der Jahre vergréBerte sich der Rahmen
Traditionell findet das Event im Rahmen der Woche der Veranstaltung stetig, sodass dieses Mal
der Unternehmenskultur statt und zahlt damit zu den | 130 Unternehmen aus Brescia Uber 4.000
Veranstaltungen der von der Européischen Kommission Erstmalige Schiler aus 35 Schulen der ganzen Provinz
organisierten Europadischen KMU-Woche. In Brescia Beteiligung von empfingen. Auch Feralpi Siderurgica 6ffnete
ist dabei der Ausschuss flr Kleinbetriebe des Ortlichen Feralpi am KMU-TAG am 15. November 2018 die Werkstore fir die
Industrieunternehmerverbands in Zusammenarbeit mit den Schuler der Oberschulen Vincenzo Capirola
Verbanden Confindustria und Confagricoltura federfihrend. in Leno und Cesare Battisti in Salo und stellte
Was ist das Ziel der Veranstaltung? Die Jugendlichen damit erneut unter Beweis, wie wichtig dem
sollen die Welt der Unternehmen und ihre Chancen sowie Unternehmen die Forderung der Industriekultur
unternehmerische Werte kennen lernen und verstehen, und die Zusammenarbeit zwischen Betrieben
wie wichtig eine fachlich qualifizierte Ausbildung und Bildungseinrichtungen sind. Nach einer
bei der Suche nach Arbeit ist. kurzen Prasentation von Feralpi Siderurgica
Die Hauptzielgruppe des KMU-Tages Beteiligte Schulen undder Sicherheitsbelehrung konnten die 50
sind Schuler der oberen [2015-2018] teilnehmenden Schuiler gemeinsam mit den
Klassen (Mittel- und sie begleitenden Lehrern den Schrottplatz, die
Schmelzofenleitwarte, die Stranggussanlage
und das Walzwerk 1 besichtigen.
Im Zuge des KMU-Tages ist Anfang 2019
noch eine Abschlussveranstaltung geplant,
die Gelegenheit zur Begegnung zwischen
den beteiligten Unternehmern, Schilern und
Lehrern bieten soll, um das Event des Jahres
2018 auszuwerten und neue Projekte zur
Kooperation zwischen Schulen und Betrieben
anzustoBen.
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Schiiler im Werk
(2015-2018)
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N \VON Riesaar
Auszubildenaen
N Lonato

Ein Bericht von Kai Holzmiiller

Dass die Stahlproduktion heute mehr denn je auf nachhaltige Losungen und
umweltschonende Prozesse setzt, ist in der Branche kein Geheimnis mehr.
Denn bei den normierten Produkten, wie sie Feralpi herstellt, braucht es mehr
als hohe Qualitét und Kundenverstandnis. Vielmehr geht es darum, Technologien
zu nutzen und Prozesse so zu optimieren, dass die Herstellung von Stahl so
schonend fir Mensch und Umwelt wie nur méglich ist. Als elementarer Teil der
Feralpi Gruppe und Tréger der Sachsischen Stahl-Tradition, spielt das Werk in
Riesa eine tragende Rolle. Ein Austausch von Ideen innerhalb der Feralpi Gruppe
kommt so eine groBe Bedeutung zu.

Zehn Auszubildende machten sich deshalb mit zwei Kleinbussen auf den Weg
ins 900 Kilometer entfernte Mutterwerk im italienischen Lonato am Gardasee, um
wahrend eines zweiwdchigen Praktikums in den Austausch mit den italienischen
Kollegen zu kommen, technischen Informationen auszutauschen, die eigenen
Erfahrungen einzubringen und voneinander zu lernen. Den ganzen Tag lang
schnupperten die angehenden Verfahrens- und Industriemechaniker zwischen
dem zweiten und vierten Lehrjahr in verschiedene Bereiche der italienischen
Kollegen. So waren sie im Stahlwerk, in den Walzwerken und in der Verarbeitung
der Derivaten auf Stippvisite und durften auch selbst Hand in ihren Fachbereichen
anlegen. Sich gegenseitig zu befliigeln, gehort seit Beginn an zum gelebten Alltag
beider Feralpi-Standorte.

Ein Freizeitprogramm mit Besuchen des Eisenmuseums in Odolo, der Stiftung Ugo
da Como in Lonato, des Ferrari-Museums in Maranello oder des Freizeitparks
Gardaland rundeten die Italienreise ab.

Die Kollegen Enrico Colombo, Roland MeiBner, Jan Karl und ich begleiteten neben
der Berufsschullehrerin Peggy Jahn, die Jugendlichen teilweise.

sIch persoénlich glaube, wenn man in einem Unternehmen tber Landesgrenzen
hinweg zusammenarbeitet, sind gegenseitiges Versténdnis und Kenntnisse tiber
die Gegebenheiten vor Ort besonders wichtig. Beides lasst sich nur entwickeln,
wenn man die Perspektive der Kollegen vor Ort genau kennt.“ Das sieht auch
Michael Hampsch, Leiter des Beruflichen Schulzentrums fiir Technik und Wirtschaft
Riesa so. Er hatte den AnstoB zu der Fahrt, die im Rahmen des Erasmus-Plus-
Programms der EU stattfand, gegeben.

»Als Teil der Berufsausbildung sollen solche Praktika auch zukiinftig die Basis fiir
eine optimale grenziibergreifende Zusammenarbeit legen und die interkulturelle
Kompetenz der Jugendlichen férdern®.

Besonderer Dank gilt Dr. Mario Fennert und Dr. Antonio Cotelli, dass sie sich
flir das Programm eingesetzt haben. Aber auch die Organisation vor Ort durch
Riccardo Bottoni und den Kollegen aus den Fachabteilungen und die Betreuung
durch Enrico Colombo, Jan Karl und Roland MeiBner erforderte viel persénliches
Engagement, um diesen Austausch mdglich zu machen.

Dafir sei allen im Namen der Auszubildenden und der Personalabteilung gedank.
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N Odolo
scnrelot
der Stanl
(Geschichte

Ein Beitrag von
Gianpaolo Foglio

Zur Erinnerung an die Urspriinge von Feralpi wurde flr eine Gruppe von
Auszubildenden aus Deutschland ein Besuch im Stahimuseum Odolo
organisiert. Dank den Bemuhungen der Gemeindeverwaltung stand uns dort
mit dem Uber hundertjahrigen Severino nicht nur ein fachkundiger Fihrer,
sondern auch ein ganz besonderer Mensch zur Seite, ein Meister friiherer
Tage, der unsere Fragen bereitwillig beantwortete und dabei so manches
Geheimnis der Eisenbearbeitung aus friheren Zeiten preisgab (wie z. B.
zur Herstellung von landwirtschaftlichen Geraten, Hacken, Schaufeln und
Spaten mit Hilfe eines durch Wasserkraft getriebenen Schmiedehammers).
Das Stahimuseum, dessen Gebaude auf die Zeit vor dem 18. Jahrhundert
zurUckgeht, ist nicht nur Aufoewahrungsort fur Werkzeuge und Erzeugnisse
friiherer Tage, sondern geschichtliches und kulturelles Gedachtnis ganzer
Generationen, die die Tradition des Schmiedehandwerks fortgeflhrt haben.
Bei der Verabschiedung vor der Heimreise nach Deutschland sprachen die
Jugendlichen begeistert nicht nur tber ihre positiven Erlebnisse in Lonato,
sondern auch Uber die ganz besondere Atmosphare des Stahimuseums,
das die Vergangenheit wieder lebendig werden Iasst.

Unser Wunsch ist, dass sich die Auszubildenden als Stahlwerker beruflich
wie menschlich entfalten und entwickeln kdnnen und wir sie schon bald
bei Feralpi als Kollegen begrtiBen durfen.




Ein groB3es ,,Dankeschon
von ganz Feralpi an die
Schiiler des I.C. Villa

Lagarina (TN) und ih
-agal re Lehre
ACCIAIERIE CADNISANO .o fur diesen Brief, iiber den wi:

E—
otan auf Du

VillaLagaina, 23. November 2018

Liebe Firma Ferdpi,

wir sind dieKlasse 1V A der Mit\e\s:hulev‘maLagerina(ﬁovinz Trient) und haben Sieam
25.10.2018 zusammen mit der IV in ihrem Namen mochten wir Ihnen dafur
danken, dass wir an diesem unvergesslichen Tag Ihre Gaste sein durften.

Fiir viele von unswar €s eine neue Erfahrung, dasiedaserste Mal Gelegenh
Produktionsbetrieb zu besichtigen, und dann gleichein Stahlwerk!
Besonders beeindruckt hat unsder Schmelzvorgang im ,Ofen*, denn schlieflich bekommt

man nicht so oft eineso spektakulare und komplexe Arbeit zu sehen.

it hatten, einen

Sehr zufrieden waren wir mit unseren Werksfiinrern (Ercole und eine Praktikantin, die
Umwelttechnik studiert hat). Siewaren nicht nur sehr nett, sondern konnten uns auchale
Bereiche des Betriebes, diewir besichtigt haben, eingehend und verstandlich erklaren.

Wir mochten alen Mitarbeitern dafur danken, dass siedie Geduld aufgebracht haben, nahezu
50 Schiiler an ihrem Arbeitsplatz zu empfangen.

Bestens geschmeckt hat zudem auch das Mittagessen, Zu dem wir eingeladen waren.

Der Besuch war aulerst \ehrreich, dawir die Riickgewinnung von Metallen in der Redlitét
Kkennen lernen konnten. Dieses Themasoll auich zusammen mit anderen Themen eine Rolle

bei der Prifung spielen.

Jnd DU

Am 3. Deze

. mber 2018 wurd i ¥
) ) en die Schdll
Calvisano im Stahlwerk Calvisano zu ei o C\j/\(jr " Kasse der Gesamisonulo e g daAmos
H - ner i H halben Tag lang die Atmosphérein einem Industriebetrieb zu erleben, hilftuns auRerdem bel
Die Schuler der Einrichtung in Viadana und 'ﬁrkaeSmht'gUﬂg empfangen. Umserer beruflichen Orientierung.

na |l . Wir sind fri h dariber, dass wi en Unlernehmenwies’ekennengelemthaben, und werden
re Lehrer scheuten nicht die aughbei u:sererArbeitasicherdaawzumckdawkew.
Daalle Teilnehmer begeistert waren, sind wir sicher, dass solche Besichtigungen auchin

der unterschiedlichen Berufe Bescheid zu wissen und einen

beiBende Kélte und konn
e i
onnten in den Werkhallen nun das i .
s in der Praxis erlebe s Zukunft stattfinden werden.

was sie in der Schule Uber die Stahli i
: tahlindustrie gel .
die Besuch . gelernt hatten. Be
StahIerzeugeL:nvorLTJ]n\:jVZrdelrektor Herrn Bersani, der ihnen denngL’Jertz\évsusrolden
Kreislaufwirtscﬁaft erléitnerkzgspns eren Stellenwert der Stahlindustrie in dg
, in deren Zuge b

Verwertung von Abfall . ge besonderes Augenmerk auf di

. en und die Reduzier 4l AWTEMR
gelegt wird. ; , ung schédlicher U
Umvxg/]eltslg u?;zchhgl%end wurden die Schuler von den Leitern fUrr,z\r,ézliF[fsdgen
- F(:Z taglwerks I(Ijurch die Produktion gefiihrt, wo die Art-)eui? ;
idete o Imbiss %Z;hzr Schiler bereitwillig beantworteten. Den Abschlu:sr

' em die Schiler mit den b o

bevorstehende Weihnachtsfest wieder verabschied:ts\t/i?rc\j/gznsohen foraes

Zum Abschluss méchten wir der Betriebseitung und alen, die diesen Besuch moglich

gemacht haben, aufrichtig danken.

Die Schiiler und Lenrer der IV A

ke 1 i s 3
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Ein Beitrag von Salvatore Attanasio

Bahn und Industrie sind seit je her eng miteinander verbunden. Millionen
Tonnen Stahl (und damit natlirlich auch Stahl von Feralpi) wurden per Bahn
transportiert. Allerdings waren es nicht ausschlieBlich ,berufliche” Kontakte,
durch die die Ausstellung zustande kam, von der ich hier berichten méchte
und bei der auch Acciaierie di Calvisano eine Rolle spielt.

Zusammen mit Giuseppe Maniscalco, meinem Freund und ehemaligen Kollegen
als Bahnhofsvorsteher bei den Italienischen Staatsbahnen, suchte ich seit Jahren
nach einem Ausstellungsort flr Tausende historischer Bahnobjekte, die Uber viele
Jahrzehnte geduldig zusammengetragen worden waren. Zwischenzeitlich hatten
wir sogar schon eine eigene Webseite fur unsere Sammlerstlicke eingerichtet.

109

VIUS
o NIC

)

Far unser Projekt organisierten wir einen Fotowettbewerb unter dem Titel ,ZUGE
HEUTE", der 2018 zum zweiten Mal, diesmal im wundervollen Ambiente der
Kirche San Zenone all’Arco in Brescia, stattfand. Mit Uiber 120 hochwertigen
Aufnahmen in den drei Kategorien Schwarzweilfotos, Farbfotos und Smartphone-
Fotos hatte die Jury keine leichte Aufgabe. Die Ausstellung wurde durch die
tatkraftige Unterstlitzung engagierter Partner und einem groBzligigen Beitrag
von Acciaierie di Calvisano flr die umfangreiche Ausstattung ermdglicht. Auf
diese Weise gelang mit einem ganz besonderen Partner, Acciaierie di Calvisano,

ein besonderes Event flr ein Museum, das es gar nicht gibt.
Bis zum n&chsten Mal.

—UM
R

JUHINAR ZNELOJP 0100

“LICHTSPUR IN DER NACHT"“von Dalmo Morelli, Brescia, liberreicht durch

Giovanni Pasini, Vorstandsvorsitzender von Acciaieria di Calvisano. von Giornale diBrescia

“|ITALO"von Giancarlo Fabretti, Massa, iberreicht durch Massimo Lanzini

,\\ -‘w’/

SONDERPREIS der Jury in der Kategorie SMARTf’HONE FOTOS fiir Tino
De Luca, Brescia, und “BEQUEME VERBINDUNG"
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Am Abend des 13. Dezember 2018 fand bei Feralpi die Betriebsweihnachtsfeier
statt, in deren Rahmen neben dem gemeinsamen Essen auch Kollegen
fUr ihre lange Betriebszugehdrigkeit geehrt wurden. Damit wird eine lange
Tradition weitergefuhrt, um den Zauber der Feierlichkeiten gegen Jahresende
gemeinsam erleben zu konnen.

BegriBt wurden die Teilnehmer vom Vorstandsvorsitzenden der Feralpi-
Gruppe Giuseppe Pasini, der die Erfolge des vergangenen Jahres in ltalien
und Deutschland noch einmal Revue passieren lie3 und allen Mitarbeitern, vor
allem denen, die gerade eine schwere Zeit durchleben, seinen Dank aussprach.

Der erste Kollege, der flr seine langjahrige Unternehmenszugehorigkeit (friiher
bei Dieffe, heute bei Presider) ausgezeichnet wurde, war Carlo Mastrantoni.

AnschlieBend betraten die Kollegen von Acciaierie di Calvisano die Bihne. Fir
25 Jahre Betriebszugehorigkeit Uberreichte Giovanni Pasini eine Anerkennung
an Aldo Zanetti und Renato Fantoni. Auf 25 Jahre kann auch Enzo Scarola
stolz zurtckblicken.

Und ebenfalls auf 25 Jahre, jedoch bei Feralpi Siderurgica, kann Giuseppe
Baruzzi verweisen. Fur 35 Jahre Betriebszugehdrigkeit wurden dann Aldo
Bonaglia und Flavio Bianchi (der der Feier leider nicht beiwohnen konnte) geehrt.
Funf Jahre mehr stehen flr Valerio Viviani und Roberto Spilimbergo zu Buche.

Und bei der Feralpi Holding wurde Teresa Malagnini fir 40 Jahre
Betriebszugehdorigkeit geehrt.

SchlieBlich war noch Gelegenheit, an eine weitere Wirdigung zu erinnern:
2018 erhielt Fiorella Mario den Titel Meisterin der Arbeit.
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—IN hererer
Abend mit

Glanluca
Impastato

Viele Lacher und groBBen Beifall entlockte der
Comedian Gianluca Impastato den Géasten
der Weihnachtsfeier der Feralpi-Gruppe - als
medienprasenter Sommelier erster Klasse. Doch
wer ist Gianluca Impastato eigentlich? In Italien
ist er durch die TV-Sendung Colorado weithin
bekannt, doch er hat noch weit mehr zu bieten:

Zusammen mit der Komikergruppe | Turbolenti,
die er 1998 mit begrindete, gewann er 2000
das Nationale Kabarettfestival Italiens und erhielt
2002 den Kritikerpreis beim Charlot-Wettbewerb
in Paestum. In der TV-Sendung Colorado, bei der
er seit 2003 dabei ist, ist er ohne die Turbolenti als
Weinexperte Chicco d’Oliva und als Mysterienkenner
Mariello Prapapappo zu sehen. Im September
2010 erschien unter seinem Pseudonym Chicco
D’Oliva das Buch ,Leute, was fUr ein Gelage!*.

2017 war er nach zahlreichen TV-Auftritten bei
der zweiten Staffel von Promi-Big Brother dabei.
Er spielte in zwei Filmen mit und war auch auf
mehreren Theaterbihnen zu sehen.




NUOVA'

STEEL & STYLE

Auf der RIVE

vorgestelit: PAN,
der Draht (aus Corten)

Ein Beitrag von Ester Cottone

Auf der letzten internationalen Fachmesse
fir Weinbau RIVE zog Corten-Stahl die
Aufmerksamkeit auf sich - und zwar in Gestalt
eines Corten-basierten Stahldrahts, des einzigen
mit Patentschutz fir den modernen Weinbau. Mit
dem Produkt PAN stand die exklusive Lésung
von Nuova Defim Orsogril fir den Weinbau als
natrliche und langlebige Federstahlalternative
zu den herkdmmlichen Zinkstahldrahten im
Rampenlicht der renommierten Messe, die alle
zwei Jahre stattfindet.

Am 27. November wurde PAN auf der
Messe, die Tausende von Fachbesuchern ins
nordostitalienische Pordenone gelockt hatte,
bei einer Info-Veranstaltung prasentiert, die
von Nuova Defim Orsogril zusammen mit dem
Partner Vignetinox, einer in ganz Europa fir
qualitativ hochwertige Rankdréhte bekannten
Marke des Herstellers Bortolussi, unter fachlicher
Unterstltzung der Polytechnischen Hochschule

Mailand organisiert wurde.

Erlautert wurden die Vorteile eines einzigartigen
Produkts, mit dem die Kraft, Schonheit und
Harmonie einer innovativen, effizienten und
langlebigen Lésung dem Weinbau zugute
kommen sollen.

Vor den Fachbesuchern sprachen Tiziano Gatti
(Vertriebskoordinator bei Nuova Defim Orsogril)
und Claudio Bortolussi fiir Vignetinox.

Auf besonderes Interesse stieBen Uiberdies auch
die rein technischen Aspekte, die von Davide
Mombelli von der Polytechnischen Hochschule
Mailand erldutert wurden. Durch Laborprifungen
an der Hochschule wurde bspw. belegt, dass
der Rankdraht PAN aus Corten-Stahl eine
Lebensdauer von mehr als 40 Jahren besitzt.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.panwire.it.

IL 27 NOVEMBRE ORE 16:00 - 17:30

PAN £ C-TYPE

Vieni a scoprire tutti i vantaggi del filo in acciaio COR-TEN per i vigneti.
Nuova Defim Orsogril, parte del Gruppo siderurgico internazionale Feralpi, e
Vignetinox, brand del Mollificio Bortolussi e riferimento in Europa per fili di
alta qualita per i vigneti, hanno il piacere di invitarti ad un incontro tecnico
in collaborazione con il Politecnico di Milano per presentarti |'alternativa
armonica, resistente e totalmente naturale per la viticultura moderna. Ti
aspettiamo a Pordenone al R.LV.E., il Salone internazionale dedicato alla
viticoltura e all’enologia

Interverranno: ¢ Tiziano Gatti, Nuova Defim Orsogril

« Claudio Bortolussi, Vignetinox
« Davide Mombelli, Politecnico di Milano

Puoi confermare la tua partecipazione entro il 23/11/2018 |
~ ad una delle due segreterie organizzative: |
& Lisa P
‘e.mail: info@vignetinox.con
tel. +39 0434 959 02(
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Sodaltas socia
Award 2018

Innovation, Kreislaufwirtschaft,
Jugend und Nachhaltigkeit
als das “Rezept Feralpis”

Ein Beitrag der Abteilung
fiir Unternehmenskommunikation

16° Sodalitas Social Award
DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE

9 ottobre 2018, ore 9.30-12.30

Auditorium Assolombarda Via Pantano 9, Milano

Premiazione delle 10 |mprese vincitrici
PROGRAMMA

Registrazione partecipanti
Le imprese protagoniste dello sviluppo sostenibile
Adriana Spazzoli, Presidente, Fondazione Sodalitas
Impresa, comunita e ambiente: attori di sviluppo

Carlo Bonomi, P e, Assolombarda

S0
Lo stato dellarte
Francesco Perrini, Direttore Sustainabilty Lab, SDA Boccon School of Management
Le imprese italiane: tra cambiamento e responsabilita sociale
Francesca Lotti, Responsabile del Settore Struttura Produttiva e Imprese,
Banca ditalia
Interviste
Cristina Bombassei, Chief CSR Officer, Brembo
Matteo Locatelli, CEO, Pink Frogs Cosmetics
Giuseppe Pasini, Presidente Associazione Industriale Bresciana
e Presidente Gruppo Feralpi
Livia Pomodoro, Presidente, Spazio Teatro NOHMA
Conduce Luigi Casillo, giornalista Sky Tg24

PER ISCRIVERS|

http: ?e=EC:
PER INFORMAZIONI

ialaward@sodalitas.t - 02 36572983

fondazione z 5
italiana OmeicomPubioRactonsGroe TP
accenture .

SODALITAS

Es gibt vier grundlegende Bereiche, in denen
nachhaltige Unternehmen im Rahmen der
nichtfinanziellen Berichterstattung transparente
Ergebnisse vorlegen mussen, um die unternehme-
rische Tatigkeit “messbar zu machen”. Innovation,
Kreislaufwirtschaft und Jugend stehen fur das
Engagement auf drei Gebieten, das zum Erfolg
im vierten Bereich, der Nachhaltigkeit, fthren soll.

Pasini, der in seiner Doppelfunktion als
Vorstandsvorsitzender der Feralpi-Gruppe und
als Prasident des Industrieunternehmerverbands
Brescia AIB auf der Bihne Rede und Antwort
stand, sprach Uber die Vision der Unternehmens
- und Verbandsarbeit und die Rolle, die heutige
Unternehmen bei der Schaffung und Verteilung von
Werten als Einzelakteure wie als Teil des gesamten
Wirtschaftssystems haben. Auch das Motto
der von der Fondazione Sodalitas organisierten
Veranstaltung war vielsagend: “Unternehmen als
Hauptakteure nachhaltiger Entwicklung”.

Bei der Er6ffnung betonte die Prasidentin von
Fondazione Sodalitas Adriana Spazzoli, dass «aus
der Gesamtheit der immerhin 135 Bewerbungen
fir den diesjahrigen Sodalitas Social Award
eine wichtige Tendenz ersichtlich wird: Von den
Unternehmen kam in diesen Jahren ein zielgerichteter,
motivierter und langfristiger Beitrag zur Schaffung
eines fur alle nachhaltigen Entwicklungsmodells.
Fur Unternehmen wie fur die Gesellschaft».

Damit war sie mit Pasini auf gleicher Wellenlange
«Heute ist viel von Smart Citys die Rede,” so
Pasini, “doch wirde es keine Smart Factorys
geben, ware eine wirklich nachhaltige Entwicklung
Uberhaupt nicht denkbar. Genau aus diesem Grund
stellt die Innovation einschlieBlich des digitalen
Wandels ein strategisches Instrument auf dem
Weg in eine erfolgreiche Zukunft dar, ebenso
wie BemUhungen um kreislaufwirtschaftliche
Modelle anstelle der linearen Modelle aus der
Vergangenheit.“ Technologie ist wichtig, aber viel
wichtiger ist moglicherweise das geistige Kapital,
vor allem bei den Jugendlichen. Daher “sind auch
die traditionsreichsten Unternehmen in der Pflicht,”
so die Forderung von Pasini, ,sich selbst in Frage
zu stellen und mit Gewohnheiten oder Paradigmen,
die die Entwicklung hemmen, zu brechen. In dieser
Frage hat die Jugend einige Potentiale mehr und
wir missen der Jugend die Chance geben, ihr
Potential in die Waagschale zu werfens».

Ein weiterer wichtiger Punkt ist Transparenz.
,Unsere erste Nachhaltigkeitsbilanz haben wir
flr 2004 erstellt und seitdem alle zwei Jahre.
Seit dem letzten Jahr haben wir uns zu unserem
finfzigsten Firmenjubildum selbst ein Geschenk
gemacht und sind zur jahrlichen Berichterstattung
Ubergegangen.”

Neben der Rede Pasinis war die Veranstaltung von
zahlreichen weiteren hochkaratigen Redebeitragen
gepragt: So sprachen bspw. Carlo Bonomi (Prasident
von Assolombarda), Francesco Perrini (Direktor
des Sustainability Lab der SDA Bocconi School
of Management), Francesca Lotti (Bereichsleiterin
produzierendes Gewerbe der Banca d’ltalia),
Matteo Locatelli (CEO der Pink Frogs Cosmetics)
und Livia Pomodoro (Intendantin des Spazio
Teatro NO’HMA).



VOLLE KRAR
VORAUS:

Riickblick und Ausblick

auf die Zukunft!

Ein Beitrag von Isabella Manfredi

Gemeinsam mit Ihnen allen erleben wir Tag flr Tag, was in
unseren Heimatregionen geschieht, doch wir verfolgen auch sehr
aufmerksam, was um uns herum in Italien und im Ausland vor
sich geht. Entwicklung und Innovation, das ist unsere Zukunft.
Diversifizierung der Geschaftsfelder und Vertikalisierung in
Verbindung mit Technik und Qualitéat, das ist unsere Grundlage
fUr langfristige Nachhaltigkeit.

All dies verdanken wir unserer Heimatregion, inren Menschen
und den Beziehungen, die wir Uber die Jahre hinweg mit lhnen
allen, den Mitarbeitern, Lieferanten, Institutionen, gemeinnitzigen
Organisationen, Kunden, Aktionaren, Journalisten usw., aufbauen
konnten. Daher ist es uns sehr wichtig, zu jeder Zeit transparente
und greifbare Informationen flr alle Beteiligten bereitzustellen.
Wir sind sehr stolz darauf, dass wir mit der Nachhaltigkeitsbilanz
von Feralpi auch 2018 wieder ein Dokument verdtffentlicht
haben, das eine umfassende Darstellung des Unternehmens
bietet, in dem sich finanzielle und nichtfinanzielle Auskinfte
wechselseitig erganzen. Im Ergebnis ist ein getreues Bild davon
entstanden, wer wir sind und welche Rolle wir wirtschaftlich und
gesellschaftlich spielen.

Diese Ausgabe erschien im Juli 2018 und ist mittlerweile die
achte Nachhaltigkeitsbilanz. Sie ist das Ergebnis umfangreicher
Arbeiten, an der (ob unmittelbar oder mittelbar), Kollegen aus
allen Gesellschaften des Bilanzierungskreises und zahlreiche
externe Mitarbeiter beteiligt waren. Es wurden Daten erhoben,
ausgewertet und flr all jene, die mehr Uber die Feralpi-Gruppe
erfahren wollen, in entsprechender Weise aufbereitet. Dazu Aus verschiedenen Firmen der Gruppe
wurde intensiv, professionell, mit hohem Engagement und viel hiervon 4 aus Deutschland

Geduld gearbeitet.

Die Erstellung einer aussagekrdftigen
Nachhaltigkeitsbilanz erfordert
ausgewiesene Kompetenzen im gesamten
Team. Vor diesem Hintergrund fanden in
den Tochterunternehmen umfangreiche
Fortbildungen fiir die am Prozess beteiligten
Kollegen statt, sodass sich alle im Hinblick
auf die Verfahren der Datenerhebung,

die verwendeten internationalen
Bilanzierungsstandards und hilfreiche
Details auf demselben Stand befinden.

Frontalunterricht und Ubungen
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WARUM WIR DEN UNTERSCHIED MACHEN KONNEN

Mit einem Umsatz von (iber 1 Milliarde Euro, einer an die diversen Stakeholder
ausgeschiitteten Wertschépfung von tiber 140 Millionen Euro (+4% ggu. 2016),
Investitionen in Technologie und Innovation von 37 Millionen Euro sowie Investitionen
von 4 Millionen Euro in die Region ist es unser Ziel, auf regionaler Ebene als Motor
des Wandels zu wirken und gleichzeitig aktiver Teil eines libergreifenden Projekts
zu sein, das alle Lander und die wichtigsten Unternehmen weltweit umfasst.

Nur wenn wir Gber die Grenzen unserer Region hinaus schauen, wird uns klar werden,
welche Bedeutung wir besitzen und welche Rolle wir in der heutigen Gesellschaft spielen.
Daher basieren Entscheidungen Uber unsere Zukunft stets auf folgenden Aspekten:

- B
WAS L 1 ZIELE FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG DER AGENDA 2030
N Ohne gemeinsame MaBnahmen auf globaler Ebene kann es keine wirklich nachhaltigen
I S T N E U ? i Entwicklungen geben. Mit dieser Zielsetzung haben die UNO-Mitglieder im September
L] . 2015 ein Programm mit 17 Zielen vereinbart, die als Ziele fir nachhaltige Entwicklung

: . . - (SDG, Sustainable Development Goals) bekannt sind. Sie fungieren als eine Art
> Wir haben uns entschiossen, die Nachhaltigkeitsbilanz Leitlinie, um bis 2030 gemeinsame Zielsetzungen zur Befriedigung der heutigen

ab diesem Jahr jéhrlich und nicht mehr alle zwei Bedirfnisse ohne Beeintréchtigung kiinftiger Generationen umzusetzen.
Jahre zu verdffentlichen, um ein noch héheres Mals an

Transparenz sicherzustellen

> Nach wie vor verwenden wir die internationalen
GRI-Leitlinien, beginnend mit der vorliegenden Bilanz
arbeiten wir allerdings auf Grundlage des GRI-Standards.
Wir haben uns entschlossen, den strengeren Vorgaben
zu folgen, denn von uns werden noch mehr Transparenz
und detailliertere Informationen zu zahlreichen Aspekten

erlwart.ez‘. é?elsp feie .daqu S glE Pf//c/?tnac/z{zuwelsen, Wir als Unternehmensgruppe haben uns dazu entschlossen, diesen Prozess auf
wie die fiir uns wichtigsten (,materiellen) Themen Grundlage von MaBnahmen zu unterstitzen, die Werte fiir all unsere Stakeholder
bearbeitet werden, und die Pflicht, die Qualitdt des schaffen. Insbesondere méchten wir dabei 4 Ziele der Agenda verfolgen:

Prozesses und die Vergleichbarkeit der Daten (iber die
Zeit hinweg zu gewdhrleisten

="

L LY RETEE
ENTHHILLAG
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> Unserer Ansicht nach war es erforderlich, nach der Ubemahme
neuer Produktionsstandorte den Bilanzierungskreis zu erweitem

[9] Aufbau einer leistungsstarken Infrastruktur, Férderung von Innovation und
Verfolgung einer sanften, verantwortungsvollen und nachhaltigen Industrialisierung,
> Zudem wurden diefiir Feralpials wesentlich eingeschditzten [11] Stédte und Siedlungen inklusiv, sicher, leistungsfahig und nachhaltig gestalten,i

Themen neu bewertet [12] nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen, [13] MaBnahmen
auf allen Ebenen zur Bekdmpfung des Klimawandels ergreifen.

Nachfolgend geben wir einen Uberblick tiber die wichtigsten
Neuheiten der Nachhaltigkeitsbilanz 2017. Weitere Informationen
finden Sie auf der Webseite unserer Unternehmensgruppe
(http://www.feralpigroup.com).

MANIFEST VON CONFINDUSTRIA ZUR SOZIALEN
UNTERNEHMENSVERANTWORTUNG 4.0
Das Manifest von Confindustria ist eine Zehn-Punkte-Liste fir Unternehmen,
die einen Beitrag zur Entwicklung nachhaltiger Strukturen leisten méchten. Als
Unternehmensgruppe haben wir uns davon einige zentrale Punkte herangezogen:

e Forderung des Bewusstseins fur die Gesellschaft und Umwelt durch Einsatz
der besten umweltfreundlichen Technologien, Anséatze der Kreislaufwirtschaft
und enge Zusammenarbeit mit Partnern und Lieferanten

e Berlcksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten in der Unternehmensflihrung

e Forderung von Unternehmensprogrammen, die sich an den SDG orientieren

e Schulungen zur Nachhaltigkeit

e Einfuhrung von Managementsystemen, mit denen ein ethisch einwandfreies
Verhalten und die Bek&mpfung von Korruption sichergestellt werden kénnen

e Entwicklung von L6sungen und Investitionen in Forschung zur Férderung neuer
Geschaftsmodelle

e Schaffung offentlich-privater Partnerschaften




INDUSTRIE 4.0 UND SOZIALE UNTERNEHMENSVERANTWORTUNG

W

DAS MANIFEST VON CONFINDUSTRIA

FUR UNTERNEHMEN IM WANDEL - FUR EIN NACHHALTIGERES LAND

Unternehmen sehen sich heute deutlich anderen Voraussetzungen als in der Vergangenheit gegeniiber und miissen ihr
Unternehmenskonzept an den Konzepten Innovation und Nachhaltigeit ausrichten, um ein System zu schaffen, das eine hohe
Wertschopfung fiir alle Beteligten sicherstellt. Vor diesem Hintergrund sieht der  italienische Unterehmerverband
C die soziale als einen Faktor zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit an und setzt
sich mit konkreten Forderungen fiir die Férderung der sozialen Verantwortung innerhalb und auBerhalb der eigenen
Organisation ein.

Die Ziele fur nachhaltige Entwicklung und die Leitlinien des Manifests von Confindustria
zur sozialen Unternehmensverantwortung 4.0 bilden den Nahrboden, auf dem moderne
Unternehmen von morgen wachsen werden. Sie geben die richtige Richtung vor,
jedoch entlassen sie keineswegs das Unternehmen aus der Verantwortung. Denn es
istimmer die Entscheidung des einzelnen Unternehmens, welcher Weg im konkreten
Fall der richtige ist.
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Doch wie funktioniert dies? Auf.Grundlage des Dialogs, dem besten
Mittel, um zu analysieren und zu verstehen, was wirklich wichtig ist.
So wurde entschieden, anlasslich des flinfzigsten Firmenjubildums
die Schlisselthemen von Feralpi detailliert vorzustellen und die
einzelnen Bereiche des Ehrenparks thematisch je einer der folgenden
strategisechen Unternehmensziele zuzuordnen:

>BILDUNG

>INNGVATION

> KREISLAUFWIRTSCHAFT

> GEMEINSCHAFT UND GEMEINNUTZ

Eigentlich gab es noch ein finftes Thema, dem jedoch ganz bewusst
kein separater Bereich des Parks zugeordnet war. Der Grund ist
schnell gefunden, denn es handelt sich um das Ubergreifende
Thema der Sicherheit. So war es dank der groBartigen Leistung
des gesamten Sicherheitsteams moglich, dass an nur einem Tag
Uber 2000 erwachsene und jugendliche Besucher die Anlagen bei
laufender Produktion besichtigen konnten.

WAS BEDEUTET

,Die italienische Industrie kann seit vielen Jah-

Wiederverwendung
Wiederverwendung

Schlacke

KREISLAUFWIRTSCHAFT?
UND WARUM IST DIES
UNSER THEMA?

Das Management des Produktlebenszyklus und
der Abfélle Uber das Ende der Herstellung und
Nutzung hinaus, und zwar durch Konzipierung
eines Ubergreifenden Systems zum effizienteren
Umgang mit Ressourcen: Das ist das Kernthema
von Kreislaufwirtschaft!

ren auf Exzellenzbeispiele der effizienten Res-
sourcennutzung in unterschiedlichsten Bereichen
verweisen, denen das Konzept zugrunde liegt,
dass sich Kreislaufwirtschaft nicht im bloBen
Recycling erschopfen darf,” erlautert Andrea
Bianchi, der Leiter des Bereichs Industriepolitik
des Unternehmerverbands Confindustria.

[Quelle: http://www.conai.org/notizie/29-
novembre-a-roma-presentazione-ricerca-
su-rifiuti/]

Bei Feralpi verfolgen wir diesen neuen Ansatz,

Wiederverwendung

Nic issi
M/‘ndc/uﬂg’

Abféille Schmelzen \
Fernheizung Abféille
2\

Wiederven

Abfille

Verwertung

Emissionen

Emissionen

damit unser Produktionsprozess zum ,Kreislauf*
wird: Stahl an sichist ein zu 100% recyclingfahiger
Werkstoff und kann beliebig oft wiederverwendet
werden. Damit ist Stahl eine grundlegende
Ressource flr die Entwicklung einer nachhaltigen
Wirtschaftsweise.

Kreislaufwirtschaft ist ein strategisches
Instrument gegen den Klimawandel wie
auch eine Chance zur Prozessinnovation,
zur Schaffung von Arbeitsplatzen und zu
Einsparungen.

Minderung

Minderung ‘

Minderung

Emissionen

FERALPI 4.0

Als Unternehmensgruppe haben wir das Konzept Industrie 4.0 zu einer unserer strategischen
Grundlagen gemacht und férdern technologische Investitionen bspw. zur Optimierung des
Verbrauchs der Anlagen. Generell gibt es drei Ubergreifende Bereiche:
Prozessinnovation durch Steigerung der Effizienz beim Materialeinsatz, der Stahlausbeute
und der Energieeffizienz des Schmelzprozesses unter stetiger Verbesserung der
Produktqualitat
Produktinnovation durch Einflihrung neuer Spezialstahle in die Produktion in Calvisano
Innovation der Prozesssteuerung durch Reduzierung der fur die Auffindung von
prozessbedingten Fehlerursachen erforderlichen Zeit und Verfolgung sémtlicher

UM DIE ZUKUNFT
VORWEGZUNEHMEN,
INVESTIEREN WIR
IN FORSCHUNG

UND INNOVATION

Wir sind davon Uberzeugt, dass der Schilissel zu langfristiger
Nachhaltigkeit darin besteht, durch die Suche nach immer
moderneren Lésungen Innovationen zu schaffen, die in
der Lage sind:

Bearbeitungsparameter von der Ofenbeschickung bis zur Lieferung an den Kunden

INVESTITIONEN IN SICHERHEIT UND
UMWELTSCHUTZ: EINIGE KONKRETE BEISPIELE

In Lonato und Calvisano haben wir in eine innovative Schrottaufbereitung investiert, um die
Chargenqualitat zu verbessern und damit die Stahlausbeute zu steigern, wobei gleichzeitig
eine optimale Sortierung und Reinigung des Schrotts sichergestellt wird.

> die Effizienz und Flexibilitét in der Produktion zu steigern
> die Qualitat der Produkte zu verbessern

> das Modell der Kreislaufwirtschaft zu férdern, bei dem
die Wiederverwendung von Materialien als zentrales

Thema steht In die Sicherheit investiert haben wir unter anderem mit dem Programm zur Automation

besonderen Gefahren ausgesetzter Arbeitsplédtze, einem System zur verbesserten
Kokillenschmierung und der Weiterfuhrung des Projekts Betriebssicherheit in der
Stranggussanlage und den Walzwerken. Ebenfalls im Zeichen der Sicherheit stand im Werk
Nave die Arbeit zur Verbesserung der Fertigungsanlagen, der betreffenden Arbeitsplatze
und der Werkzeugmaschinen in der Schlosserei.

> die negativen Umweltfolgen zu reduzieren

> den Arbeitsschutz zu verbessern

Ferner wurden Schulungen durchgefiihrt und neue Managementverfahren und
Arbeitsanweisungen erstellt.
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FERNHEIZUNG

Feralpi Siderurgica hat ein System zur Nutzung
der Abwarme des Stahlwerks Lonato errichtet.
Durch eine Partnerschaft mit einer im Bereich
der Planung, Errichtung und des Betriebs von

DAS PROJEKT GREEN STONE WALL

Schlacke anstelle von Kies bei der Herstellung von
Betonelementen wie den Fertigwanden Green Stone
Wallin unterschiedlichen GroBen oder Verkehrsteilern
zu verwenden: Darum geht es bei diesem Projeki!

Wie alle Bilanzen hat auch die Nachhal-
tigkeitsbilanz einen Bilanzstichtag: den
30. Juni 2018. Alle Daten ab dem ersten Juli
sind Gegenstand der ndchsten Bilanz, an
der bereits gearbeitet wird und die in der

Fernheizungsnetzen spezialisierten Firma
werden wir in der Lage sein, offentliche
Gebéaude der Stadt Lonato del Garda wie
Schulen, Sportanlagen, Bibliotheken und
Verwaltungsburos im Winter mit Warme und
im Sommer mit Kalte zu versorgen.

[

Drei Schritte:

2017, wurde aus den
Stahlwerksrauchgasen
eine Abwarme von

1.268 MWh ruckgewonnen.

1
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Kreislaufwirtschaft: Eine
Prioritat fuir die Zukunft

Ein Beitrag der Abteilung fiir Unternehmenskommunikation

Es war ein an Anregungen, Fallbeispielen und Ideen reicher Tag zum groBen und
immer aktueller werdenden Thema der Kreislaufwirtschaft.

Am 26. Oktober 2018 fand beim Industrieunternehmerverband Brescia AlB in
Zusammenarbeit mit dem nationalen und dem regionalen Industrieunternehmerverband
der Lombardei der Workshop ,,Unternehmen und Management vor der Herausforderung
der Kreislaufwirtschaft” statt. Im Mittelpunkt der Veranstaltung standen einige der
sheiBesten” Themen, die libergreifend sowohl Unternehmen und Unternehmer als
auch Regionen, Gesellschaften und Gemeinschaften betreffen.

Hierbei trat der Facettenreichtum dieses weitldufigen Themenkomplexes unweigerlich
zu Tage. Zentrales Thema war die Notwendigkeit, den Ubergang von einem linearen
Modell des Ressourcenkonsums zu einem auf Verwertung und Wiederverwendung
basierenden Entwicklungsmodells zu bewaltigen. Dies ist leicht gesagt, in der Praxis
gestaltet sich das Ganze sowohl infolge burokratischer und rechtlicher Hindernisse,
als auch des noch mangelnden Vertrauens der Verbraucher, die die Verwertung
und Wiederverwendung von Recyclingprodukten erschweren, sehr viel komplexer.
Samtliche Redebeitrage waren auf drei Hauptaspekte ausgerichtet: politische
Anstrengungen zur Vereinfachung der derzeitigen Rechtslage zur Férderung der
Wiederverwendung von Nebenprodukten, notwendige technische Voraussetzungen
fur industrielle Prozesse und marktbezogene MaBnahmen zur attraktiveren
Preisgestaltung bei Recyclingprodukten. In diesem Umfeld ist ,die verarbeitende
Industrie nicht ein Problem, sondern vielmehr eine Lésung,” betonte AIB-Président
Giuseppe Pasini, denn mit ihrer Fahigkeit, Produkte umzuwandeln und auch sich
selbst zu veréndern, bildet sie eine Briicke zwischen nachhaltiger Entwicklung,
Wertschépfung und Umweltschutz.

gﬁansport der Schlacke zur Verwertungsanlage

Herstellung von unterschiedlichen Kérnungen
in der Mahlanlage
Lieferung von Stahlbetonelementen
an Baufirmen

muss die Schlacke nicht auf
Deponien entsorgt werden

zweiten Jahreshilfte 2019 vorliegen wird.
In der Nachhaltigkeitsbilanz 2017 finden
sich auch detailliertere Auskiinfte zu
den numerischen Indikatoren und zu
den Projekten des Jahres 2017 (z. B. zur
Materialitatsmatrix sowie zu den oben
genannten Themen).

Zum Abschluss méchten wir noch an den
bevorstehenden Start der Arbeiten zur
Fortfiihrung der vielen laufenden Projekte
erinnern.

Durch diesen Prozess

und es werden naturliche
Rohstoffe eingespart.

»Das Thema Kreislaufwirtschaft ist grundlegend und Wiederverwendung
ist eine groBe Chance,” erklarte der regionale Beauftragte fir Umwelt
Raffaele Cattaneo. ,Schatzungen der Europaischen Union zufolge
wirft jeder Euro, der in Kreislaufwirtschaft investiert wird, eine Rendite
von 10 Euro ab. Dies ist auch deshalb so wichtig, weil wir jahrlich
17 Millionen Tonnen Sondermiill, davon '3 Millionen Tonnen gefahrliche
Abfélle, und weitere 12 Millionen Tonnen inerte Abfélle erzeugen.
Genau das jedoch ist die Abbaustétte, aus der wir in der Zukunft
unsere Rohstoffe gewinnen.*

»Beim Recycling metallischer Abfalle steht Italien europaweit an der
Spitze,” erklarte der stellvertretende AlB-Prasident Enrico Frigerio.
»Die in diesem Bereich tatigen Unternehmen wie bspw. GieBereien,
bei denen Abfélle bereits heute 75% der Rohstoffe darstellen, sind
eine Ressource flir unser Land.“

Esist somit kein Zufall, dass die vom Unternehmerverband Confindustria
organisierte Wanderkonferenz inren'ersten Veranstaltungsort gerade
in Brescia hatte. Zu den Teilnehmern zéhlten u.a. Vannia.Gava,
Unterstaatssekretérin im Umweltministerium, Raffaele Cattaneo,
Beauftragter fur Umwelt- und Klimaschutz der Region Lombardei, thd
Andrea Bianchi, Bereichsleiter fiirIndustriepolitik bei Confindustria.
Vertreter der Industrie.wie auch Regierungsverantwortliche
stimmten darin liberein, dass die Vereinfachung der birokratischen
Verfahren.oberste Prioritat besitzt. Vor diesem Hintergrund kiindigte
Unterstaatssekretarin Gava in ihrem Redebeitrag bspw. das Ende
des'Systems zur Riickverfolgung von Sondermull SISTRI an.
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THE BUILDING STEEL

\Vertnepsmeeting
el MPL - menr als

Nur geschatticher
Anlass!

Ein Beitrag der Abteilung fiir Unternehmenskommunikation

Es war ein geschéftliches Meeting, aber dennoch mehr als das ... So
lasst sich das Treffen der MPL-Vertreter im September 2018 vielleicht am
Besten beschreiben, denn es bot weit mehr als nur das Pflichtprogramm
rund um Produkte und Markte. Flir das gesamte Vertriebsteam unter
Leitung der Direktorin Rita Paesan bot die Veranstaltung Gelegenheit,
die Feralpi-Gruppe Uber das ,Thema Nachhaltigkeit und einen Beitrag
von Isabella Manfredi, CSR-Managerin der Unternehmensgruppe,
kennen zu lernen.
Wie auf den Fotos zu sehen ist, besichtigten die Vertreter den Showroom
der Feralpi-Produkte (darunter auch die von MPL bearbeiteten Tréager)
und die beiden Kunstwerke, die von Studenten der “Akademie der
Schonen Kiinste Brera” anlasslich des 50. Firmenjubildums von Feralpi
aus Feralpi-Stahl gestaltet wurden.

E ﬂt@ b b @ (Uganda) :

Die Arbeiten schreiten ziigig voran!

Der Rohbau steht inzwischen, sodass nun bald die Anlagentechnik und
die Ausbauarbeiten an der Reihe sind. Die Arbeiten im ugandischen
Entebbe gehen also voran, wo die Hilfsorganisation Emergency dank
der Unterstutzung vieler Italiener, zu denen auch die Firma MPL der
Feralpi-Gruppe zahlt, ein neues Kinderchirurgiezentrum aufoaut.

Das aus Stahl gefertigte Tragwerk wurde noch vor Ende 2018
fertiggestellt. Auf den Fotos, die uns Emergency freundlicherweise zur
Verfligung gestellt hat, ist der Baufortschritt deutlich zu sehen. Aufféllig
sind insbesondere die Metallteile, die das gesamte Gebaude tragen.
Laut Planungen kann das Krankenhaus damit bis Ende des Jahres
voll in Betrieb gehen.

Wir wiinschen gutes Gelingen und viel Erfolg!

Neben Krahen, Tauben, Katzen, Feldhasen und
Waschbaren fiihlen sich jetzt auch die immer
seltener werdenden Schwalben bei uns auf dem
Gelénde offensichtlich sehr wohl. So gesehen
am 20.06.2018 um 15.00 Uhr am Hausmeister-
gebdude wo bereits vierzehn bewohnte Nester
und noch drei im Bau befindlichen Nester zu
finden waren. Wir sind gespannt auf 2019.

Ein kleiner Beitrag zur
Nachhaltigkeit Umwelt-

und Artenschutz
Maik Paul

Betriebsratsvorsitzender
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—cralol Stah

erneut als Mitglied der
Umweltallianz Sachsen
ausgezeichnet

Ein Bericht von Frank Jiirgen Schaefer

Im letzten Jahr wurden die Bedingungen fur die Aufnahme und den Erhalt in
der Umweltallianz Sachsen verscharft. Wurde friher einmalig vor der Aufnahme
in die Umweltallianz gepruft, ob das Unternehmen die Bedingungen erflillt, so
muss seit 2018 jahrlich bewiesen werden, dass die Kriterien zur Mitgliedschaft
eingehalten werden. Dies ist flr Feralpi Stahl kein Problem, da die jahrlich
stattfindende EMAS- Rezertifizierung seit 2012 immer erfolgreich geschafft
wurde. Darlber hinaus erbringen die vier Firmen am Standort Riesa weitere,
freiwillige Leistungen zum Schutz der Umwelt.

Jetzt wurde Feralpi erneut als Teilnehmer ausgezeichnet, der sich flr den
Umweltschutz stark macht.

Die Initiative, die vom Séchsischen Ministerium fiir Umwelt und Landwirtschaft,
sowie den sachsischen Industrie- und Handelskammern (IHK) und den
Handwerkskammern getragen wird, hat einen effizienten und zukunftsweisenden
Umweltschutz im Freistaat Sachsen zum Ziel. Grundlagen sind Freiwilligkeit,
fn Sia zur Feslvaranatamune Eigenverantwortung und Kooperation.

Die Zertifizierung oder Validierung eines Umwelt-Managementsystems, der
Bau einer Solaranlage, die Umstellung auf ein effizienteres Heizungs- oder
Beleuchtungssystems — all das sind Beispiele fur freiwillige Leistungen zum
Schutz der Umwelt, mit denen sich Firmen fir die Umweltallianz Sachsen
bewerben kénnen.

Neben dem fachlichen Gedankenaustausch der Mitglieder untereinander
profitieren die Mitgliedsunternehmen auch von einem GebUhrenrabatt bei
Genehmigungsantragen.

Feralpi Stahl erhielt die Urkunde “aktiver Teilnehmer an der Umweltallianz
Sachsen” bereits im Jahr 2012. Nun wurde das Unternehmen vom Sachsischen
Staatsminister fur Umwelt und Landwirtschaft Thomas Schmidt fir seinen
andauernden freiwilligen Einsatz zugunsten des Umweltschutzes ausgezeichnet.

isabeth Schild, Ingenieurin fir Umweltschutz und Werksdirektor Frank Jirgen
haefer nahmen die Auszeichnung im Rahmen der Festveranstaltung zum
th 20 -jahrigen Jubildum der Umweltallianz Sachsen entgegen.

Bildunterschrift:
v.l.n.r: Staatsminister Thomas Schmidt, Vizeprésident der IHK D

Schild, Président der Handwerksk:

Nachhamgk@\t
UNd Fersonal-
entwIcKIUNG:

Zwei hei3 debattierte Themen beim
Open Afternoon mit Giuseppe Pasini

Ein Beitrag der Abteilung fiir Unternehmenskommunikation

Fur welchen Studiengang man sich entscheiden sollte,
ist oft eine schwierige Frage. Aus diesem Grund ist eine
gelungene Berufsorientierung insbesondere in dem
sich heute dynamisch entwickelnden Arbeitsmarkt
wichtig, denn Jugendliche stehen heute mit dieser fr
ihre Zukunft sehr wichtigen Entscheidung vor groBen
Herausforderungen Neben den vielen Unbekannten gibt
iner Sache jedoch auch Gewissheit: Unternehmen
n stattfindenden Wandel aktlv mi
sbesondere auf die

zu dem zahlreiche Schuilerinnen und Schiller der héheren
Klassen gekommen waren. Sie hatten hier Gelegenheit,
Unternehmer wie den \orstandsvorsitzenden der Feralpi-
Gruppe und Président des Unternehmerverbands Brescia
Giuseppe Pasini von inren Erfahrungen berichten zu héren.
In seinem Beitrag sprach Pasini Uber seine eigene
berufliche Entwicklung und richtete dann den Blick
auf die Zukunft, und zwar hauptsachlich in Hinblick
auf zwei wesentliche Punkte: Personalentwicklung
und Nachhaltigkeit: ,Unternehmen miissen sich starker
enlber den Jugendlichen 6ffnen und dabei einen
anderen Ansatz als in der Vergangenheit verfolgen,*

so Pasini. ,Die Welt verandert sich rasant, und das
Arbeitsumfeld muss damit Schritt halten, d. h. es muss
attraktiver und sicherer werden.*

Diese Veranderung wird gegenwartig massiv durch
den digitalen Wandel befeuert und schafft damit ganz
neue Berufe. ,Die Jugend ist die wahre Investition in
die Zukunft* zusammen mit dem unausweichlichen
Streben nach Nachhaltigkeit, denn ,wenn wir vor euch
Jugendlichen Uber die Berufswelt reden,* so Pasini
weiter, ,mussen wir uns dartber im Klaren sein, dass
Nachhaltigkeit auch eine Triebfeder fir Wachstum und
Entwicklung fur alle ist.*



CANTEG
Der Beitrag von Feralpl zur

effizienteren Anwendun
sauberer Technologien

Ein Beitrag von Cosmo Di Cecca

Am-28.-und 29. November 2018 fand IJ‘I Bergamo mit ,,CLEAN TECH 4“
der vierte Kongress zu sauberen Technologien in der Stahlindustrie
statt. Im Rahmen der international bedeutsamen Veranstaltung, die
vom ltalienischen Verband fur Metallurgie organisiert wurde, spielte
die Feralpi-Gruppe dank ihrer kontinuierlichen Anstrengungen zur
Begrenzung der negativen Umweltfolgen in den Fertigungsprozessen
eine wichtige Rolle.

Der Kongress, an dem Maurizio Fusato fiir unser Unternehmen teilnahm,
diente dem Austausch von Erfahrungen sowie dem fachlichen Diskurs,
in dessen Rahmen insbesondere folgende Themen besprochen wurden:

¢ Begrenzung der Umweltfolgen und Senkung der Schadstoffemissionen
Uiber das MaB hinaus, das mit den derzeit verfiigbaren besten
Technologien maéglich ist;

¢ Optimierung der Rohstoffverwendung und der Ausbeute des gesamten
Produktionsprozesses zur Reduzierung der Produktionsabfalle.

Am ersten Kongresstag wurde die nachhaltige Nutzung der verfiigbaren
Energie- und Materialressourcen bei der Stahlerzeugung bzw. das Recycling
von derzeit nicht verwerteten Materialien thematisiert. Insbesondere bei
letzterem Thema stieB die von der Feralpi-Gruppe zusammen mit ihren
europaischen Partnern im Rahmen des Projekts Rimfoam entwickelte
Studie zur Wiederverwendung von Kunststoffabféllen aus Altautos auf

groBes Intere:
der nach dem Sc
Reihe vonnic

von Kohle ei der Stahler
hat Einsatz dieser Ab
part Substitution natii
sammeln kénnen.
Am zweiten Konfere
Technologien zur Stei
einhergehenden Begre er ne
Interesse bei den tei ac

Instrument un de f’

diesem Ansatz kann durch | atz innov

die Stahltemperatur an »‘ der Leuchtkra itte
lasst sich die Effizienz beim Ein n des Schrotts
Schmelzofenbediener anhand ies rameters Rii
Prozessverlauf ziehen und damit zu hohe Temperature
verbundene Vergeudung von Ener rmeiden kénne
er Entwicklung zusammen mit de
eralpi ein weltweit bislang einzigartiges

Die Ve nstaltung hat gezeigt, dass die Technologien, die eine
Proddktion mit immer geringeren negativen Umweltfolgen méglich
machen, insbesondere bei der jungen Generation groBtes Interesse
finden und dass die Feralpi-Gruppe in diesem Bereich von je her eine
auBerordentliche Rolle spielt.
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Ein Bericht von Friedrich Bennewitz

Auch im Winter.2018/19 gab es beiFeralpi in'‘Riesa wieder die jahrliche
GrofBreparatur. Dafiir wurde die Produktion'im Stahl- und im Walzwerk
fir mehrere Wochen unterbrochen.'Besonders vorteilhaft bei solch
einem langeren Stillstand ist; dass heiBe Anlagenbereiche genug
Zeit zum Abkiihlen haben. Dadurchiist die.gute Zugangliehkeit dieser.
Bereiche gewahrleistet.und umfangreiche Instandsetzungsarbeiten
werden maéglich.

Stahlwerk

Im Bereich des Elektrolichtbogenofens-mussten neben den
alljahrlichen Instandhaltungsarbeiten auch Teile der Ofenbithne
saniert werden. Besonders notwendig war dies bei der Ofenbiihne
direkt Giber dem Schlackebeet. Aufgrund der permanent hohen
thermischen und mechanischen Belastungen musste dort derBeton
der Ofenbiihne erneuert werden, was in Foto 1 zu sehen ist. Wahrend
der Sanierungsarbeiten entdeckte man einen stark angerissenen
Haupttrager. Die Bedeutung dieses Tragers ist statisch.gesehen sehr
hoch, weshalb er zunachst provisorisch mit einem weiteren Trager
verstéarkt wurde. Schon wahrend der Arbeiten wurde klar, dass in der
nachsten GroBreparatur dieser Bereich in groBem Umfang erneuert
werden muss. Zudem wurde die Ofenbiihne unter dem ausgeschwenkien
Deckel des Ofens erneuert, was Foto 2 zeigt. Die Tunneldeckel
zwischen dem Elektrolichtbogenofen und dem Pfannenofen musste
ebenfalls neu betoniert werden. Aufgrund der hohen Warmestrahlung
und Warmekonvektion, die beim Durchfahren des Tunnels mit einer
gefiillten Pfanne auf die Decke einwirkt, kam es in diesem Bereich
zu starken Ermiidungserscheinungen des Betons.

Des Weiteren fand nach fiinfjéhrigem Betrieb die gesetzlich vorgeschriebene
innere Priifung der Dampferzeugung statt. Hierfiir wurde zum einen
die Dampftrommel ge6ffnet und hochbelastete StutzenschweiBnahten
zerstorungsfreien Werkstoffpriifungen unterzogen. Weiterhin fand an
drei Kanalbauteilen eine Endoskopierung der Vor- und Riicklaufsammler
statt. Im Ergebnis mussten zwei Stutzen der Dampftrommel getauscht
werden und eine Rundnaht am Vorlaufsammler eines Kanalbauteils
repariert werden. Im Anschluss fand eine Druckprobe mit 82 bar
Uberdruck statt, die erfolgreich absolviert wurde. Im Vorfeld der
inneren Priifung der Dampferzeugung waren wir erneut zum Tausch
eines defekten Economizer-Biindels (Speisewasservorwarmer) des
Abhitzekessels gezwungen. Diesmal konnte der Austausch durch ein
vorher grundhaft saniertes Economizer-Biindel erfolgen, was aufgrund
mangelhafter SchweiBnahtausfiihrungen des Originalbauteils nétig war.

Weitere Projekte waren zum Beispiel die Montage des neuen
Pfannenwagens, die Demontage eines Krans sowie Betonagearbeiten an

FOTO 5
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“de tFanggieBanlégq. Bei der Montage des Pfannenwagens
~wurde der Stahlbau zunéchst von der Firma COMECA

i _geliefe t. Die restlichen Montagearbeiten erfolgten in
Eigenleistung der Instandhaltungsabteilung. Im Bereich
. der StranggieBanlage kam es zur Erneuerung der Wand
Hh“in._Richtung' dgr Schrotthalle, was Foto 3 zeigt. Dort sieht
‘man die eingeschalte Wand vor dem VergieBen des Betons.

.H'-
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WaI_zwerk
‘%\: Walzwerk erfolgte in dieser GroBreparatur die
-

thn‘tage und anschlieBende Verschrottung des
Zyklons. Diese Anlage diente dazu das Kiihlwasser der
Walz 't-liaBe von Zunder und groben Schmutzpartikeln zu
trennen. Der Zyklon erfiillte seine Funktion jedoch nur
-..3*\ é, was zu jedem Jahresstillstand einen hohen
I ,Qaltungsaufwand zur Folge hatte. Nun soll die
einigung des Wassers durch ein Absetzbecken
ert. werden. Ob dies ausreicht, wird sich in der
eigen. Alternativ kann ein modifizierter Zyklon
iert werden.
: ~\£‘ Qh fiel die alljéhrliche Instandsetzung des
bhe ?'3& %p. Es wurden beschadigte Herdplatten in
hen ersetzt. Vor allem kam es zu Erneuerungen

in der Konvektionszone, welche sich am

i ri 4, N N, '*?5-1 g :k‘l\d des Ofens befindet. Das Foto 4 zeigt
il 3 .
’ " Ty : > e

i W

erneuerten Bereich in der Konvektionszone.

bherdofen nur zum Jahreswechsel zugénglich
ar.das AusmaB der Instandsetzungsarbeiten vorher
einschéatzbar. In'der WalzstraBe fielen zunachst
Arbeiten an. Dies beinhaltet beispielsweise
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b
Y
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den Wechsel von Geriistrahmen und die Priifung aller
Getriebe. Verschlissene Getriebe wurden bei der Firma
Getriebebau Nossen iiberholt. Die Scheren 12 und CSA
wurden direkt nach dem Produktionsstillstand demontiert
und zur Firma Danieli nach Italien versandt. Dort wurde eine
Generalreparatur durchgefiihrt. Nach zweieinhalb Wochen
kamen beide Maschinen wieder in Riesa an, sodass mit
der Montage begonnen werden konnte. Im Foto 5 ist die
montierte Schere 12 zu sehen. Des Weiteren mussten am
Tempcore Instandhaltungsarbeiten durchgefiihrt werden.
Dabei wurden zum einen die Tempcoreschienen (Foto 6)
und zum anderen die Pumpen und Rohrleitungen fiir die
Rickleitung des Kiihlwassers (Foto 7) erneuert.

Die GroBreparatur wurde auch genutzt um Vorbereitungen fiir
die KnlippelschweiBmaschine zu treffen. Hauptaugenmerk
bestand darin Baufreiheit fiir den Deckenausschnitt zu
schaffen. Es musste eine Tempcorewasserleitung mit
einem Nenndurchmesser von 500 mm umverlegt werden.
AuBerdem wurde die vorhandene Schmierung fir den
Rollgang versetzt. Der néchste Winterstillstand wird fiir den
Deckenausschnitt genutzt. Im Friihjahr 2020 soll dann die
KniippelschweiBmaschine in Betrieb genommen werden.
Voraussetzung daflir ist, dass bis dahin das Projekt der
Bindepressstation fertiggestellt wird.

Feralpi bedankt sich bei allen beteiligten Mitarbeitern und
Fremdfirmen fiir die gute Zusammenarbeit.

FOTO 3
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Ein Beitrag von Rudy Bandiera e

dies wirklich stimmt. Allerdings kann sie sehr wohl di
Verénderungen darstellen.

Seit September habe ich Hunderte von Personen
Standorten von Feralpi getroffen (insgesamt
Themen wie digitales Bewusstsein, eine ausgewog
Videospiele, Luddismus, Millennials, Digital Natives
Jugendlichen gesprochen.

Fir meine Gespréchspartner war es ein Prozess der Bewusstwerdung, fiir
ein Prozess der Reifung. Nie zuvor war ich so vielen Menschen weitab meines
eigenen Fachgebiets begegnet und es war die (auch kdrperlich) anstrengendste
Tétigkeit in meinem ganzen bisherigen Leben.

Doch was hat ein Stahlunternehmen eigentlich davon, seinen Mitarbeitern eine

rTechnik,
d Beziechungen mi

= X
'bis dahin herfsehenden elit3
1, hateine neug Welt auch netie

ind 8o sehr daran- ,».'t’ bei
ifisweilen nicht mehr auf die
. Feralpitutdies, weilesrichtigist.

-

,es hat eine Verp Jchtﬂng gegentiber der Region, der
demeigenen kulturellen Herkommen. Ein Unternehmen kann
als Ort der Arbeit; a vinn erwirtschaftet wird, begreifen
st auch ein Ort, der die ation der Umwelt und der Menschen
verbessert. Das ist selbstverstandlich nur dann méglich, wenn die Menschen
auf den Wandel vorbereitet sind.
Feralpi bildet (wie in meinem Fall) seine Mitarbeiter nicht weiter, damit sie mehr
produzieren, sondern dass sie sich bereit und auf den uns alle beeinflussenden

Weiterbildung zu digitalen Themen anzubieten? Fast alle sind Arbeiter, was solldasalso? ~ Wandel im Leben, im Beruf und im Privaten vorbereitet fihlen.
Diese Frage wurde mir in Bezug auf den Kurs zum digitalen Bewuﬂbenswerte, uneigennUitzige Initiative, die inrer Zeit voraus ist ... und wahrhaftig

ich bei Feralpi, einem marktfiihrenden Unternehmen der Stahloran:
mehrfach gestellt.

Nahezu 1000 Mitarbeiter, die an rund 20 Terminen an diversen Standorten in
Norditalien eine Weiterbildung erhalten sollen ... Warum tut das Feralpi also?
Um es an einem literarischen Beispiel zu erklaren: Baricco meintin ,The Game®,
dassdie ,Vater des Intemets und der sozialen Technologien aus einer Katastrophe
kamen. Zwei Generationen von Vatern vor ihnen hatten im Namen von Prinzipien
und Werten, die sich als ebenso theoretisch wie tédlich erwiesen, getétet
und wurden selbst getotet. (...) Zu eben jener Zeit drangte eine Art instinktive
Tréagheit einen Teil jener Menschen zur Flucht. Zu einer schleichenden, ja fast
klammheimlichen Massenflucht gewissermaBen vor sich selbst, vor der eigenen
Tradition, der eigenen Geschichte, der eigenen Kultur.

nitiative zur Erflllung der geselischaftlichen Verpflichtung des Untemehmens.
Vielleicht kann eine ganz normale Schulung nicht das Leben veréandern,
aber ich glaube auch nicht, dass wir hier Uber eine ganz normale Schulung
sprechen, wenn die Schulung zu einem der auBergewohnlichsten Zeitpunkte
seit Menschengedenken stattfindet: Es ist keine ,normale” Schulung, sondemn
ein moralisches und ethisches Herantasten an eine im Wandel befindliche Welt.
Hier ist Feralpi seiner Zeit weit voraus, denn das Unternehmen hat verstanden,
dass sich zusammen mit den Mitteln und Werkzeugen auch die Menschen
verdndern missen.

Ich danke allen Mitarbeitern von Feralpi und insbesondere Francesca Rubes
und Antonio Cotelli, die mich unterstiitzt und Schritt fir Schritt begleitet haben.
Dies war auch menschlich eine auBergewdhnliche Erfahrung!




Ustre &

Industrie 4.0 in die Unternehmen zu bringen, ist zweifelsohne eine Frage der
Technologie. Dazu kommt der Aspekt der Intelligenz, der kunstlichen wie
auch der menschlichen. Und genau dies ist der richtige Mix — mit ganz viel
Elektronik untersetzt, um Unternehmen in die Digitalisierung zu tiberflhren.
Dieser Zusammenhang war auch das zentrale Thema am 18. Oktober 2018
bei SAP Now, einer Veranstaltung des weltweit agierenden IT-Riesen SAP
in Mailand in den Messehallen von Fieramilanocity.

Umrandet von den Standen (sozusagen ,,Buhnen der Weiterbildung“ zur
konkreten Anwendungen der den SAP-Systemen innewohnenden Potentiale)
und Tausenden Teilnehmern berichtete auch die Feralpi-Gruppe vor einem
Publikum aus Vertretern unterschiedlichster Branchen, wie sich ein als
straditionell” geltender Industriezweig auf den Weg des Wandels mit dem

)
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Ein Bericht von Kai Holzmiiller

taler \VVandel

as ,Fallbeispiel Feralpi“ bei SAP Now

Ein Beitrag der Abteilung fiir Unternehmenskommunikation
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Ziel einer digitalen Fabrik gemacht hat.
L,Unsere Tatigkeit,“ so erzahlt Alberto Messaggi, Finanzchef der Feralpi-
Gruppe, ,lasst sich als Schwerindustrie mit einem pulsierenden Herz, dem
Ofen, beschreiben. Fir diesen Bereich muss eine riesige Menge an Daten
ausgewertet werden. Vielféltige Parameter miissen tiberwacht werden,
und ein Bediener kann das nicht allein tun.”

,Um die erfassten Daten in konkret nutzbare Informationen umzuwandeln,*
erlduterte Messaggi, ,hat sich die Feralpi-Gruppe fur die Technologie von
SAP entschieden, um die Bediener in die Lage zu versetzen, auf Grundlage
von maschinellem Lernen hunderte Parameter des Stahlprozesses in
Echtzeit zu Gberwachen, um somit ein hochwertiges Produkt zu erzeugen
und seine Herstellung so effizient wie moglich zu gestalten.”

Herr Malachinskij'hat es geschafft, er konnte im Sommer 2018 erfolgreich
auslernen: Er hat damit sowohl sein eigenes Kénnen und Wissen unter Beweis
gestellt, alaauch bewiesen, dass die Ausbildung bei Feralpi auf einem so hohen
Niveau ist, dass man vorzeitig auslernen und damit die Ausbildung um ein
halioes Jahr verkurzen kann. Dies wurde auch durch die Unterstitzung seiner
Ausbilder moglich, der an dieser Stelle einmal ausdricklich gedankt sein soll.
Fur viele ist nach der Ausbildung nicht Schluss. Viele unserer Jungfacharbeiter
haben sich in denletzten Jahren als echte Leistungstrager gezeigt und haben
bereits den nachsten Karriereschritt gemacht.

In Zeiten des Fachkréftemangels werden wir immer mehr auf Quereinsteiger
zurlickgreifen mussen und hier kommt unseren Facharbeitern eine ganz
besondere Rolle zu. Als Wissens- und Know How- Trager kennen sie nicht
nur das ,\Wie', sondern auch das ,Warum®. Das bedeutet, dass sie vor allem in
Ausnahmesituation wissen, wie zu handeln ist und so regelnd in den Prozess
eingreifen kénnen. Sie sind Wissensvermittler und wichtiges Standbein des
Unternehmens.

Fur manche ist dann der Schritt hin zum Meisterabschluss die logische Folge.
So wie ihn Herr Herbig im letzten Jahr erfolgreich abgelegt hat. Fir unser
Flhrungspersonal ist dies eine notwendige Voraussetzung, um neben den
fachlichen Kenntnissen, auch Teams erfolgreich fihren zu kdnnen. So auch
bei Herr Herbig als Abteilungsleiter Mechanische Instandhaltung Walzwerk.
Wie schon zur Tradition geworden, wurde der Abschluss im kleinen Rahmen

feierlich begangen, um den Beiden zu gratulieren und den Ausbildern (siehe
Bild) einmal Danke zu sagen.

Das Thema Ausbildung ist auch 2019 ein zentrales Thema. Auf dem hart
umkampften Ausbildungsmarkt ist es fur FERALPI wichtig als Ausbildungsbetrieb
prasent zu sein. Deshalb sind die Teilnahme an Ausbildungsmessen und
die Moglichkeit von Ferienarbeit wichtige Schritte, um mit zuklnftigen
Auszubildenden in Kontakt zu kommen.
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. Dezember 2018 wurden von

A“Ch dieses Jahr Wieder A i S dEEEE den zustandigen Gesundheitsémtern

die Akkreditierungsbescheinigungen fur
oﬁi zi el I b estati t. WHP (Workplace Health Promotion) an die
g n am Projekt zur Gesundheitsforderung am

Arbeitsplatz teilnehmenden Unternehmen

| |
der Feralpi-Gruppe (d. h. Feralpi Holding,
Feralpi Siderurgica, Acciaierie di Calvisano,
Fer-Par und Nuova Defim) Ubergeben.

In Brescia wurde das vom Gesundheitsamt

Brescia in Zusammenarbeit mit der Region
WH PLA RETE DELLE AZIENDE L ) o iy
CHE PROMUOVONO SALUTE ombardei und dem értlichen Industrieun
evento difine anno ternehmerverband AIB organisierte Projekt
| durch die Stiftung Fondazione Sodalitas

Martedi 13 Dicembre 2018 ‘ ) R )
Sala di Rappresentanza ATS di Brescia bereichert, die mit einem Beitrag auf

Ein Beitrag der Abteilung fiir Unternehmenskommunikation Viale Duca degli Abruzzi 15, Brescia
der Konferenz am 13. Dezember 2018
B3 e, unterstrich, dass sich ein sozial verant-
AT Brescia wortungsvolles Unternehmen freiwillig fir
die Verbesserung der Auswirkungen der
eigenen Tatigkeit flr die Gesellschaft, die eigenen Mitarbeiter, die unmittelbaren und
mittelbaren Lieferanten und Kunden einsetzt und dass WHP ein Paradebeispiel flr
MaBnahmen im Rahmen der sozialen Unternehmensverantwortung ist.

~ g 8 SR DA

da, der groBten

i 1995 auf |nitiative von As;o\ombar o s

bl FONQQZ\OHG So?glﬁsgnésgig%es italienischen \ndustgfﬁntseiren‘es?ge il
i \/ere\mgurl\g U?iru pe von Unternehmen und Managenw.mk‘ung o
i i t?\ﬂer p\/on nachhaltiger Unternehmens e e i
Organisation 2Ur Forderund e Lot o
tzigen |nitiativen und

. der Rolle von un
tragt zur Weit |
\gesellschaft.

www.ats-brescia.it

erentwicklung ] ie wichtigste Organt
guch als sozial

Anspruchsvolle o el Zucemistio e weTGSte O
= der Forderund N gpitzenuntemenmen
T Unterne n Uber 100SP - .
KI ette rSte I g e 5y stellt die Starken 2;; sur Bindelung des Engagemegiévt?ger Manager zur Erreichund ist

der sich in Italien r \ Dienst der Zii
inres Poten: ' sreiwill ane : insames
et \?rgera\pi-eruppe) 'tr S)rgm:ute noch immer einzigartig. Gemein
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ie d
fur unerschrockene Fondarione SoUIES BTGEELE L o ppatgen Zuont

Ziel ist nach wie vor di

Bergwanderer |

Ein Beitrag von Andrea Sorella

Auch dieses Jahr ging es fir die Unerschrockenen vom Team WHP Trekking
Dolomiti Uber steile Pfade und Klettersteige - diesmal vor dem majestatischen
Bergpanorama der Brentner Dolomiten ... Unsere Gruppe bestand aus insgesamt
14 Teilnehmern unterschiedlicher Altersklassen, diverser Nationalitten, mit
unterschiedlichem kulturellen Hintergrund und unterschiedlichen Erfahrungen :
im Hochgebirge: von U18 bis UB5, von Irland tber Sachsen, die Lombardel, | L i e ——

- ey -
Mittelitalien bis hin zu Sizilien war alles vertreten. Allen gemein war jedoch die et o o i R R ——
Leidenschaft fiir das Bergwandern und das Erleben unvergesslicher Momente R b J;,-. -I‘.—--—-Ih-_.-__"_-"TE -
zusammen mit Gleichgesinnten. i ' o IR | T T
Neben ihrer Hochgebirgsausristung trugen die Teilnehmer mit Stolz das Trikot
ihres Sponsors, der Feralpi Group.

Am ersten Tag brach die Gruppe frih auf und wanderte von Malfein (864 m) tber
Andalo (1040 m), die Spora-Almh(itte mit Einkehr zum Mittagessen (1855 m), den
Gaiarda-Pass (2242 m) Uber die Groste-HUtte (2406 m) bis hin zur Tucket-Hitte
(2143 m) zur Ubernachtung.

Am zweiten Tag trennte sich die Gruppe und nahm unterschiedliche Wege: den
Weg ohne Klettersteig tber die Brentei-Hdtte (2182 m) und die Bocche di Brenta
(2552 m) bis zum Mittag in der Pedrotti-Hutte (2491 m); sowie den Weg mit
Klettersteig von der Brentei-HUtte nach Alimonta (2580 m) tber die Bocchette
Centrali mit den folgenden Highlights: Bocca dei Armi (2749 m), Bocchetta del
Campanil Basso (2620 m) und Bocca di Brenta (2552 m). AnschlieBend trafen
sich alle an der Selvata-Hutte (1657 m) wieder, von wo es zur Croz dell’Altissimo
(1430 m) hinabging.

Die Exkursion 2019 ist in den Westalpen am Mont-Blanc-Massiv geplant!
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Arbeitssicherheits-
und Gesundheitstage bei
Feralpi Stahl in Riesa

Ein Bericht von Denis Malluschke

g

! -_:-;-J-ll".';-l .r.l _’

Zum wiederholten Mal unterstttzen wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei der Starkung der Gesundheit und verdeutlicht den Stellenwert der Pravention
im Bereich Arbeitssicherheit. Bereits seit 2010 organisiert die Abteilung
Arbeitssicherheit mindestens einen Aktionstag pro Jahr zum Thema Arbeits-
und Gesundheitsschutz.

Im vergangenen Jahr standen am 6. und 19. November 2018 unter anderem
Aktionen zum Anfassen und Mitmachen, Check-up’s zur Gesundheitsvorsorge,
ein Unterweisungsmodul ,Priifung von Fahrzeugen durch Fahrpersonal”
(dient als jahrliche Unterweisung fur Flurférderzeug — Bediener), eine
Ergonomieberatung zum Thema Mausarmpravention sowie einiges mehr auf
dem Plan. Erstmalig wurden auch Experimentalvortrdge angeboten, welche
verschiedene Themenbereiche wie die ,Entstehung von Branden”, ,Gefahren
durch Sauerstoff” oder auch ,Arbeiten mit Gefahrstoffen” zum Inhalt hatten.
Auch die Berufsgenossenschaft Holz und Metall (BGHM) informierte in einer
kurzen Vortragsveranstaltung zu Ursachen von schwerwiegenden Arbeitsunfallen
in anderen Mitgliedsunternehmen.

Besonders die Check-up’s zur Gesundheitsvorsorge wurden rege genutzt, so
wurden den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern neben Herz- und Stressmessungen,
die Untersuchung der FuBgesundheit, eine Glaukomvorsorge und selbstverstéandlich
wieder Grippeschutzimpfungen durch den betriebsarztlichen Dienst angeboten.
Des Weiteren gab es die Gelegenheit, sich Uber das Thema der Betrieblichen
Altersvorsorge beraten zu lassen und an einem Arbeitssicherheits-Gewinnspiel
teilzunehmen, bei dem man (bei der richtigen Beantwortung aller Fragen)
verschiedene Gutscheine und Sachpreise gewinnen konnte.

Auf Nachfrage aus den Fachbereichen fanden in diesem Jahr auch erstmalig
Praxislbungen zur Héhensicherheit als ,In-house Schulung’ statt.
Insgesamt nutzen rund 35 Prozent der Belegschaft verschiedene Angebote.
Ermdglicht wurden die verschiedenen Aktionen an beiden Gesundheitstagen
von insgesamt 14 Partnerfirmen und Krankenkassen. An dieser Stelle vielen
Dank an alle Kooperationspartner sowie Kolleginnen und Kollegen fir die
tatkraftige Unterstutzung in der Vorbereitung, ldeenfindung und Durchfihrung
der Veranstaltungen.

LPravention am Arbeitsplatz lohnt sich!” Gesundheitsfordernde MaBnahmen
werden auch zukinftig von Feralpi unterstltzt, denn mit Verlangerung der
Lebensarbeitszeit ricken MaBnahmen zur Gesunderhaltung auch in die soziale
Unternehmensverantwortung.

5
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—Ngland & ltalien,
Stanl & Literatur,

Das st der Mix von

Marco soarain,

In fast dreiBig Jahren Berufstatigkeit hat er uns wohl
schon einige Millionen Tonnen Stahl verkauft ... Dennoch
stand am Anfang seines beruflichen Werdegangs nicht
das Metall, sondern Bekleidung. Und mehr noch:
Sein Hintergrund ist nur zur Hélfte italienisch, wie im
Ubrigen auch sein Elternhaus: Der Vater ist Italiener
aus Brescia, die Mutter Englénderin. Wir haben Marco
Sbaraini, seit dem 3. September 2018 Vertriebsleiter
fur Baustahl in der Feralpi-Gruppe, getroffen.

»#Aufgewachsen bin ich in England, an der Stdkdste (in
Hastings, A.d.R.). Dort bin ich auch zur Schule gegangen
und habe ein Philosophie- und Soziologiestudium
absolviert.” ,Ich habe nicht sofort in der Stahlbranche
angefangen. Nach dem Studium,” so berichtet er,

|

Im Gesprach mit dem ¢

Vertriebsleiter Baustahl

Lreiste ich Uber ein Jahr lang viel in Europa umher und
lebte in Frankreich und Norwegen, bevor ich nach
Brescia kam, wo ich im Bereich Bekleidung gearbeitet
habe.“ Seine ,Stahltaufe” erhielt er dann 1991 mit dem
Eintritt in die Lucchini-Gruppe als Vertriebsmitarbeiter
Ausland, wo er sich spater bis zum Vertriebsleiter fir
die Walzerzeugnisse der ganzen Unternehmensgruppe
entwickelte. 1999 begann — wiederum bei einem
Stahlerzeuger, der Duferdofin San Zeno - eine neue
berufliche Erfahrung. Hier fihrte ihn sein Weg bis zum
Vertriebsleiter Ausland und zum Vertriebsdirektor des
Unternehmens.

,Das war eine intensive Zeit," erinnert sich Sbaraini, ,ich
habe den Stahlmarkt auf der Erzeugerseite griindlich
kennen gelernt. Nach dieser langeren Phase verspurte
ich Lust — und spater auch das Beddrfnis — meinen
Horizont auf der Verarbeitungsseite zu erweitern und den
Markt aus einem anderen Blickwinkel zu betrachten.”
Gesagt, getan. 2007 kam er zu Manni Sipre, zunachst
als Leiter fur strategischen Einkauf und bald darauf
als Vertriebsdirektor. In dieser Funktion verblieb er
zehn Jahre, bis er 2018 zur Feralpi-Gruppe kam,

der Feralpi -Gruppe

Beitrag der Abteilung fiir Unternehmenskommunikation

,WO ich zu den Anfangen zurtickkehrte und wieder
dort sein wollte, wo Stahl entsteht, allerdings in einem
Unternenmen, das seine Kraft aus einer vertikalen
Struktur schopft. Damit meine ich z. B. Presider
oder Unifer.”

,In diesen zehn Jahren der Krise,* so Sbaraini
weiter, ,hat ein tiefgreifender Selektionsprozess
stattgefunden. Die Entscheidung, das Unternehmen
verarbeitungsseitig auszubauen, birgt durch die
ErschlieBung von Mérkten mit héheren Gewinnspannen
groBere Potenziale. Selbstverstandlich bleibt das
Kerngeschaft der Stahlerzeugung, das unter den
typischen Zwéngen eines Commaodity-Markts leidet,
eine strategische Saule, in die weiter investiert werden
muss, um effizienter zu werden und die Schranken
fUr neue Wettbewerber hoch zu halten, was natUrlich
bei den Verarbeitern und in Nischen mit hohen
Gewinnspannen leichter ist.

L,Als ich zu Feralpi kam,” so betont er, ,hat mich das
ausgepragte Zusammengehdrigkeitsgefuhl bei all
meinen Kollegen stark beeindruckt. Wo auch immer
man ist, man wird mit einem L&cheln gegriBt. Das
entspricht der Identitat eines mit beiden FlBen fest
auf dem Boden stehenden Unternehmens und dem
Bewusstsein, dass alle zum selben Team gehodren
und gemeinsame Ziele haben.” Dies héren wir aus
dem Munde eines Mannes wie Sbaraini, der es
aufgrund seiner Erziehung und Erfahrung gewohnt
ist, ein Unternehmen nach seiner sozialen wie auch
sportlichen Dimension (einschlieBlich FuBball) zu
beurteilen. ,Ich habe stets Sport getrieben. Sowohl
FuBball als auch — als waschechter Angelsachse —
Rugby.“ Und dann gibt es bei Sbaraini noch eine
extrovertierte Seite, seine Leidenschaft fir Kunst,
Design, Musik und Literatur. ,Ich lese ein Buch pro
Woche, seit ich sieben bin. Darauf kénnte ich nicht
verzichten, das ist die kulturelle Prdgung durch mein
Elternhaus.”
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Alessanaro Milan:

I /eichen
Aer Qualtat

Vis-a-vis mit dem neuen

QS-Leiter der Feralpi-Gruppe

Ein Beitrag der Abteilung fiir Unternehmenskommunikation

Sein Akzent verrat zwar sofort, dass er aus der nordostitalienischen Region
Venetien stammt, nichts aber Uber seine groBe internationale Erfahrung und
seine feste Verbundenheit mit der Stahlbranche ... Wir haben Alessandro
Milan getroffen, der ab dem 1. Januar 2019 die Funktion des Leiters fur
Qualitatssicherung der Feralpi-Gruppe Ubernimmt.

,Die ersten Schritte in meinem Berufsleben bin ich in Mestre in der Provinz
Venedig gegangen. Ich kam sofort mit der Mechanik, insbesondere der
Fluiddynamik, in Kontakt, dennich arbeitete in einer Firma, die Industrieanlagen
plante.” AnschlieBend zog er nach seinem Hochschulabschluss ein kleines
Stlick weiter westwarts, in die Gegend von Padua, und trat in ein gréBeres und
vielschichtiger aufgestelltes Unternehmen ein: das Stahlwerk Acciaierie Venete.
LHier,“ so erinnert sich Milan, ,ergab sich die Gelegenheit, mich im Bereich
Qualitatssicherung sowohlin Bezug auf Produkte als auch auf Herstellungsprozesse
einzuarbeiten.” Dann kam der ,Sprung” zu Danieli, einem im Bau von
Stahlwerksanlagen weltweit flihrenden multinationalen Hersteller aus Italien, wo
»ich zur Technologieabteilung gehdrte und nun auch international Erfahrungen
sammeln konnte.“ Auf seinem ,Koffer prangen wie bei einem hartgesottenen
Globetrotter zahlreiche Aufkleber ferner Lander: China, Russland, Indien, Korea,
um nur einige zu nennen. ,Ich habe mehrere Jahre im Ausland verbracht und
war dort beim Aufbau neuer Anlagen dabei. Das war eine wichtige Schule fiir
mich.” Die erworbenen Kenntnisse brachte er heim nach lItalien, wiederum zu
Acciaierie Venete nach Sarezzo (Provinz Brescia), und setzte sie im Bereich
Qualitatssicherung und der Pflege der Kundenbeziehungen ein. ,Wir belieferten
das erste Glied der Lieferkette der Automobilindustrie, die duBerst qualitatsbewusst
ist.” Und am Ende steht nun mit der Funktion des Leiters Qualitétssicherung
der Feralpi-Gruppe ,eine weitere einzigartige Chance*, so sieht es Milan.
Wie sieht er auf Grundlage seiner Kenntnisse und Erfahrungen die Zukunft
des Stahls? ,Auch das Umfeld, in dem sich Feralpi bewegt, greift immer
stérker auf Konzepte aus der Automobilindustrie zurlick. Kurz gesagt: Qualitat,
Geschwindigkeit, Personalisierung, Service. Das wirkt sich nicht nur auf die
Produkte, sondern auch auf die Produktionsprozesse, die Kompetenzen und
die Technologien aus. Stahlistimmer weniger eine gewdhnliche Handelsware,
sondern unterliegt immer mehr den Regeln, die flr Spezialprodukte gelten,
d. h. in unserem Fall Spezialstahl.”

.Indiesem Prozess,” so Milan weiter, ,ist Qualitat ein Teil vieler anderer Aspekte.
Der gesamte Themenkomplex des digitalen Wandels, um nur einen dieser
Aspekte zu nennen, wirkt sich direkt auf die Beziehungen mit dem Kunden
aus, wie wir bspw. an den E-Commerce-Plattformen sehen kénnen. Zudem
gibt es Themen, die das Unternehmen von Grund auf durchdringen. Hier
meine ich zum Beispiel, dass das Streben nach hdchster Qualitat nicht nur ein
Top-down-Prozess ist. Dazu braucht es auf allen Ebenen, vom Arbeiter bis zur
Unternehmensspitze, ein entsprechendes Bewusstsein, denn Qualitéat erzeugt
man nur dann, wenn sie fest in der DNA des Unternehmens verankert ist.”

Und wieder sehen wir, dass im Mittelpunkt der Mensch steht. Doch was fUr ein
Mensch ist Milan eigentlich hinter dem rein Beruflichen? ,Meine Leidenschaft
gilt dem Reisen und dem aktiven Sport: vom FuBball bis hin zum Klettern."
Und als eingefleischter Venezianer hat er noch ein besonderes Bonbon fur
VerdeFeralpi: ,Ich bin ein Ruderbegeisterter ‘nach venezianischer Art’ und
nehme zusammen mit einer Rudermannschaft aus Venedig an der berihmten
historischen Regatta teil. Das ist ein einzigartiges Erlebnis.*
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Bilanzen mit Oscars auszuzeichnen, ist schon etwas AuBergewdhnliches.

] u u
Fe ra I pl PrOfI Iatl Nave Das Neue im vorliegenden Fall ist jedoch nicht, dass diejenigen geehrt

werden sollen, die Bilanzen mit traumhaften Zahlen vorlegen konnten.

erha It Au szeich n u ng fu r Vielmehr geht es darum, ein Projekt zum wirtschaftlichen und sozialen

Neuanfang einer ganzen Region ins Rampenlicht zu stellen, die

Gefahr lief, ihr jahrhundertealtes Erbe an Know-how, Fertigkeiten und

gel u ngen e n N eusta rt Technologien zu verlieren. Das ist das Projekt ,Stefana®

. Wahrend des von der Tageszeitung Giornale di Brescia organisierten

des stahlve ra rbeltenden Galaabends zur Verleihung der ,Oscars fiir Bilanzen“ (hierzu waren
die Bilanzen von rund eintausend Unternehmen der Region Brescia im

Zeitraum 2015-2017 ausgewertet worden) zeichnete die Chefradakteurin

Unternehmens Nunzia Vallini am 28. November 2018 im Auditorium San Barnaba in

Brescia alle Akteure aus, die an der Rettung der ehemaligen Stefana-

Ein Beitrag der Abteilung fiir Werke in Nave, Montirone und Ospitaletto beteiligt waren.
Unternehmenskommunikation Auf der Biihne standen Unternehmen, Vertreter der Tarifparteien und
L Fachleute, die gemeinsam an einem Strang gezogen hatten, um in
einer der schwersten Krisen der Industrie und des Arbeitsmarkts in der
Region den Grundstein fir Wachstum und Entwicklung gelegt hatten.
Es war also ein ,kollegialer” Oscar, den Chefredakteurin Vallini unter

5?? [.,:?.2' . das Motto Teamwork stellte: ,Es sei in diesem Fall gelungen ist, dass
WERESE)A A alle zusammenhalten, um einen Verlust an Beschéftigung ungekannten

AusmaBes zu verhindern®.

Die Feralpi-Gruppe wurde vertreten durch Giovanni Pasini, der als
Vorstandsvorsitzender von Feralpi Profilati Nave in persona die
Bemuhungen der Unternehmensgruppe symbolisierte, in deren Zuge im
Walzwerk neue Investitionen getéatigt wurden. Ziel dieser Investitionen
war es, dem Unternehmen und der regionalen Bevolkerung eine bessere
Zukunft in einem immer starker umkampften Markt zu ermdglichen.
Neben Pasini waren die Vertreter der 6ffentlichen Hand (Notar Mario Mistretta
und Zwangsverwalter Pierfranco Aiardi), die Arbeitnehmervertreter (flir
die Gewerkschaftsvertretungen Oscar Tameni und der Generalsekretar
der FIOM CGIL Brescia Francesco Bertoli) und die Investoren zugegen,
die die Werke in Montirone und Ospitaletto ibernommen haben (Luca
Lattuada fiir die Esselunga-Gruppe, Giuseppe Cavalli fiir Alfa Acciai
und Domenico Campanella fiir Duferco Sviluppo).

Notar Mistretta fasste die zahlreichen Gedanken und Gefiihle in wenigen
Worten zusammen: ,,Es freut uns alle sehr, dass es gelungen ist,
unter Anwendung des Gesetzes Hoffnung zu geben und lebenswerte
Arbeitsbedingungen zu erhalten.”



GroRes Herz
= TUr Kinder

Ein Bericht von Maik Paul

Gemeinnutzige Vereine, Einrichtungen und
Initiativen fordern in Riesa Kinder und Jugendliche
und bereichern damit die Region. Mit besonderen
Angeboten bieten sie Raum, unbeschwert Kind sein
zu durfen. Genau das mochten wir unterstitzen
und stellen auch in diesem Jahr Einzelspenden
an hiesige Initiativen zur Verfligung. Bereits 2017
hatten wir ein groBes Herz fur Kinder bewiesen
und uns flir eine Spende der Gesundheitskassen-
Honorare von AOK PLUS und BARMER an die
Stiftung fur schwerkranke Kinder ,Barenherz*
Leipzig und die Elternhilfe fur krebskranke Kinder
Leipzig entschieden.

In diesem Jahr sind die Empfanger der Deutsche
Kinderschutzbund Riesa e. V. (2.000 Euro), die
integrative Kindertagesstatte ,Barenfreunde”
Riesa (1.000 Euro), die Kindertagesstatte ,Am
Park* (1.000 Euro) sowie die Verkehrswacht Riesa
GroBenhain e. V. (500 Euro).

Die Spenden wurden dank des erneuten Verzichts
der beiden Gesundheitskassen AOK PLUS und
BARMER auf inre Honorare und Aufwendungen
im Rahmen unserer Arbeitssicherheits- und
Gesundheitstage am 6. und 19. November 2018

maoglich. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
konnten sich in Vortragen Uber eine aktive Vorsorge
informieren oder ihre eigene Gesundheit checken
lassen. Im Nachgang war die Belegschaft dann
aufgerufen, inre Stimme fUr eine unterstiitzenswerte
Organisation in und um Riesa abzugeben. Da alle
in der Abstimmung dicht beieinander lagen, fiel
die Wahl in diesem Jahr gleich auf vier Projekte.

Mit der Zuwendung von 2.000 Euro hat der
Deutsche Kinderschutzbund schon Plane: ,Wir
freuen uns sehr Uber die gro3ztigige Spende. Im
kommenden Jahr méchten wir davon einen groBen
Kinderzirkus auf die Beine stellen und kénnen es
kaum erwarten, in die strahlenden Gesichter von
GroB3 und Klein zu blicken — dafiir méchten wir uns
schon jetzt herzlich bedanken®, freut sich Anke
Opper, stellvertretende Vorstandsvorsitzende des
Kinderschutzbundes Riesa e. V.

Hoch hinaus geht es hingegen in der Kindertagesstatte
,Barenfreunde®. Dort sollen die 1.000 Euro in den
Bau eines Klettergeristes flieBen. ,In unserer
Einrichtung ist die t&gliche Bewegung der Kinder
ein fester Bestandteil in unserem Alltag. Wir legen
groBen Wert darauf, dass die Kinder sowohl drinnen
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als auch drauBen ausreichend Bewegungsangebote
erhalten. Wir wollen den Betrag deshalb fiir ein
neues Klettergerlst einsetzen®, berichtet die
Einrichtungsleiterin der Kita ,,Barenfreunde” Korén
Kunze.

Die Kindertagestétte ,Am Park* plant etwas Ahnliches.
,Es soll eine neue Kletter-und Hindernisstrecke
oder ein Niedrigseilgarten im Eingangsbereich
entstehen®, so Anja Anton, stellvertretende Leiterin.

Die Verkehrswacht Riesa-GroBenhain wird das
Geld fUr verschiedene laufende Aktionen nutzen:
,Besonders die Verkehrserziehung der Kindergarten-
und Vorschulkinder liegt uns hier am Herzen®,
erzahlt der GeschaftsfUhrer Gunter Riedel.

Zur Spendentbergabe waren am Dienstag, 29.
Januar, alle Beteiligten, zusammengekommen, um
sich gemeinsam mit Feralpi-Mitarbeitern und dem
Werksdirektor Uber die Projekte auszutauschen.

Bild: von links nach rechts

Marita Neubert, Kundenberaterin AOK PLUS, Sandra
Hahnichen, Mitglied im Vorstand Kinderschutzbund Riesa e.
V., Denis Malluschke, Fachkraft flr Arbeitssicherheit, Anke
Opper, stellvertretende Vorstandsvorsitzende Kinderschutzbund
Riesae. V., Matthias Fuchs, Regionalgeschéaftsfihrer BARMER,
Korén Kunze, Leiterin Kita Barenfreunde, Frank Jiirgen
Schaefer, Werksdirektor ESF Elbe-Stahlwerke Feralpi GmbH,
Anja Anton, stellvertretende Leiterin Kita ,Am Park*, Maik Paul,
Betriebsratsvorsitzender sowie Gunter Riedel, Geschaftsflhrer
Verkehrswacht Riesa-GroBenhain e. V.
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—eralpisalo:

Slendende Aussichten — 2
2018 auf hohem Niveau, — Y g

A -
im neuen Jahr genau so weiter... -le
-
D)1

Teilnehmer bei Ki'ndg'rmd.

Dass das vergangene Jahr bei Feralpisalo besonders erfolgreich war, ist hier nicht Jugendturnieren des Clubs

r i B | g
zum ersten Mal zu lesen. Dies gilt um so mehr, wenn man e herausragenden

Erfolge im Jugendbereich denkt: 2018 ging mit dem-%'é&tzéﬁpﬁgtz des Berretti- : ¥y )
Teams in der Landesmeisterschaft eine denkwurdige Saison zu Ende und es AL ha v - v o
begann die neue Saison, in der alle an landesweiten Wettbewerben teilnehmenden i é ! . -

fevd |

Mannschaften bislang Platze im Play-off-Bereich belegen. Sewehl die Berretti-
Mannschaft, die nach Startschwierigkeiten schlieBlich im Dezember vier Spiel_e"jn

Folge gewann, als auch die U17- und U15-Kicker finden sich nach der Hinrunde:auf Spiele im Jungen-, Mﬁdcheﬁ*—
den vorderen Platzen wieder. Trotz einigem Auf und Ab, was ja im-JugendfuBball und BehindertenfuBball "
keineswegs ungewdhnlich ist, konnten auch die kleinsten Léwen vom Gértasee A

das Jahr 2018 erfolgreich abschlieBen und sich flr die neuen Partien abr.danuar -y '

eine hervorragende Ausgangsposition sichern. — - o L

Abgesehen von den bereits erreichten Ergebnissen wird hier spuirbar, dass @ I 4 "

Feralpisalo seine sportlichen Projekte auch im Jugendbereich mit dem ehrgeizigem ™ [

Ziel verfolgt, sich bestandig zu verbessern. Dies gilt in technischer Hinsieht wie ’

auch mit Blick auf die Personlichkeitsentwicklung. 2019 wird nicht nur durch das [ - J

Rennen um Play-off-Platzierungen und das Streben nach besten Ergelagissen in FuBballer haben 2018

den Wettkdmpfen, an denen die Junioren der Lowen vom Gardasee teilnehmen, mindestens ein Spiel im
gepragt sein, sondern auch durch die Weiterverfolgung des padagogischen ‘\ griinblauen Trikot gespielt

Ansatzes, der eine der wichtigsten Grundlagen der Mission des Clubs bildet. Die

Jugendarbeit richtet sich an die Mitglieder und an alle Kinder und Jugendlichen, : i Lo T "I [raided Fting, C
die mit den Projekten des Clubs erreicht werden. ; ke

FERALPISAilG

I
ﬂ R &' l e m ‘ ‘ C h‘t : Doch das Interesse beschrénkt sich nicht nur auf das Fernsehen allein,
1 denn auch in den sozialen Medien ist Feralpisalo prasent — um insbesondere
I 10 jungere Zielgruppen anzusprechen. Die Nutzung der sozialen Medien

s oo : o :
Q ‘_, spielt eine zunehmend zentralere Rolle in den Kommunikationsstrategien.
- Hierbei werden Inhalte nicht nur von einzelnen Nutzern geteilt, sondern
auch in FuBball- und Sportportalen gepostet. Ausgehend von einer

Fangemeinde von tber 25.000 Followern, die innerhalb von drei Jahren
2009 \/O | | a’( aS @@ um 150% zugenommen hat, will der Verein auch auBerhalb des Spielfelds

stetig wachsen.

Gesteigertes Medieninteresse fiir die
Griinblauen im Fernsehen und in den

sozialen Medien

Auch in den ersten Monaten derSaison Verteidigte Feralpisald seinen Platzgs eines der
wichtigsten Teams in der Serie C—undldies nicht nur in Bezug auf die Spielergebnisse,
sondern auch im Bereich des Medieninteresses, denn im Sommer sorgte der Wechggl
von Andrea Caracciolo daflr, dass die Medien im ganzen Land ihre Scheinwerfer auf
den Gardasee richteten. DarUber hinaus hatten auch die Fernsehse entschieden,
drei Spiele von Feralpisalo unversehltisselt zu Ubertragen: Rai Sport mit Feralpisalo-
Vicenza und Sportitalia mit Feralpisalo-Monza und das Ruckspiel gegen Vicenza.
Damit wurde fUr den Verein ein Kleiner Rekord aufgestellt, denn nie zuvor wurden so
viele regulére Meisterschaftsspiele'innerhalb nur einer Saison ausgestrahlt. In Sachen
Einschaltquoten wurden bei den drei Spielen 850.000 Personen erreichit. Hinzu kommen A
weitere Fernsehbeitrage in den genannten Kanalen \iwrend der Meisterschaftss"bielzeit.

.
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Der Feralpl-Pokal Im
-orelenangeln noet
zum 30, Mal stati

Ein Beitrag von Paolo Balbi

Die Angelgruppe von Feralpi wird dreiBig, Von Gewinnern und Verlierern einmal ganz
genau so wie der begehrte ,Feralpi-Pokal im abgesehen denke ich, dass es letztlich ein
Forellenangeln®auch. Dieses Jubilaum wurde Sieg aller gemeinsam war - der aktuellen und

dank der langjahrigen Unterstlitzung der ehemaligen Mitarbeiter. Besonderen Anklang
ganzen Gruppe moglich, die sich auch bei der fand natUrlich wie immer auch die sogenannte

Organisation des beliebten Wettbewerbs am ,dritte Halbzeit“. Inspirationsquelle war uns
Sonntag, dem 14. Oktober, wieder tatkraftig hier selbstverstéandlich ein anderer Sport
ins Zeug gelegt hat. (A.d.R.: der/FuBball), doch die Werte, die in
An diesem schénen und warmen Herbstmorgen ihm gelebtwerden, passen perfekt zu unserem

hatten sich 43 Angler einschlieBlich zweier Wettbewerbsgeist, der auf einem Grundsatz
Kollegen aus dem Riesaer Werk versammelt beruhty/Mitmachen um der Freude und des
und der Wettkampf konnte beginnen. Nach 3 gemeinsamen Erlebens willen.

Stunden harten Wettbewerbs errang Daniele Ein besonderefr Dank gilt wie immer unseren
Mazzoldi mit 12 Forellen schlieBlich den Sieg. Sponsoren, die uns seit Jahren bei der
Zweiter wurde Maurizio Modena, der ebenfalls Organisation der Veranstaltung nach Kréften
12 Forellen fing. Rang drei ging an Gabriele unterstltzen, sowie an die Organisatorengruppe
Cima mit 10 Forellen. an meiner Seite, an Gianpaolo Foglio, Raniero

Archetti und Ruggero Boschetti.

Stahl gibt es auch in weiblichem Gewand - - und zwar.genay so
widerstandsfahig, wie man es von Stahl kennt. Er hat auch el'rien:
Namen:; Sara Sandrini; eine noch ganhz junge Athletm in den Farben b
des Triathlon-Teams von Feralpl i

In der Juli-Ausgabe von-VerdeFeralpi haben- wir von den Erfolgen.:'
der Ironmen (im griinen Outfit) berichtet, die ihre pe_rsonliche wie:
auch die Trophdensammlung des Vereins vergroBert haben. Heute
jedoch geht es um Sara Sandrini.- und zwar nichtaus Griinden der: ...
Gleichstellung, denn fiir Gleichstellung'hat Sara mit ihrem:Sieg im: -~
Triathlon-Sprintim vergangenen Sommervorder malerischen Kullsse""_ T
des Iseo-Sees schon von ganz:allein gesorgt « Flr Sara war esder!i :
vierte Wettkampf in einer Sportart, in der sie noch nicht fange aktiv

ist = eine Tatsache, die diesen Sieg noch-wertvoller macht: i

»Was sollich dazu sagen, da habe ich mich schon ge'freijt “Perichtet:!
sie auf ihrem Facebook-Account. ,ich habe diesen Sport stets st
bewundert, mir jedoch nie-vorstellen konnen, selbst dabel Zu sein:
Diese Sportart verlangt viel Geduld und Aufepferung Und sie verlangt Vi
Willensstarke und Zeit; fast ein bisschen zu:viel; wenn’ man _alles mit.:
Studium und Beruf unter einen Hut bringen muss; Und. trotzdem '
stehe ich jetzt ganz oben auf dem Siegertreppchen; obwohl:es erst
mein vierter Wettkampf war. Fiir mich ein ganz besonderes Erlebnis.*




\F ERA L P I Sede legale: Sede amministrativa: www.feralpigroup.com

| - 25122 Brescia i 1-25017 Lonato del Garda (BS) : feralpi@it.feralpigroup.com
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UNTERSTUTZUNG
FUR BEHINDERTE?
SEI DABEI!

Die Kooperative Nikolajewka ONLUS ist im Bereich der medizinischen und sozialen Betreuung von Behinder-
ten mit schweren motorischen Einschrankungen aktiv. Sie hat ihren Sitz in Brescia und ist ein vom Medizinischen
Dienst der Region Lombardei anerkannter Trager fiir Betreuungseinrichtungen. Aktuell soll die,bestehende
Einrichtung erweitert werden, um noch mehr Personen betreuen zu kdnnen. @

Wer sich an der Spendenaktion beteiligen mochte, kann seine Spende gebtuhrenfrei auf das Konto .
der Fondazione Comunita Bresciana bei der Ubi Banca (iberweisen. -

Uberweisung auf das Konto der Fondazione della Comuna Bresciana Onlus
bei der UBI Banca (gebuhrenfreie Spendeniiberweisung)

IBAN: IT51P0311111238000000005000
Zahlungsgrund: NIKOLAJEWKA EIN BETT MEHR

www.feralpigroup.com



