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Das ist der Weg von Feralpi

2017 war ein Jahr, in dem wir in Europa wirtschaftlich endlich wieder bessere Ergebnisse verzeichnen konnten
und dank des wiedererwachten Vertrauens in Haushalte und Unternehmen kann auch Italien endlich wieder
positiv in die Zukunft blicken.

Trotz einiger struktureller Probleme macht die Stahlbranche dabei keine Ausnahme und schrieb 2017 auch
wieder schwarze Zahlen:

Mit 11,64 Mio. Tonnen (Quelle WSA) und einem Abstand von lediglich 740.000 Tonnen ist Italien hinter
Deutschland heute europaweit der zweitgréBte Hersteller von Langerzeugnissen. Zudem ist Italien EU-weit
auch der groBte Hersteller von Rundstahl fiir Bewehrungen und zahlt zu den gréBten Walzdrahterzeugem in
der Welt. Nach Erhebungen des Stahlunternehmerverbands Federacciai wurde bei der Stahlerzeugung im
vergangenen Jahr die Marke von 24 Mio. Tonnen Uberschritten, was einen Anstieg von 2,8% gegenuber 2016
bedeutet. Dass nun gerade ltalien und Deutschland die beiden tragenden S&ulen der Feralpi-Gruppe sind,
stérkt unser Vertrauen und unsere Hoffnung auf eine gute Entwicklung auch fiir das Jahr 2018.

Doch lassen Sie uns die Zahlen fur 2017 etwas genauer betrachten: Sie bedeuten nicht nur, dass die Stahlbranche
am Leben ist, sondern dass es ihr durch einen tiefgreifenden Wandel, insbesondere im Rahmen der digitalen
Revolution, gelungen ist, die langste aller bisherigen Krisen zu tberwinden. Die Entwicklung von Modellen im
Bereich Industrie 4.0 ist das vielleicht sichtbarste Anzeichen dieses Wandels und hebt den Markt und den
Wettbewerb auf eine génzlich neue Stufe. Nun ist es an uns und auch an unserem Unternehmen, die Situation
klug zu analysieren und schnell auf die zu erwartenden Entwicklungen zu reagieren.

Bei Feralpi sind wir bereit flr diese Herausforderung und glauben an das Potential, dass die engmaschige digitale
Vernetzung aller unserer Gruppenunternehmen bietet. Auch ersetzen wir alte, nicht I&nger nachhaltige Verfahren
sukzessive durch grline Modelle der Kreislaufwirtschaft (mit neuen, immer besseren und leistungsfahigeren
Verwertungsprozessen) und nehmen hierbei eine flihrende Rolle ein.

Will man sich heute Wettbewerbsvorteile verschaffen, muss man sich immer mehr auch immaterieller
Faktoren bedienen, denn der Einsatz der besten Technologien wére ohne adaquates ,geistiges Kapital*
einer Ressourcenverschwendung gleichzusetzen. Aus diesem Grund engagieren wir uns bei Feralpi stark flir
die Ausbildung unserer Jugend und pflegen langjéhrige Beziehungen mit zahlreichen Bildungseinrichtungen
insbesondere im Bereich der kombinierten theoretisch-praktischen Ausbildung.
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All dies stellt einen bedeutsamen Beitrag zur Schaffung gemeinsamer Werte dar,
die letztendlich das strategische Ziel unserer Unternehmensgruppe sind.

Diese Werte wurden vom Unternehmerverband Confindustria in einem zehn
Punkte umfassenden Manifest (welches in dieser Ausgabe von VerdeFeralpi
abgedruckt ist) niedergeschrieben und machen eines deutlich: Umweltinvestitionen
flhren mittel- und langfristig zu Wettbewerbsvorteilen und erwirtschaften flir
das Unternehmen, dessen Stakeholder wie auch dessen Region ein erhdhtes
MaB an Wertschdpfung. Einer Studie von Confindustria zufolge erklaren schon
heute 40% der Unternehmen, dass Nachhaltigkeit ein wichtiger Bestandteil ihrer
Entwicklungsstrategie (Reduzierung negativer Umweltfolgen, Forderung der
Nachhaltigkeitskultur und Einbeziehung von Stakeholdern) ist und dass 70% der
Verbraucher bereit seien, fur nachhaltige Produkte auch mehr zu bezahlen. Und
auch die Praxis gibt uns recht; Uber 50% der Unternehmen, die Umweltinvestitionen
getatigt haben, konnten 2016 deutliche Steigerungen bei Umsatz, Beschéftigung
und Export verzeichnen. GroBen institutionellen Anlegern ist dies bewusst und
sie sehen in 6kologisch nachhaltigen und ethisch korrekten Investitionen einen
Motor fir die Geschéftsentwicklung der Zukunft. Nahezu 60% der Berufe in den
Bereichen Planung, Forschung und Entwicklung sind in den Unternehmen heute
,grin“ und férdern 6kologische Innovationen, die Erlése steigern, Kosten senken
und vor allem Risiken reduzieren.

Wer bei diesen Zahlen an Zufélle glaubt, muss sich eines Besseren belehren lassen.
Vielmehr sind diese Zahlen Ausdruck einer Welt, die weder Kompromisse noch
Verschwendungen akzeptiert, daftr aber diejenigen belohnt, die im Zeichen der
Nachhaltigkeit denken, planen und handeln. Das ist unser Weg, der Weg von Feralpi.

Giuseppe Pasini
Vorstandsvorsitzender der Feralpi-Gruppe

»,Die Unternehmensverantwortung
im Bereich Industrie 4.0“ von

Confindustria einschlieBlich eines
Beitrags von Giuseppe Pasini
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DAS MANIFEST VON
CONFINDUSTRIA

FUR UNTERNEHMEN IM WANDEL — FUR EIN NACHHALTIGERES LAND

Unternehmen stehen heute deutlich anderen Voraussetzungen als in
der Vergangenheit gegeniiber und miissen ihr Unternehmenskonzept
an INNOVATION und NACHHALTIGKEIT ausrichten, um ein SYSTEM zu
schaffen, das eine wirksame Wertschopfung fiir alle Beteiligten sicherstellt.

Vor diesem Hintergrund sieht der italienische Unternehmerverband
CONFINDUSTRIA die SOZIALE VERANTWORTUNG als einen wesentlichen
Faktor zur Sicherung der Wetthewerbsféhigkeit an und setzt sich mit
konkreten Forderungen fiir die Forderung der sozialen Verantwortung
innerhalb und auBerhalb der eigenen Organisation ein.

BEWUSSTSEIN SCHAFFEN
Schaffung eines groBeren Bewusstseins fiir Umwelt- und soziale Probleme, die die
groBte Auswirkung auf italienische Unternehmen haben

UNTERNEHMENSFUHRUNG NACHHALTIGER GESTALTEN
Forderung des Nachhaltigkeitsansatzes in den Unternehmen mit dem Ziel der
Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit

INNOVATION FORDERN

Forderung innovativer Geschéftsmodelle und Unternehmensstrategien, die sich an
nachhaltigen Entwicklungszielen (SDG: Sustainable Development Goals) orientierten
(u. a. tiber Best-Practice-Modelle)

AUSBILDUNG SICHERN

Entwicklung von Schulungsprogrammen zur Nachhaltigkeit, zur Agenda 2030 und
zu den SDG wie auch Einbeziehung regionaler Organisationen und Akteure des
produzierenden Sektors zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der italienischen
Industrie (z. B. Instrumente und Initiativen zur Nutzung von erfolgreichen Fallbeispielen
und zur Férderung des Engagements der Unternehmen)

INTEGRITAT GEWAHRLEISTEN

Einfiihrung und Forderung von Managementstrategien und -systemen, mit denen ein
ethisch einwandfreies Verhalten und die Bek&mpfung von Korruption sichergestellt
werden kdnnen

GEEIGNETE WIRTSGHAFTSPOLITISCHE INSTRUMENTE
Wirksame Formen der institutionellen Forderung von Unternehmen, die Good-
Practice-Modelle im CSR-Bereich einfiihren mdchten

FORSCHUNG ERMOGLICHEN

Férderung von Forschungsaktivitaten im 6ffentlichen und privaten Bereich, um
Ldsungen zu finden, mit denen Antworten auf die Fragen im Nachhaltigkeitssektor
gegeben und neue Geschaftsmodelle gefordert werden konnen

NATIONALE STRATEGIE

Einforderung der kontinuierlichen Mitwirkung der Regierung zur Erreichung der SDG
{iber die Implementierung der ,Nationalen Strategie zur nachhaltigen Entwicklung*
durch gemeinsame Arbeitsgruppen und die Sicherstellung eines ununterbrochenen,
effizienten Engagements

PARTNERSCHAFTEN FESTIGEN

Entwicklung 6ffentlich-privater Partnerschaften wie auch von Partnerschaften mit dem
tertidren Sektor tiber diverse MaBnahmen (z. B. Information und Sensibilisierung der
Mitgliedsunternehmen zur Férderung von Innovation und Schaffung gemeinsamer Werte)

KULTUR DER NACHHALTIGKEIT SCHAFFEN
Unterstiitzung von Schulen, Hochschulen und Universitéten bei der Entwicklung einer
Kultur der Nachhaltigkeit, die als ethisches Modell fiir Unternehmen fungieren kann
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Wenn Teamwork iiber den
Sport hinausgeht

Ein Beitrag von Francesca Rubes

Der 6. Dezember des vergangenen Jahres sollte zu einem Uberaus
interessanten Tag fUr die Schuler der Sekundarschulen der Region
werden, die zu einer der Abschlussveranstaltungen der von der
Feralpi-Gruppe durchgefiihrten kombinierten theoretisch-praktischen
Ausbildung gekommen waren (im Zuge des Feralpi Bootcamps). Die
Hauptrolle bei diesem sportlichen Event spielte das Team von Feralpisalo.
Es vermittelte Werte, die auch im Unternehmensalltag grundlegend
sind: Teamwork und Teamgeist. Wahrend des Vormittags standen zwei
Programmpunkte auf dem Plan. Zunachst wurden die Anwesenden
von Francesco Marroccu, dem General- und Sportdirektor des Klubs,
begriBt, der Uber die allgemeine Bedeutung des Teamgedankens
auch auBerhalb der Welt des Sports sprach.

Seinen Uberaus interessanten Vortrag bereicherte er mit Anekdoten
aus seiner Karriere in italienischen und ausléandischen FuBballvereinen.
AnschlieBend leitete Fabio Norbis, Verantwortlicher fir Grundlagentraining,
den sportlichen Teil ein, mit einer Reihe von Spielen und Ubungen
zur Starkung des Teamgedankens und des Willens, sich flr eine
gemeinsame Sache einzusetzen. Als Abschluss nahmen die Schiler
vor ihrer Rickfahrt nach Lonato del Garda das Mittagessen im
Gastronomiebereich CUOREVERDEBLU ein.

Nicola Ider, Schiiler im Fachbereich Mechanik an der

Fachschule Cerebotani Lonato und Auszubildender im
Werk Lonato, erinnert sich:

Stark beeindruckt hat mich, was Francesco Marroccu iiber den Wert des Teams und des

Vertrauens in die eigenen Mitspieler gesagt hat. Wenn alle zusammenarbeiten, kénnen
auch die groRten Ziele erreicht werden. Sehr interessant waren auch die Ubungen mit Fabio
Norbis auf dem Platz, bei denen man richtig Lust zum Mitmachen bekam. So etwas hilft,
bessere Beziehungen zu seinen Mitspielern aufzubauen, damit alle gemeinsam an ein und

demselben Ziel arbeiten kénnen. ’ ’

und Elektronik an der Beretta-Schule Gardone Val
Trompia und Auszubildender im Werk Nave, erganzt

Ich mdachte mich bei Feralpi und FeralpiSalo dafiir bedanken, dass wir heute
die Maglichkeit hatten, an einem Meeting mit dem Generaldirektor des Vereins

teilzunehmen, der von seinen beruflichen Erfahrungen in Italien und im Ausland
erzdhlt hat. Ich glaube, so etwas kann fiir uns Jugendliche GuRerst hilfreich

sein, denn dadurch wurde uns verdeutlicht, was das Wort ‘Teamwork’ eigentlich
bedeutet und wie es funktioniert. Unter der Leitung von Fabio Norbis haben wir

zudem viel Spalk bei zahlreichen Mannschaftsspielen gehabt.

Andrea Nodari und Marco Lanza, Schiiler im
Fachbereich Instandhaltung und technischer
Service am Institut Don Milani in Montichiari
und Auszubildende im Werk Calvisano, erzdhlen
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Kombination

Von Schul- und
Werkbank:

Kick-off fiir die
Ausbildungsperiode
2018-2019

Ein Beitrag von Francesca Rubes

Die kombinierte theoretisch-praktische Ausbildung ist mittlerweile zu einem
festen Bestandteil des Projekts Feralpi Bootcamp fur Jugendliche geworden.
Im Ausbildungszeitraum 2018-2019 werden an den drei Standorten der
Feralpi-Gruppe in der Provinz Brescia (Lonato, Calvisano und Nave) 24
Auszubildende aus den vier Berufsausbildungseinrichtungen IIS Cerebotani
(Lonato del Garda), IIS Don Milani (Montichiari), IIS Beretta (Gardone Val
Trompia) und IIS Pascal (Manerbio) aufgenommen.

Vor diesem Hintergrund versammelten sich am 12. Dezember 2017 die
Auszubildenden mit inren Angehdrigen und den Lehrkréften im Auditorium
Camilla Savoldi bei Feralpi Siderurgica.

Dem Treffen wohnten selbstversténdlich auch die kinftigen Werkstutoren
der Auszubildenden bei, die mit ihrer aktiven Unterstiitzung wahrend der
Ausbildungszeiten im Werk eine der wichtigsten Saulen des Projekts bilden.
Das zentrale Element wird das strukturierte theoretische Ausbildungsprogramm
sein, fir das Spezialisten im Werk wie auch Dienstleister und Technologiepartner
verantwortlich sind: Insgesamt umfasst das Programm 110 Stunden in

Fachmodulen, in denen die Grundlagen von Stahlwerksprozessen und
des Arbeitsschutzes vermittelt und auch fachibergreifende Kompetenzen
(Kommunikation, problemorientierte Ansétze und Teamwork) geschult werden.
Zweck des Treffens waren neben dem ersten Kennenlernen und der
Vorstellung des Programms auch die ersten Pflichtunterweisungen im
Bereich Arbeitsschutz.

Eroffnet wurde die Veranstaltung von Antonio Cotelli, dem Personalleiter
der Feralpi-Gruppe, der néher auf operative Aspekte des Projekts einging.
AnschlieBend referierte Herr Ing. Eric Filippini (Arbeits- und Umweltschutz
Feralpi Siderurgica) zum Thema Sicherheit im Werk, um von der ersten Minute
an eine gefahrlose Durchfihrung der Ausbildung zu gewéhrleisten. Danach
sprach Andrea Sorella (Arbeits- und Umweltschutz bei Acciaierie di Calvisano)
und hob insbesondere die Bedeutung der Kultur des Arbeitsschutzes hervor.
Zudem informierte er bereits Uber einige kiinftige Aktivitdten der Auszubildenden.
In diesem Zusammenhang wurde insbesondere auf erlaubte und unerlaubte

Tétigkeiten hingewiesen und eine Risikoanalyse fur das Projekt vorgestellt/

il

Eric Filippini und Andrea Sorella
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Jedes Jahrim November veranstaltet der Nationale Industrieunternehmerverband Confindustria
den Landesweiten Tag der kleinen und mittleren Unternehmen (KMU-Tag). Hierbei handelt
es sich um eine traditionsreiche Veranstaltung, die sich in erster Linie an die Schiiler in den

KMU der Provinz Brescia richtet, die am Projekt teilnehmen.
Bei dieser Veranstaltung, die direkt in den KMUs stattfindet, konnen die Jugendlichen die

|
Welt der Unternehmen und deren angebotenen Moglichkeiten kennenlernen. Bei dieser
E u ’ ’ \/\/ @ ‘ @ ’ ’ Gelegenheit werden ihnen die Werte der Unternehmenskultur wie auch die Bedeutung einer
[ angemessenen fachlichen Ausbildung bei der Arbeitssuche vermittelt.

- _ . Aufgrund des Erfolgs in den vergangenen Jahren wurden, bei dem mittlerweile zum achten
D e r zwe Ite Te rm I n b el mal stattfinden KMU-Tag 2017, gleich zwei Veranstaltungen geplant: ein interaktiver Workshop
unter dem Motto ,Kompetenzen entwickeln* am Freitag, dem 17. November 2017, im Salon
- = Vanvitelliano der Loge Brescia, und 'PMI by day’, eine Initiative, bei der Schiler im Februar 2018
Fe ra I p I I m Fe b ru a r verschiedene Unternehmen besichtigen und die Berufswelt aus der Nahe kennenlernen konnen.
Ich selbst hatte Gelegenhett, bei der Erdffnungsveranstaltung dabei zu sein: ein Raum voll mit
Ein Beitrag der Personalabteilung Jugendlichen, die in heiterer, lebendiger und freundlicher Atmosphére mit Lehrkréften und
Unternehmern zusammentrafen und groBen Eifer und Teamgeist versprihten.
Nach dem GruBwort des Blirgermeisters Emilio del Bono ergriff Giuseppe Pasini, Président
der Brescianer Unternehmervereinigung AB, das Wort, um den Jugendlichen zu versichern,
dass sie Vertrauen in ihre Zukunft haben und sicher sein kdnnen, sich durch eine Tatigkeit in
einem Unternehmen sowohl beruflich als auch personlich zu verwirklichen.
Nach dem GruBwort des Prasidenten des Bauernverbands Francesco Martinoni fiel der
Startschuss flir die Gruppenarbeit von Schillern, Lehrern und Unternehmern, bei der zu den
Themen Markenpiraterie und Kompetenzen kurze Videoclips gedreht werden sollten. Die
Jugendlichen hatten viel SpaB bei dieser interessanten Tatigkeit (oei der sie von Tutoren der
Unternehmen angeleitet wurden) und fertigten die Clips mit viel Kreativitéat, Einfallsreichtum
und Phantasie aus den zur Verfligung stehenden Informationen.
Im Rahmen der Veranstaltung fand Elisa Torchiani, Vorsitzende der Kleinunternehmervereinigung
des AIB, Gelegenheit, auf den Bedarf der regionalen Unternehmen an gut ausgebildeten
Fachkraften hinzuweisen und hob zudem die Bedeutung der Berufsausbildungseinrichtungen
hervor, die einen direkten Einstieg in das Berufsleben erméglichen.
Der nachste wichtige Termin ist ‘PMI by day’ im Februar 2018 mit einem Besuch der Schiller!

Neue Zusaizverencaning f | e
U Feralol oldenurgiea || AT

(rechts)

ADAPT erkennt Vereinbarung an = || zusammenmi

Antonio Cotelli

Ein Beitrag der Personalabteilung

Die im Juli 2017 unterzeichnete neue betriebliche Zusatzvereinbarung von Feralpi Siderurgica fand sowohl

lokal als auch landesweit in vielfaltiger Weise Beachtung. Professor Michele Tiraboschi ist Inhaber des Lehrstuhls fiir
So wurde die Vereinbarung bspw. vom Verein ADAPT (Association for International and Comparative Studies Arbeitsrecht an der Universitat Modena und Reggio Emilia und
in Labour and Industrial Relations) anerkannt - eine Wiirdigung, die eine gleichermaBen wilkommens wie unterrichtet Arbeitsmarktrecht an der Universitat Bergamo.
auch unverhoffte Wertschatzung der langjéhrigen Bemdhungen aller Betelligten darstell:. Seit 2002 ist er Direktor des Internationalen Zentrums fiir

ADAPT wurde im Jahre 2000 von Prof. Marco Biagi als gemeinniitziger Verein mit dem Ziel gegriindet, vergleichende Studien ,DEAL - Recht, Wirtschaft, Umwelt
Studien im Bereich Arbgits- und Gewerkschaftsrecht mit einem international-vergleichenden Ansatz und Arbeit* der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét Marco
voranzutreiben und zu férdern. Biagi an der Universitat Modena und Reggio Emilia sowie
Der Verein zeigte groBes Interesse an den im Unternehmen geflihrten Tarifverhandlungen und veréffentlichte wissenschaftlicher Leiter der Hochschule fiir Gewerkschafts-
in der ADAPT-Zeitschrift den Artikel Fallbeispiele flir MaBnahmen und Tarifverhandlungen - Die und Arbeitsrecht ADAPT.

Zusatzvereinbarung von Feralpi Siderurgica im Kontext des GroBen Wandels der Arbeitswelt. Zudem arbeitet er als Herausgeber diverser Fachzeitschriften
http://www.bollettinoadapt.it/storie-di-azione-e-contrattazione-collettivalintegrativo-feralpi- und fungierte als offizieller Vertreter der italienischen Regierung
siderurgica-un-accordo-nel-solco-della-grande-trasformazione-del-lavoro/ im Stiftungsrat der Europaischen Stiftung zur Verbesserung
Im Vorfeld der Verdffentichung besuchte Prof. Michele Tiraboschi, Direktor des Internationalen Zentrums der Lebens- und Arbeitsbedingungen in Europa (Eurofound).
fiir Vergleichende Studien Marco Biagi an der Universitét Modena und Reggio Emilia und Leiter des Ab 1996 war er in verschiedenen Funktionen als wissenschaftlicher
Wissenschaftiichen Beirats von ADAPT, Feralpi Siderurgica und traf sich mit dem Personalleiter unserer Berater des Ministeriums fiir Arbeit und Sozialpolitik im Bereich
Unternehmensgruppe Dr. Antonio Cotell Arbeits- und Gewerkschaftsrecht tétig. Als Fachexperte leitete er
Die Anerkennung, die unserem Unternehmen durch einen solch prestigetréchtigen Verein wie ADAPT zahlreiche Arbeitsgruppen zur Erstellung von Gesetzesvorlagen
utelwurde, stellt eine weitere Wertschatzung des Engagements aller Beteligten im Prozess der tarifiichen und ist seit den 90-er Jahren als wissenschaftlicher Leiter in
Neugestaltung wie auch eine neuerliche Motivation zur Festigung der Gewerkschaftsbeziehungen diversen nationalen und internationalen Projekten tatig.

in der Feralpi-Gruppe dar.
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Die Quialifizierung von Mitarbeitern hat bei Feralpi einen hohen Stellenwert.

I I I
Insbesondere in der aktuellen Fachkraftesituation am Arbeitsmarkt ist es
u 8\ ‘ ‘ Z ‘ @ r u m flr das Wachstum von Feralpi wichtig, ausreichend qualifiziertes Personal
zu haben und Mitarbeiter durch Qualifikation zu motivieren und neue
Entwicklungsmdglichkeiten zu geben.
In Riesa spielt hier insbesondere die Qualifizierung zum Industriemeister Metall
eine wichtige Rolle. Neben der Auffrischung und Erweiterung von fachlichem
Wissen geht es hier vor allem um den Aufbau von Flihrungskompetenz und
M e i Ste r od e r Fac hwi rt die Anleitungskompetenz im Rahmen der betrieblichen Ausbildung. Feralpi
hat sich in Riesa zum Ziel gesetzt, alle Fihrungskréafte mit dieser oder einer
ahnlichen Fortbildung zu qualifizieren und sie so in die Lage zu versetzen,
den Anforderungen an eine Fuhrungskraft gerecht zu werden.

Ein Beitrag von Kai Holzmiiller

Aber auch die Ausbildung zum Fachwirt im jeweiligen Fachbereich ist eine
Aufstiegsqualifizierung, welche neue Perspektiven erdffnen kann. Wichtig
ist in beiden Fallen, friihzeitig mit der jeweiligen Flihrungskraft oder der
Personalabteilung Kontakt aufzunehmen. Eine Fortbildung ist eine erhebliche
Anstrengung neben dem Beruf und bedeutet eine Investition von Zeit
und Geld. Umso wichtiger ist es, in einem gemeinsamen Gesprach diese
BildungsmaBnahme flr beide Seiten zielgerichtet anzugehen. Dann stellt
eine solche Fortbildung eine sinnvolle Investition in die persénliche und
betriebliche Entwicklung dar.

B
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Auf dem Bild sind die = 4 4
Absolventen des aktuellen

Jahrgangs zu sehen und

deren Vorgesetzte (VG).

Hintere Reihe von Links:
Sabine Lehmann (VG),
Dr. Mario Fennert (VG),
Matthias Gellrich (VG),

Mario Teuber (VG),
Kai Holzmdiller (VG),

Mittlere Reihe von Links:
Franziska Schuster,
Maik Willi Ruhl,
Guiseppe Pasini (VG),
Michael Treptow,

Bernd Kalies (VG)

Vordere Reihe von Links:
Marco KieBling,

Ronny Weinmar,

Frank Weber
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Gleich zwei Kollegen
haben wissenschaftlich
herausragende Arbeiten
abgeliefert, von denen
auch unser Unternehmen
profitiert

Ein Beitrag von Frank Jiirgen Schaefer

Gleich zwei Mal brillierten FERALPI STAHL-Mitarbeiter im Dezember 2017.
Seit wenigen Wochen ist der stellvertretende Betriebsleiter des Stahlwerkes
Matthias Groll Preistrager des Bernhard-von-Cotta-Preises und nahm
damit die zweite Ehrung in 2017 fUr seine Diplom-Arbeit entgegen.
Er studierte an der TU Bergakademie Freiberg Werkstoffwissenschaften
mit Vertiefung Stahltechnologie und untersuchte in seiner Arbeit, wie sich
der Schmelzvorgang am Elektrolichtbogen optimieren lasst.
Dank seiner Forschungsergebnisse kdnnen wir zukinftig nicht nur Kosten
einsparen, sondern auch energie- und ressourcenschonender arbeiten.
Bereits im Sommer erhielt seine Arbeit mit dem Eduard-Maurer-Preis
groBe Anerkennung durch das Institut fr Eisen- und Stahltechnologie.

T&glich steht er nun metallurgischen Herausforderungen,
OptimierungsmaBnahmen und der Organisation eines geregelten
Produktionsablaufes gegenuber, die er durch die kollegiale Zusammenarbeit

Das sehr gute Ergebnis meiner Arbeit im Stahlwerk und die im Studium erlangten Kenntnisse erfolgreich

meistert. Wir sind sicher, dass wir auch weiterhin von seinem groBen

kam nicht zuletzt durch die intensive Fachwissen und seinen innovativen Vorschlagen profitieren werden.

und umfangreiche Betreuung und
Unterstitzung zahlreicher Kollegen
im Stahlwerk zustande

Zu einer ebenfalls herausragenden Leistung gratulieren wir unserem
Leiter flr Umwelt- und Strahlenschutz, der sich zukUnftig Dr. Mathias
Schreiber nennen darf. Nach elfjéhriger intensiver Forschungsarbeit in
unserem Unternehmen hat er seine Dissertation an der TU Bergakademie
Freiberg im Dezember mit Auszeichnung verteidigt. Seine Untersuchungen
zeigen, welche Innovationskraft FERALPI STAHL europaweit mit seiner
Entstaubungstechnologie entwickelt hat, begleitet von einer enorm
kritischen Offentlichkeit. Er hat in seiner tiber 400 Seiten umfassenden
Arbeit zudem das gesamtgesellschaftliche Problem beleuchtet, wie
Ich bin sehr dankbar, dass mir Industrieunternehmen der immer gréBer werdenden Herausforderung
SR q gegenuberstehen, umwelt- und kostenbewusster Produktion und sozialer
FERALPI STAHL ermog"Ch t hat’ Mmoiie, Verantwortung gerecht zu werden. Als Umweltmanagementbeauftragter
Arbeiten praxisnah zu schreiben, Uberwacht Dr. Mathias Schreiber auch zukiinftig die Entwicklung von
. . Emissionen und umweltrechtlichen Vorgaben, die es in Einklang zu bringen
und ich nun fester Bestandteil des gilt. Ein Fazit seiner Arbeit lautet: FERALPI STAHL in Riesa ist nicht nur
Teams werden konnte auf einem guten Weg, sondern sogar Vorreiter, wenn es darum geht, mit
Rucksicht auf die Umwelt erfolgreich als Stahlproduzent am Weltmarkt
zu agieren. Dies werden wir auch weiterhin als wichtige Pramisse unserer
Arbeit beibehalten — auch dank seiner Expertise.

Mattias Groll, Gewinner des Bernhard-von-Cotta-Preises

Mattias Groll, Gewinner des Bernhard-von-Cotta-Preises



ntegration

beginnt bei Kindern
und Jugendlichen
mit Ausbildung

Ein Bericht von Kai Holzmiiller

Wie derzeit viele Unternehmen, beschéftigt sich Feralpi verstarkt mit der Frage der
Integration von zugewanderten Jugendlichen in das deutsche Ausbildungssystem
und ins Unternehmen. Dies stellt auch uns vor neue Herausforderungen und
fordert ein zuséatzliches Engagement von allen Beteiligten.

Wir kdnnen mit einer erfolgreichen Integration gleich zwei wichtige Aufgaben
l6sen. Zum einen wirken wir dem immer groBer werdenden Mangel an méglichen
Auszubildenden in Deutschland entgegen. Zum anderen arbeiten wir an der
gesamtgesellschaftlichen Aufgabe mit, Zugewanderten eine Chance zu geben
und sie Uber eine qualifizierte Beschaftigung ihren Lebensunterhalt verdienen
zu lassen.

Um eine geeignete Vorauswahl fir das Unternehmen zu treffen, arbeiten wir
im Vorfeld mit Praktika und EinstiegsqualifizierungsmaBnahmen. Diese zeigen
unter anderem, welche Einstellung ein Bewerber zeigt, wie er mit neuen
Herausforderungen umgeht und mit dem Team zurechtkommt. Aus Sicht
der Kollegen I&sst sich erkennen, ob sich der neue Mitarbeiter gut integrieren
kann und wie gut er die ihm gestellten Aufgaben umsetzt. Am Anfang missen
hier alle Beteiligten Kompromisse eingehen. So muss man sich noch einmal
rlckversichern, dass der Jugendliche die Aufgabe und die Anweisung zum
Beispiel zum Arbeitsschutz auch richtig verstanden hat. Umgekehrt muss der
Jugendliche akzeptieren, dass er mehr Zeit investieren muss, da er neben den
berufspraktischen Dingen die Sprache und die Umgangsformen erlernen muss.
Bei der ESF haben wir derzeit einen Auszubildenden aus Nigeria, welcher zum
Verfahrensmechaniker im Walzwerk ausgebildet wird.

Dies ist mit 3 72 Jahren eine unserer anspruchsvollsten Ausbildungen. In der EDF
lernen derzeit zwei Afghanen den Beruf des Maschinen- und Anlagenfihrers.
Diese auf zwei Jahre angelegte Ausbildung vermittelt Grundlagen im Metallberuf
und hélt die Mdglichkeit offen, nach den zwei Jahren z.B. einen héherwertigen
Beruf wie den Industriemechaniker anzugehen, indem man weitere 1 %2 Jahre
erganzt. Durch diese Zweistufigkeit kann besser auf die Fahigkeiten der
Auszubildenden eingegangen werden und zudem die Abbrecherquote reduziert
werden. Dennoch kann man ohne Zeit zu verlieren, innerhalb von 3 72 Jahren
einen besser qualifizierten Facharbeiterabschluss erwerben.

Feralpi konnte mit den bisherigen Auszubildenden und einer Festeinstellung aus Syrien
schon gute Erfahrungen machen. Die ersten Kollegen mit Migrationshintergrund
sind gut aufgenommen worden. Die sprachlichen Probleme kdnnen zunehmend
Uberwunden werden. Auch die Berufsschulen stellen sich immer mehr auf die
neue Situation ein, z.B. dass technische Zusammenhé&nge in einer anderen
Art prasentiert werden mussen, solange die Klasse sprachlich nicht auf einem
einheitlichen Niveau ist. Feralpi wird sich hier kiinftig noch stérker engagieren und
zusatzlichen Sprachunterricht anbieten. Da dies ein genereller Schwachpunkt
ist, stellt der Bund hierfUr Fordermittel zur Verflgung.

Trotz anfanglicher einzelner Vorbehalte zeigen sich die neuen Kollegen auch
in unserem Betrieb als echte Bereicherung und so kénnen wir darauf hoffen,
dass diese BemUhungen auch langfristig erfolgreich sein werden.
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\Vanage:

Feralpi in der
europaischen
Forschung

Ein Beitrag von Piero Frittella, Nicola Mora
und Giuseppe Miglietta

Schon seit vielen Jahren engagiert sich die Feralpi-Gruppe im Rahmen von
Forschungs- und Entwicklungsprojekten, die mit EU-Mitteln gef6rdert werden.
Das aktuell wichtigste europaische Férderprogramm flr die Stahlindustrie ist der
Forschungsférderfonds flir Kohle und Stahl (Research Fund for Coal and Steel,
kurz RFCS), in dessen Rahmen fiir die Feralpi-Gruppe seit 2009 bereits 6 Projekte
genehmigt wurden. Im Zuge der Antragstellung werden die Férdervoraussetzungen
von einem Ausschuss gepruft und anhand folgender Kriterien bewertet:

INNOVATIVER CHARAKTER

QUALITAT DER TECHNISCHEN ENTWICKLUNG

POTENZIELLER NUTZEN DER PROJEKTERGEBNISSE
FUR DIE INDUSTRIE

BEDEUTUNG DER ERFORSCHTEN THEMENBEREICHE
FUR EUROPAISCHE BEDURFNISSE

INTERNATIONALITAT

Im Stahlwerk Calvisano arbeitet die Feralpi-Gruppe im Rahmen des RFCS-Programms
momentan am Projekt ,Optimierung der Schrottchargierung und Prozessanpassung
zur Leistungssteigerung und Kostenreduzierung im Lichtbogenofenprozess*
(OptiScrapManage - Optimization of scrap charge management and related
process adaptation for EAF performances improvement and cost reduction).

Feralpi Group

Die wichtigsten Projektpartner sind das Zentrum fir Materialentwicklung der Rina-
Gruppe (im Hinblick auf die Entwicklung der Anwendungen fiir das Werk Calvisano)
sowie folgende weitere Firmen: BFI - Betriebsforschungsinstitut (Deutschland),
Sidenor, Tecnalia (Spanien), MPI — Material Process Institut (GroBbritannien),
CRM - Centre de Recherches Métallurgiques (Belgien).

Ziel des Projekts ist eine Leistungssteigerung des Lichtbogenofenprozresses (EAF-
Prozess), die insbesondere durch die folgenden beiden Verfahren sichergestellt
werden soll:

SUCHE NACH OPTIMALEN CHARGENMIX-VARIANTEN

ANPASSUNG DER EINGESETZTEN OPERATIVEN
VERFAHREN

Im Zuge der gemeinsamen Entwicklungsarbeit der Feralpi-Gruppe und ihren
Forschungspartnern wurden insbesondere folgende Systeme zur Unterstltzung
des Chargierungsmanagements entwickelt:

SCHMELZPROZESSSIMULATOR FUR DEN
LICHTBOGENOFEN

SYSTEM ZUR UBERWACHUNG DER PROZESSLEISTUNG
AUF GRUNDLAGE GEEIGNETER LEISTUNGSINDIKATOREN
(KPI) UND STATISTISCHER AUSWERTUNGEN

ONLINE-SYSTEM ZUR UBERWACHUNG DES
PROZESSVERLAUFS

AKUSTISCHER SENSOR ZUR ERKENNUNG DER PHASEN,
IN DENEN DER LICHTBOGEN NICHT BEDECKT IST

Mithilfe des Prozesssimulators kénnen die Auswirkungen von Anderungen
der operativen Verfahren in Bezug auf das Chargierungsmanagement und die
Steuerung der chemischen und elektrischen Parameter vorhergesagt werden.

Das auf den Leistungsindikatoren basierende Prozesstberwachungssystem ,AFPro
Off-Line* kann die Leistungen des EAF-Prozesses dabei nach einem breiten
Spektrum technologischer Aspekte bewerten. Dies ermdglicht eine Ilickenlose
Beurteilung der Auswirkungen der eingesetzten Verfahren, um einschétzen zu
kdénnen, ob diese tatsachlich eine Verbesserung darstellen. Zudem erfolgt eine
statistische Auswertung aller Abstiche, um zu ermitteln, bei welchen Abstichen
die besten Ergebnisse erzielt wurden (Abbildung 1).
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Mit ,EAFPro On-Line“, einem Echtzeit-Uberwachungssystem fir den EAF-
Prozess, das die Beobachtung des Prozessverlaufs noch wahrend des Abstichs
ermdglicht, sollen bereits in dieser Phase Probleme erkannt und auf Grundlage
entsprechender Indikatoren korrigiert werden. Zu diesen zéhlen: der Warmeentzug
durch Abkihlung, der Oxydationszustand und der Metallverlust des Stahls oder
auch die Lichtbogenbedeckung (Abbildung 2).

Abbildung 3

Akustischer Sensor zur Erkennung der Lichtbogenbedeckung

SCHMELZPHASE

ACOUSTIC_SENSOR

Abbildung 2
Uberwachung von Energieverlusten wahrend des Prozesses

Energieverlust durch Kiihlung des Lichtbogenofens
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Gegenwartig wird an der Entwicklung und an Tests des akustischen Sensors
gearbeitet. Mit diesem soll festgestellt werden, wann der Lichtbogen im Schmelzofen
nicht mit Schlacke bedeckt ist, da hierdurch Warmeverluste und ein erhéhter
Stromverbrauch begunstigt werden. Um dies zu vermeiden, soll das System dem
Bediener anzeigen, wann genau Kohle zuzusetzen ist (Abbildung 3).

Die Ergebnisse des Projekts wurden von Acciaierie di Calvisano schon auf
zahlreichen Fachkonferenzen prasentiert. Dies zeigt eindrucksvoll, dass die
Feralpi-Gruppe mittlerweile in einer Reihe mit den wichtigsten Akteuren in der
europdischen Forschung steht.

Vorgestellt wurden die Projektergebnisse unter anderem auf den folgenden
wichtigen Veranstaltungen:

- ESTAD 2017 - European Steel Technology and Application days (Wien)

- EEC European Electric Steelmaking Conference 2016 (Venedig)

- METEC 2015 (Dusseldorf)

- Aistech - Iron and Steel Technology Conference 2014 (Indianapolis)

Das Projekt, in dessen Rahmen die Bereiche Forschung und Entwicklung, Technologie,
Automation und Produktion am Standort Calvisano eng zusammenarbeiten,
verdeutlicht einmal mehr die Vorreiterrolle der Feralpi-Gruppe bei wichtigen
Themen der sogenannten ,Strategie Industrie 4.0%, an deren Umsetzung Feralpi
auch an anderen Standorten arbeitet (unter anderem durch die Einfihrung von
SAP als neuem ERP-System).
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[herna Forschung

in der Region Lombardei!

Ein Beitrag von Piero Frittella und Greta Corcione

Am 8. November 2017 fand in der Mailander Scala der ,Tag der Forschung” statt: eine
Veranstaltung der Region Lombardei, die in Zusammenarbeit mit der Stiftung Umberto
Veronesi organisiert wurde. Die Veranstaltung, die dem bekannten Wissenschaftler
anlasslich seines Todestages gewidmet war, wurde mit einem Konzert des Pianisten

Giovanni Allevi erdffnet.
Wichtigster Vertreter der Politik war der Président der lombardischen
Regionalregierung, Roberto Maroni, der das Engagement der

Die Versorgung mit Industriegasen ist flr ein Stahlunternehmen in Anbetracht

der bei der Stahlerzeugung bendtigten Mengen sowohl in technischer als auch

wirtschaftlicher Hinsicht von groBer Bedeutung.

Infolge dieser Wichtigkeit kommt als Partner nur ein national wie international

fihrendes Unternehmen in Frage, denn nur dieses gewahrleistet:

¢ hohe Qualitatsstandards (z. B. in puncto Reinheit),

¢ \lersorgungssicherheit durch weitestgehende Vermeidung von Versorgungsausféllen
bei gleichzeitiger Fahigkeit zur Reaktion auf Ausnahmesituationen mit nur
minimaler Beeintrachtigung des Produktionsprozesses,

¢ \ertragssicherheit durch langjéhrige Vereinbarungen,

¢ akzeptable Lieferkonditionen in Bezug auf Preis, Zahlungsweise und
Zahlungsfristen.

Auf Grundlage dieser Anforderungen hat sich die Feralpi-Gruppe schon vor

langerer Zeit fur Air Liquide als Partner entschieden. Mittlerweile beliefert

das Unternehmen bereits seit Jahrzehnten sowohl die beiden italienischen

Standorte in Lonato und Calvisano als auch ESF in Deutschland im Rahmen

mehrfach erneuerter Vertrage.

Nachdem im September 2015 nach intensiven Vertragsverhandlungen (AL

und ESF trafen sich zum Aushandeln der technischen Lieferbedingungen

Region im Bereich Forschung betonte und die Bereitstellung zusétzlicher Fordermittel
in Aussicht stellte. Zu Wort kamen dartber hinaus herausragende Wissenschaftler,
Unternehmer und Kuinstler der Region Lombardei, die auf internationaler Ebene einen
wichtigen Beitrag zu Innovation und Forschung geleistet haben. Verbindendes Element
sémtlicher Beitrage (die von Unternehmensfuhrung bis zu Medizin, von Gesundheit und
Ernahrung bis zu Musik und Kunst reichten) war das Thema Forschung und dessen
Bedeutung zur Steigerung von Gesundheit und Wohlistand in unserer Gesellschaft.
Zum Abschluss des Festakts wurde der mit einer Millionen Euro dotierte Internationale
Preis ,Lombardei ist Forschung* an den Neurologen Giacomo Rizzolatti verliehen,
der mit der Entdeckung der sogenannten Spiegelneuronen einen wichtigen Beitrag
zum wissenschaftlichen Fortschritt insbesondere auf dem Gebiet der Gesundheit
und Lebensqualitét aller Menschen geleistet hat.

Ein weiteres Ziel der Veranstaltung war die Sensibilisierung der neuen Generationen

fur die Themenbereiche Forschung und Innovation wie auch die Schaffung
konkreter Férdermdglichkeiten bspw. im Rahmen von Stipendien flr Forscher,
Studenten und Schiiler an den Bildungseinrichtungen der Lombardei.

Infolge mehrerer regional geférderter Projekte (sowohl von Feralpi

Siderurgica als auch Acciaierie di Calvisano, das Leadpartner

eines erst kiirzlich angelaufenen regionalen Projekts ist) war

auch die Feralpi-Gruppe zu Festakt eingeladen worden.

Dies bestarkt uns alle in unserer Uberzeugung,
dass wir mit der Weiterentwicklung unseres
Unternehmens auf einem guten und
richtigen Wege sind.

Ndustriecase:

Strategischer

Zehnjahresvertrag mit
dem Partner Air Liquide
abgeschlossen

Ein Beitrag von Stefano Filippini

und Konditionen mehrfach im Hauptquartier in Lonato) die Fortflhrung der
Partnerschaft zwischen ESF und AIR LIQUIDE Deutschland GmbH besiegelt
wurde, wurden kurz darauf (Anfang 2016) die Gespréche Uber die Verlangerung
des im Oktober 2018 auslaufenden Versorgungsvertrages von Feralpi/ Calvisano
mit Air Liquide Italien aufgenommen.

Auf Bestreben der Vertriebsabteilung von Air Liquide, die die Feralpi-Gruppe als
strategisch wichtigen Kunden betrachtete und die drei genannten Gasen exklusiv
an das Unternehmen liefern wollte, wurden die Verhandlungen, die zunachst
nur die Sauerstoffversorgung Uber Pipelines betrafen, schlieBlich (fur Feralpi
Siderurgica) auch auf die anderen beiden von AL am Standort Lonato gelieferten
Gase (Argon und Stickstoff) ausgeweitet.

Auf den beiden Fotos ist die offizielle Unterzeichnung der am 1. Oktober 2018
anlaufenden vier Versorgungsvertrage am 20. November 2017 im Beisein von
Herrn Ing. Giovanni Pasini (Feralpi-Gruppe) und des Vertriebsleiters Dr. Roberto
Valzasina (Air Liquide) und ihrer Mitarbeiter zu sehen.

Dabei geht es durchaus um beachtliche Mengen, wie die folgenden Zahlen
verdeutlichen: maximale Menge Sauerstoff 72 Mio. Kubikmeter jahrlich Uber
eine Laufzeit von 10 Jahren und 1,9 Millionen Kubikmeter Argon und Stickstoff
jahrlich Uber eine Laufzeit von 6 Jahren. Allein schon aus diesen Daten lasst
sich die strategische Bedeutung der Lieferungen und der Partnerschaft mit Air
Liquide erkennen.
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Im Oktober 2017 ist es dem Stahlwerk bei ESF erstmals seit Griindung des Unternehmens
gelungen, die 100.000 t - Marke bei der Knlippelproduktion zu Uberschreiten.

Es wurde praktisch eine Punktlandung, denn es waren am Ende 100.140,9 t, die flr
den Monat zu Buche standen. Dieser Produktionsrekord ist eine Folge der im Stahiwerk
und auch bei der Schrottbereitstellung geleisteten Arbeit der letzten Jahre, die zu einer
deutlichen Erhdhung der Produktivitat geflhrt hat. Im Oktober 2017 selbst konnte
eine Produktivitat von 140,80 t/h erzielt, was die Grundlage fir die Uberschreitung der
magischen 100.000 t- Grenze war.

Die kontinuierliche Verbesserungsarbeit der vergangenen Jahre hat dabei nicht nur

wurde. Neben der Stahlwerksleitung hat aber auch jede Schicht flir den von ihnen
geleisteten Beitrag zur Erreichung des Produktionsrekordes eine Torte erhalten.

Es soll natirlich Ansporn sein, dass wir uns nicht auf dem Erreichten ausruhen. Dazu
besteht keine Sorge, dennim Stahlwerk existieren bereits viele Ideen, wie die Ergebnisse
von diesem Jahr im Kommenden noch weiter verbessert werden kénnen.

Vielleicht fallt ja dann noch eine symbolische Grenze. Im Budget der Stahlwerksproduktion
flr 2018 ist zumindest eine Gesamtproduktion flir das Jahr von tber 1.000.000 t vorgesehen.
Es ware schon, wenn am Ende des Jahres wieder ein Grund bestehen wiirde, beim
Konditor 5 Torten, auf denen ein Rekord verewigt ist, zu bestellen.

zur Produktivitatserhdhung beigetragen, sondern parallel dazu konnte z.B. auch der
spezifische Energieverbrauch deutlich reduziert werden. So ist es ESF in den vergangenen
Jahren auch gelungen, merkliche Kostenreduzierungen bei der Produktion der Kntippel
zu erreichen.

Die Uberschreitung der 100.000 t als Menge der Monatsproduktion ist damit ein
Meilenstein, der die Verbesserungen der vergangenen Jahre in einer symbolischen

145,00
140,00
135,00

Zahl sichtbar macht. Ezzz 12250
Alle Mitarbeiter des Unternehmens kdnnen stolz auf diese Leistung sein. Zur stdndigen s

Erinnerung haben alle Mitarbeiter des Stahlwerkes ein Feralpi- T-Shirt erhalten, auf dem 12000
die Rekordmarke am Armel verewigt wurde.

Gefeiert wurde im Stahlwerk mit einer Torte, die durch die Betriebsdirektion ausgegeben
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Neuer Verantwortlicher
schon bei Ecomondo

vertreten

Ein Beitrag von Gianluca Gamba

Guten Tag, ich bin Gianluca Gamba, der
neue Verantwortiiche fUr die DLMA.-Anlage
in Calvisano. Ich kann auf zwanzig Jahre
Berufserfahrung im Bereich Management-
Consulting zurtickblicken und bin daher
mit vielen Mérkten und Produktions- und
Dienstleistungsbetrieben vertraut. Meine neue
Aufgabe hat mich von Beginn an aus vielerlei
Griinden gereizt, speziell aber wegen des stark
auf den Umweltschutz und die Kreislaufwirtschaft
ausgerichteten Leitbilds des Unternehmens. DIL.MA.
ist heute in der Lage, aus Stahlwerksschlacken
legierte und nicht legierte sogenannte ,kinstliche*
bzw. ,industrielle” Konglomerate mit CE-Zertifizierung
im 2+-System nach den wichtigsten Branchennormen
herzustellen. Auf diese Weise kénnen bei der Herstellung
von Beton oder Asphalt natlrliche Inertstoffe ersetzt und
die Produkte als sogenannte ,zementhaltige Gemische*
fur den Unterbau von StraBen und andere Befestigungen
verwendet werden.
Diese innovativen Produkte sind das Ergebnis jahrelanger
Forschungsarbeiten und Tests unter Leitung hochqualifizierter

12080 . 1asgg” 12270
,,,,,,,,,,,, 115,50
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139,40
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mmmm Stunden-leistung  ceeeeees Lineare (Stunden-leistung)

Fachexperten und akkreditierter technischer Labors, die
dauerhaft gute Leistungsmerkmale gewahrleisten kdnnen.
Im November 2017 nahm DI.MA. in Zusammenarbeit mit dem
Labor CAVETEST an der Messe Ecomondo teil. Ecomondo
ist die wichtigste internationale Fachmesse der Green
Economy im Mittelmeerraum und bietet den Beteiligten eine
Plattform im Bereich der Kreislaufwirtschaft mit Themen
von der stofflichen und energetischen Verwertung bis hin
zur nachhaltigen Entwicklung.

Die Messe ist ein wichtiges Event fir alle Unternehmen, die
das Konzept der Kreislaufwirtschaft durch eine effektive
Verwertung und Wiederverwendung von Materialien, die
ansonsten nur auf Deponien entsorgt werden kénnten,
férdern mochten. Fir DI.MA. spielt die Kreislaufwirtschaft
eine entscheidende Rolle, denn das Unternehmen hat
sich zum Ziel gesetzt, die zu entsorgenden Abfallstoffe
bei der Herstellung umweltvertraglicher Produkte zu
verwerten und die Umwelt somit durch einen reduzierten
Flachenverbrauch zu entlasten. Die Veranstaltung war flr
uns eine sehr wichtige Erfahrung, speziell weil sie uns das
groBe Entwicklungs- und Wachstumspotential der Branche
deutlich vor Augen flihrte.
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Grundregeln \ W
fiir eine optimale?sy
Ernahrung von -

Sportlern

Ein Beitrag von Dr. Emma Sala,
Ernahrungsberaterin und Fachéarztin

fur Chirurgie

TREIBE NIE SPORT MIT VOLLEM
MAGEN

Sportliche Aktivitdten, ganz gleich auf welchem Niveau, sollte man nie
beginnen, wenn der Magen noch mit der Verdauung beschéftigt ist.
Als Faustregel gilt, dass das Verdauen eines leichten Mittagsessens
(Pasta oder Reis mit Ol und Parmesankése oder Tomate) eineinhalb
Stunden dauert, wahrend ein Mehrgénge-Menu (mit zusétzlich
Fleisch, Fisch, Eiern oder Kése) durchaus bis zu dreieinhalb Stunden
daflr brauchen kann.

Der Magen muss leer sein, denn der Verdauungsvorgang ,entzieht* den
Muskeln Blut und verringert damit das korperliche Leistungsvermdgen.
Und nicht nur das: Es kann sogar gefahrlich werden.

BEIM SPORT VERLIERT DER KORPER
FLUSSIGKEIT: DARAUF MUSS ER
VOR UND NACH DEM TRAINING /
WETTKAMPF EINGESTELLT WERDEN

Das Gewicht, das der Korper beim Sport verliert, sollte ihm
volistandig und in klirzester Zeit (d. h. innerhalb weniger Stunden)
wieder zugefihrt werden. Hat man wéhrend des Trainings z. B. 1
kg Gewicht verloren, sollte man sofort ca. 1 Liter Wasser trinken.
Hat der Kérper mehr als eineinhalb Liter Flussigkeit verloren,
muUssen ihm auch die verlorenen Kalium- und Magnesiumsalze
wieder zugefiihrt werden (die FlUssigkeits- und Salzzufuhr ist
entscheidend, um Muskelkrdmpfen und -verletzungen vorzubeugen).

FLUSSIGKEITSZUFUHR WAHREND DER
SPORTLICHEN BETATIGUNG

Bei langeren sportlichen Betatigungen (wie z. B. einem
Marathonlauf) muss der Flissigkeitsverlust teilweise schon
wahrend der sportlichen Aktivitat ausgeglichen werden, denn bei
zu hohem Flussigkeitsverlust drohen nicht nur Muskelkrémpfe,
sondern auch eine erhéhte intravasale Gerinnung mit den
damit verbundenen Risiken (Infarkt), d. h. bei ibermé&Bigem
Flussigkeitsverlust sollten ungekihlte Flissigkeiten regelmaBig

in kleinen Dosen (Schlucken) zugefiihrt werden.

Du bist Profisportler

oder treibst einfach nur
Sport in deiner Freizeit?
Dann solltest du die
folgenden finf kurzen und
leicht umzusetzenden
Regeln beherzigen, die

dir Hochstleistungen

bei uneingeschranktem
korperlichen Wohlbefinden
garantieren.

NACH DER SPORTLICHEN BETATIGUNG:
FRUHESTENS NACH ABLAUF EINER
STUNDE ESSEN

Nach dem Sport wird in den Muskeln und im Herz eine groB3e
Blutmenge zur Wiederherstellung des kdrperlichen Gleichgewichts
bendtigt. Nimmt man in dieser Phase Essen zu sich, wirde man
den hieran beteiligten Organen Blut entziehen. Hierdurch kénnen
die Muskeln und sogar das Herz geschadigt werden.

NACH DEM SPORT:
ENERGIE ZUFUHREN

AuBer Fllissigkeit und Salzen solite nach der sportlichen Betétigung
auch die verbrauchte Energie wieder zugefihrt werden. Hierzu
eignen sich insbesondere Eier, Milch, Joghurt, fettarmes Fleisch,
Fisch, Hilsenfrlichte oder Soja. Dadurch wird nicht nur der
Stoffwechsel wieder angeregt, sondern es lassen sich auch
viele kleinere Muskelverletzungen vermeiden. Fur Freizeitsportler
gilt: Auch wenn man nur eine Stunde Sport treibt, sollte man
an diesem Tag 20 % mehr Proteine als sonst zu sich nehmen.
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Workplace Health Promotion

Unternehmensnetzwerk der Provinz Brescia

Auch YOga (@ -

St el des
WHP-Programms!

Ein Beitrag der Personalabteilung #G0OD
Wenn es um das Wohlbefinden geht, meint man damit immer héufiger nicht \é}\]B[EfS

mehr nur die korperliche Gesundheit, sondern generell auch das psychische
Wohl. Damit diese Grundvoraussetzung erflillt ist, missen Psyche und Seele

langfristig entlastet werden.

Aus diesem Grund hat Feralpi nach dem Erfolg der ersten beiden Veranstaltungen
in Lonato entschieden, im Rahmen der betrieblichen Sozialleistungen (insbesondere
des WHP-Programms Workplace Health Promotion) fiir die Mitarbeiter nun auch

einen Yoga-Kurs direkt im Betrieb anzubieten. ‘
In Kiirze werden Yoga-Kurse auch den Kollegen des Stahlwerks Calvisano und
erstmalig auch in Nave fur die Kollegen von Fer-Par zur Verfligung stehen. Wir
freuen uns auf Ihr groBes Interesse und eine rege Beteiligung!

WhP-
Sescheinigungen

auch die Gesundheitsforderung
wird ,zertifiziert" ! NID ,

Larete deige aziende breseiane

Ein Beitrag der Abteilung fiir Unternehmenskommunikation F
eralpi Siderurgica S.p.A

Im Dezember wurden die WHP-Akkreditierungsbescheinigungen (WHP Workplace Health
Promotion) von den zustandigen Gesundheitsémtern an die Unternehmen der Feralpi-Gruppe
Ubergeben, die nun schon seit vielen Jahren am Projekt zur Gesundheitsférderung am
Arbeitsplatz teiinehmen. Dies sind: Feralpi Holding, Feralpi Siderurgica, Acciaierie di Calvisano
und Nuova Defim.

AZIENDA I
|

’ CHE PROMUOVE SALUTE Workplace Health promation
e
e o La ret® delie aiendt - &
P : A \ac! e
NUOVA DEFIM s.p.5 ciaterie di Calvisano 5P work#'® 8
. S S AL N s
AZIENDA CHE PROMUOVE SatyTe — RETE WHP Lomparpia® “ Dmuu\ﬂ! ﬂiu“ ’pax‘su“\
che pr el '3
o dilavoro F cereW¥
Sistema Socio Sanitario ‘ e “\ 1
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M FOKUS
FERALPI STAHL bot
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern
zwei Thementage

rund um die eigene
Gesundheit

Ein Bericht von Denis Malluschke

(O FERALPI STAHL

Mit gleich zwei Gesundheitstagen boten wir in 2017 unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern die Mdglichkeit, verschiedene Angebote rund um das eigene
Wohlbefinden wahrzunehmen. Am 26. Oktober und 6. November gab es verschiedene
Vortrége sowie Aktionen zur aktiven Gesundheitsvorsorge.

Ein Fokus lag auf der gesunden Erndhrung, die besonders flr Schichtarbeiter
wichtig ist. In Zusammenarbeit mit Partnern wie der AOK PLUS, der BARMER
und einer hiesigen Erndhrungsberaterin wurden einige Optimierungsvorschléage
flr die Betriebskantinen erarbeitet, um die bereits jetzt gute Verpflegungssituation
fUr die speziellen Anforderungen zu verbessern. Ebenfalls organisiert wurden
Gehorschutz-Uberpriifungen, Rilcken-Checks, Herz-Stress-Messungen sowie die
Begutachtung von Bildschirmarbeitsplétzen. Begleitet wurden diese MaBnahmen
von den Krankenkassen, der Berufsgenossenschaft Holz und Metall, Augenoptik und
Horgerateakustik Dathe und weiteren Partnern. Zudem hatten die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter die Méglichkeit, Grippeschutzimpfungen zu erhalten.

Mit diesen beiden Aktionstagen wollten wir unseren Kolleginnen und Kollegen zeigen,
dass Préavention und Gesundheitsvorsorge bei FERALPI STAHL einen besonders
hohen Stellenwert haben. RegelmaBige Schulungen, umfassende Angebote und
stetige Optimierungen sind fir uns selbstverstandlich, denn: Der Mensch zahlt!
Rund ein Fiinftel der Belegschaft nutzte die Gelegenheit, den eigenen Arbeitsplatz,
Arbeitsmittel sowie die eigene korperliche Verfassung zu testen.
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SIDERURGICA SPA

Angenende
ngenieurs

des Polytechnikums Mailand zu
Besuch bei Feralpi Siderurgica

Ein Beitrag der Abteilung fiir
Unternehmenskommunikation

An zwei Tagen Ende November und Anfang Dezember 6ffnete das Werk in Lonato del Garda seine
Tore fiir zwei Studentengruppen des Polytechnikums Mailand (eine vom Mailander Stammsitz

und die andere von der Niederlassung in Lecco).

Ziel dieses Doppelbesuchs war es, die Praxis mit eigenen Augen zu sehen, um die damit verbundenen
Anforderungen besser verstehen zu kénnen. Die Flihrung durch die Produktionsanlagen war
dabei nicht nur flir die angehenden Ingenieure, sondern auch flir alteingesessene Mitarbeiter
eine wertvolle Erfahrung, die deren Kenntnisse festigte und das berufliche Riistzeug bereicherte.
Fir die Studenten aus Lecco stellte die Besichtigung des Werks in Caleotto eine Art ,Heimspiel*
dar, da sich dieses nur wenige Schritte von der Hochschule entfernt befindet. Am Ende der
Besichtigungen waren sich alle einig: Der Besuch in der Welt des Stahls war ein groBer Erfolg

flr alle Beteiligten.

rRISE

Expertenaustausch zum Thema

ndustrie 4.0

Wissenschaftliches Forum am
RISE-Institut der Universitit Brescia

Ein Beitrag der Abteilung fur
Unternehmenskommunikation

Diskutieren, debattieren, Erfahrungen austauschen... auch das ist ein zentrales
Merkmal der Welt der Industrie 4.0. Die Unternehmerwerkstatt RISE des Instituts
fur Mechanische und Industrielle Ingenieurwissenschaften der Universitét Brescia
bot Unternehmern, Fachexperten und anderen Akteuren des Sektors 4.0 ein
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Studenten vom Maildnder Stammsitz (1. Dezember)

Forum flr den offenen Austausch zum Thema Digitalisierung an. Diskutiert wurden
insbesondere der Status quo auf Ebene der Produktion, der Organisation und
des Managements wie auch die damit verbundenen Chancen. Mit Beitrdgen von
Francesco Besacchi, Leiter EDV bei der Feralpi Holding, und Maurizio Fusato,
Werksleiter bei Feralpi Siderurgica, beteiligte sich auch Feralpi am Forum.

,Wir stehen heute vor einer grundlegenden Umwalzung” erléutert Fusato. ,Der
Fokus liegt dabei nicht mehr nur auf der Maximierung der Produktivitit oder
der Automation. Vielmehr missen Industrieunternehmen wie Feralpi aus den
Mechanismen der in sich geschlossenen Abteilungen ausbrechen und versuchen,
die Verzweigungen eines Unternehmens untereinander zu verbinden und zugleich
das Unternehmen besser mit der AuBenwelt zu verknipfen.” ,Wir kdnnen nicht Ianger
isoliert arbeiten®, ergénzt Fusato, ,denn wir sind Teil einer Wertschopfungskette,
die einen kontinuierlichen Dialog mit den vor- und nachgelagerten Gliedern
(d. h. Lieferanten und Kunden) gestalten muss. Die Méarkte sind immer mehr
im Umbruch, sie werden dynamischer und flexibler, verlangen nach kleineren
Mengen und gleichzeitig nach starker diversifizierten Produkten, die geografisch
breiter zu streuen sind. Es ist an uns, dies zu begreifen und darauf zu reagieren.
L,Industrie 4.0%, so Besacchi, ,entspringt einem Wandel des Markts, der gerade
erst am Anfang steht. Und wir sollten stets bedenken, dass der Markt auch eine
Generationenfrage ist. Wir haben es heute mit der Generation der Millennials zu
tun, d. h. unsere Herausforderung sind heute Bitcoins und Blockchains und die
digitalen Plattformen in der Stahlbranche in China und Russland... In Europa
sehen wir dagegen, wie es Deutschland gelungen ist, bei der Ausbildung der
Entwicklung vorwegzugreifen, wéhrend wir in Italien weniger weitsichtig sind.”

Hier qeht es zum Beitrog
yon Franceseo Besaeehi
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bei Feralpi
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Weihnachten als das ,,Fest der Wiinsche*
nimmt bei Feralpi seit jeher einen festen
Platz ein.

So kamen die Mitarbeiter der Feralpi-Gruppe zu diesem
besonderen Anlass auch 2017 wieder zu einem Abendessen
zusammen, das diesmal nicht nur im Zeichen der Weihnacht,
sondern (durch den Auftritt des bekannten Comedians
Leonardo Manera) auch im Zeichen der Unterhaltung stand
(siehe auch Seite 22).

Getreu dem Motto des Abends ,,Den Menschen in den
Mittelpunkt stellen® wurden diejenigen Mitarbeiter von Feralpi
Siderurgica, der Feralpi Holding und des Stahlwerks Calvisano
ausgezeichnet, die im vergangenen Jahr auf 25, 35 und 40
Jahre Unternehmenszugehérigkeit zurtickblicken konnten.

Im Folgenden finden Sie Aufnahmen einiger der schénsten
Momente des Abends und wie der Vorstandsvorsitzende
Giuseppe Pasini das vergangene Jahr Revue passieren ldsst
und den Gésten eine Zusammenfassung des bisher Erreichten
sowie einen ersten Ausblick auf die Ziele der Feralpi-Gruppe
fir das Jahr 2018 gibt.
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Frohliche Weihnachten
einmal anders:
Leonardo Manera brachte
die Zuschauer zum Lachen

Leonardo Manera (blrgerlich Leonardo Bonetti) entlockte den Teilnehmern der
Weihnachtsfeier der Feralpi-Gruppe mit einigen seiner bekanntesten Figuren mehr als
nur ein L&cheln und sorgte auf der Veranstaltung fiir ausgelassene Stimmung. Doch wer
ist Manera eigentlich? Der weithin bekannte und erfolgreiche Komiker und Kabarettist
wurde in Sald geboren und tragt damit auch ein Stlick Bresciaim Herzen. Noch in jungen
Jahren zog es ihn nach Mailand, wo er als Autor Bekanntheit erlangte. Fur sein Schaffen
wurde er im Inland mehrfach ausgezeichnet: So gewann er 1996 das ,Nationale Kabarett-
Festival” (,Festival nazionale del Cabaret”) und im Jahr darauf das ,Kabarett-Festival der
Stadt Cremona*“ (,Festival di cabaret Citta di Cremona®“). Bei der vom Fernsehsender Rai
Uno ausgestrahlten ,Zanzara d‘oro” (,Goldene Miicke") wurde er mit dem Kiritikerpreis
bedacht und 2011 erhielt er beim nationalen ,Festival Adriatica Cabaret den Goldenen
Delfin als bester Kabarettist des Jahres.

Und auch im Fernsehen war er schon Gast zahlreicher Comedy-Shows; so z. B. bei
State boni, Seven Show, Paperissima, Quelli che il calcio, Ciro, Belli dentro, Zelig, Zelig
Circus, Zelig off und Colorado. Zudem war er fir Radio2 tatig und moderierte 2009 die
auf La7 ausgestrahlte Varieté-Show ,Grazie al cielo sei qui”. Seit 2014 ist er Moderator
bei Radio24 mit der Sendung ,Platone, la caverna dell‘informazione” und gemeinsam
mit Alessandro Milan Gastgeber von ,| funambuli®.

Feralpi Group
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Im Zuge der traditionellen
Weihnachtsfeier beging
Unifer gleichzeitig auch den
| i flinfundzwanzigsten Jahrestag
L N der Unternehmensgriindung.
@ ‘ Auf dem Foto von links:
Lo Giuseppe Pasini, Mario Ferrari,

Giuliano Carloni, Giovanni

EEE m it 25 Kerzen! Pasini und Sauro Accorsi.

-+ Metalurgica /[
= _ rFlemoniese Lavorazioni

werfolgreiche Premiere bei Feralpi

Dieses Jahr fand das traditionelle Vertretermeeting von Metallurgica Piemontese Lavorazioni
das erste Mal bei Feralpi Siderurgica statt. Der Austausch der Wiinsche zum Fest wie auch
zum neuen Jahr wurde dabei zu einem ganz besonderen Ereignis.
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Ein Blick auf die Stadt der
Zukunft mit der Akademie Brera:
zwischen realen Baustoffen und
virtueller Realitat

Ein Bericht von Valentina Fedrigo und Marco Taesi

_eospnhere

Ein wiirdiger Nachfolger fiir
den ,Baum des Lebens*

Ein Beitrag der Abteilung fiir
Unternehmenskommunikation

Vom 3. bis 10. Dezember 2017 fand in Soncino (Provinz
Cremona) ein einzigartiges Event statt, bei dem die
Welt des Designs und die Welt der Industrie in
kinstlerischer Weise miteinander verschmolzen.
Zu den Protagonisten dieser Veranstaltung,
die schon zum zweiten Mal zusammen mit
ArtiDesignimpresa organisiert wurde, zahlte
auch der Stahl von Feralpi. Mit Entwdirfen
junger Designer der Mailander Akademie
der Schénen Kinste Brera unter Leitung des
klnstlerischen Direktors Gianni Macalli war
Soncino eine Woche lang ein vielbesuchter
Sammelpunkt flir Vertreter der Kreativszene
und der Unternehmen der Region.
Raum flir das Projekt bot die ehemalige Wollspinnerei
der Stadt, in der zahlreiche Installationen gezeigt
wurden, deren Thema die Neugestaltung industrieller
Produkte durch innovatives Design war. Die Veranstaltung, in
deren Mittelpunkt die zeitgendssische Kunst stand, fiihrte effektvoll
Industrie und Design zusammen und stérkte dadurch die Synergien
zwischen diesen beiden Welten. Auf diese Weise gab sie zahlreiche Anregungen flr die weitere
Entwicklung der Region und der dort anséssigen Unternehmen.
,Ziel des ganzen Projekts war", so Macalliim Gespréch mit VerdeFeralpi, ,die Beziehung zwischen
Studenten und Unternehmen in den Mittelpunkt zu stellen. Auf Grundlage realer Produkte eines
Unternehmens konnten die Studenten Techniken und Materialien im Hinblick auf Nachhaltigkeit
und Wiederverwertung erproben.”
,FUr uns ist sehrinteressant zu sehen®, so Macalli weiter, ,welche Zusammenhénge zwischen einer
Region und den dort anséssigen Unternehmen bestehen und wie sich diese in der Vergangenheit
entwickelt haben. Aus genau diesem Grunde haben wir auch eine ehemalige Spinnerei als Schauplatz
flr ArtiDesignimpresa ausgewahit.”
Ausgangspunkt fiir die zahlreichen Projekte der Designer, Handwerksbetriebe und (wie im Falle
von Feralpi) Industrieunternehmen war insbesondere die Verkniipfung zwischen Unternehmertum
und kinstlerischer Kreativitét.
Das von Feralpi vorgestellte Projekt, das genau diesen Gedanken aufgriff, gewahrte dem Besucher
einen Blick in die Stadt und die Hauser der Zukunft, die in einer modernen, funktionellen und
nachhaltig entwickelten Stadt entstehen kénnten.
,Wir arbeiten mittlerweile schon an der Organisation einer Neuauflage der Veranstaltung®, berichtet
Macalli, ,die dann noch gréBer und internationaler werden soll.

Der ,Baum des Lebens” war ein groBer
Erfolg der Expo 2015 in Mailand. Nun erhélt

er einen wiirdigen Nachfolger: Leosphere, eine
von Florian Boje entworfene, 45 Meter hohe,
futuristisch anmutende Holzkugel, die 2018 anldsslich

des 45. Jahrestages der Stadtepartnerschaft zwischen
Mailand und Chicago im Zentrum der amerikanischen
Metropole entstehen soll. Das Kunstwerk, das bis zum
Columbus Day 2018 eingeweiht werden soll, basiert auf den

Studien Leonardo da Vincis und symbolisiert die Begegnung, die
Symbiose und den Dialog zwischen italienischem Erfindergeist und
amerikanischer Technologie. Gebaut wird die Kugel vom Consorzio
Confindustriale Orgoglio Brescia, einer Gruppe von aus der Provinz
Brescia stammenden Unternehmen, bei der Feralpi Griindungsmitglied ist.
,Wir glauben, dass nur wirklich groBe und einzigartige Projekte die
Chance haben, auch international wahrgenommen zu werden®, erklart
der Prasident des Consorzio Orgoglio Brescia, Paolo Franceschetti.
,Und heute préasentieren wir zweifelsohne ein einzigartiges Projekt.
Unser Ziel ist es, den Menschen eine eindrucksvolle GroBinstallation,
gewissermaBen ein riesiges Freilichtmuseum zu schenken, das die Welt
S0 noch nicht gesehen hat und das sinnbildlich fir die Strahlkraft der
Kunstwerke von Orgoglio Brescia stehen soll.*
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Schutz

und Forderung des
landschaftlichen Erbes:
Ein vorrangiges Ziel auch
fir moderne Unternehmen

Ein Beitrag der Abteilung fiir
Unternehmenskommunikation

,Ich glaube, dass die Unterstitzung durch einen Partner wie die Feralpi-Gruppe
durchaus von Bedeutung ist, denn Industrieunternehmen besitzen eine ganz besondere
Verantwortung flir den Landschaftsschutz.” Dies waren die Worte von Renata Stradiott,
Ratin der Akademie fiir Wissenschaft, Literatur und Kiinste von Brescia — Onlus, vor der
Presse zu den Grlinden, weshalb ein Industrieunternehmen wie Feralpi zu den Forderern
des im Januar in Brescia veranstalteten Forums ,Landschaften: Schutz und Férderung
des italienischen Erbes" zahlt.
Auf dem Programm der beiden Veranstaltungstage standen Fachvortrége von Wissenschaftiem,
Landschaftsgestaltern und Kiinstlern wie auch zahlreiche Fachdiskussionen, in deren
J thanLandsdﬁqﬁen:nicfﬁieinfggh als etwas Starres angesehen wurden, das unverandert
“erhalten oder fiir kulturelle u rp,togfisi'scﬂé'.‘% okelggférdert werden muss, sondern eher
' _ﬂ@rm@%ﬁﬂ@ﬁéﬁé@_@lm gestaltetes Element.
chen modernen Sichtweise erscheint das gemeinsame Wirken
rden, _I,n_s_t[tutionen, Stiftungen und privaten Akteuren,
e e e e

hema eines Seminars mit_ . _
a(“:iﬁanni Pasini an der Universitat Brescia

ernehmenskommunikation

Ein Beitrag der Abteilung fur Unt

Die Krise konnte dem Werkstoff Stahl nichts anhaben, ganz im Gegenteil: Sie hat ihn vielmehr
gestarkt. Und damit auch die Stahlunternehmen, die die Zeichen der Zeit verstanden haben und
Strategien zur Festigung ihrer Wettbewerbsfahigkeit erfolgreich umsetzen konnten. Das groBe Ziel
der Feralpi-Gruppe bestand in diesem Bereich in der Internationalisierung, Vertikalisierung und
Diversifizierung ihrer Geschaftstatigkeiten. Und genau dies waren auch die Themen des Vortrags,
den Giovanni Pasini, geschaftsfihrender Vorstand der Feralpi Holding, am 24. November an der
Ingenieurwissenschaftlichen Fakultét der Universitét Brescia hielt.

Die Veranstaltung fand im Rahmen des Studiengangs der Betriebswirtschaft von Prof. Marco
Mutinelli am Institut fir Mechanische und Industrielle Ingenieurwissenschaft statt, in dessen
Mittelpunkt Unternehmen standen, die es geschafft hatten, positiv auf die Krise zu reagieren.
,Wenn man Uber allgemeine Strategien redet", erlautert Prof. Mutinell, ,lauft man haufig Gefahr,
den Bezug zur realen Praxis zu verlieren. Aus diesem Grunde hatten wir die Idee, das Lehrangebot
um konkrete Erfahrungen von Unternehmern zu bereichern, die die Studenten in die Welt der
Unternehmen mitnehmen und die Grenzen des Frontalunterrichts sprengen.” ,Schon vergangenes
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,Wir meinen hier nicht nur die reine Reduzierung negativer Umweltfolgen®, erklart Maurizio
Fusato, Werksleiter von Feralpi Siderurgica, in seinem Beitrag zur Diskussionsrunde ,Die
Landschaften Norditaliens". ,Vielmehr geht es um Verantwortung, Ethik und Asthetik. Oder
genauer gesagt: In diesem speziellen Bereich, Uber den wir heute diskutieren, ist &sthetisches
auch gleichzeitig ethisches Verhalten. Und zwar keinesfalls abstrakt, sondern ganz konkret
in Bezug auf die industriellen Auswirkungen auf die Umwelt und die Menschen, die in den
Unternehmen arbeiten und auBerhalb dieser leben. Wichtig sind Ansétze, die auf den
ethischen Werten des ‘Schaffens’ und den Themen, die das gesellschaftliche Leben wie
auch Stadt und Raum pragen, grtinden.”

LIndustrie 4.0 und Smart Enterprises sind beispielsweise solche Konzepte, die sich real
und konkret auswirken, betonte Fusato. ,Mit deren Hilfe entstehen Ideen in Unternehmen,
daraus werden deren Produkte entwickelt, und die Produkte halten Einzug in die Alltagswelt
und werden Bestandteil dessen, was uns umgibt: Infrastruktur, Geb&ude und vieles mehr.
Damit entsteht ein direkter Bezug zu ‘Landschaften’.”

Das Forum fand am 19. und 20. Januar in Brescia im
glanzvollen Ambiente des Auditorium

S. Barnaba statt. Die von der Akademie Brescia,

der ASM-Stiftung und der Universitat organisierte
Initiative wurde von der Feralpi-Gruppe unterstiitzt
und von zahlreichen Institutionen

(z. B. der Region Lombardei, der Stadt Brescia und
der Cariplo-Stiftung) gefordert.

L el - —

Jahr bezog ich Herm Pasini in unsere Seminarreihen ein”, erklért Mutinelli, ,und sein Vortrag kam
bei den Studenten sehr gut an. Die Feralpi-Gruppe zeichnet sich durch eine starke regionale
Verbundenheit aus. Auch aus diesem Grunde glaube ich, dass sie ein besonders anschauliches
Fallbeispiel darstellt.

Im ersten Teil des Seminars wurde den Studenten die zentrale Rolle von Stahl im sozialen
Bereich und bei nachhaltigen Entwicklungsstrategien vermittelt. Diese Vision hat sich auch die
Unternehmensflihrung der Feralpi-Gruppe zu eigen gemacht und bilanziert seit Uber zehn Jahren
transparent ihre Leistung im Bereich Wirtschaft, Soziales und Umwelt. Dieses Jahr wurde erfolgreich
die sechste Nachhaltigkeitsbilanz verffentlicht.

Der zweite Teil des Vortrags von Giovanni Pasini befasste sich mit dem Thema Wertschdpfung
und der Verteilung der Wertschopfung bei der Feralpi-Gruppe.

Dem praxisbezogenen Teil zu Produkten und Produktionsprozessen folgten stérker
wirtschaftswissenschaftlich angelegte Ausfuhrungen zum Marktumfeld und zur wirtschaftiichen
und finanziellen Entwicklung der Feralpi-Gruppe.
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I&lova Defim Olrsogril:
—leKkiron
und Stanl

Die perfekte
Kombination fiir MACS-
Sicherheitszaunelemente

Ein Beitrag der Abteilung fiir Marketing

An den drei Tagen vom 15. bis 17. November 2017 fand in den Mailander
Messehallen der Fiera Milano die internationale Fachmesse zum Thema
Sicherheit statt, die in diesem Jahr von 25.569 Fachbesuchern (ein Plus
von 35%) besucht wurde. Und natirlich war auch Nuova Defim vertreten...
Fur das Unternehnmen aus Como war es die erste Messeteilnahme, die
gemeinsam mit dem Technologiepartner Tsec durchgefihrt wurde. Die Messe
wurde als Anlass genommen, einem breiten Publikum die Produktneuheit
des Jahres zu prasentieren: MACS-Sicherheitszdune, bei denen Stahl und
neueste Elektronik effizient miteinander kombiniert werden.

»Wir waren sehr positiv von der Veranstaltung Uberrascht,” erzahlt Tiziano
Gatti, Vertriebskoordinator fiir das In- und Auslandsgeschéft von Nuova
Defim. ,,So haben wir hier erstmals festgestellt, welche Bedeutung das
Konzept ‘Sicherheit’ heute im Vergleich zur Vergangenheit eigentlich hat.
In Sachen Festigkeit und Ubersteigsicherheit stellen unsere Zaune bereits

MACS.

Zaune im Zeitalter der
kiinstlichen Intelligenz

Ein Beitrag von Marco Taesi

High-End-L&sungen dar, allerdings machen aktuelle Entwicklungen sowohl
im Bereich Hard- als auch Software zunehmend einen Paradigmenwechsel
erforderlich. Mit unseren MACS-Z&unen haben wir den Ubergang zu
sintelligenten® Z&dunen mittlerweile vollzogen — und dies ohne dabei auf die
flr unsere Marke typischen &sthetischen und Designqualitaten zu verzichten.”
Der Messestand wurde in enger Zusammenarbeit mit Tsec gestaltet, dem
Unternehmen, das fiir die Entwicklung der Sensorik und Algorithmen (d. h.
dem Auge und Gehirn) der MACS-Z&une verantwortlich ist. Uber die drei
Messetage fanden mehrere hundert Besucher den Weg zum Stand, der in
einen abgeschotteten Gesprachsbereich und einen dem Besucherstrom
zugewandten Empfangsbereich zur Prasentation der MACS-Linie unterteilt
war. Hier konnten die Besucher die Modelle der Serien Recintha Safety,
Recintha N/L und Sterope in der MACS-Ausfiihrung in ndchster Nahe
bestaunen und sich davon liberzeugen, dass Elektronik nun auch bei Z&dunen
zu einem wesentlichen Sicherheitsfaktor geworden ist.
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MACS ist ein Akronym und steht fir MEMS-Based
Anticlimbing System. Oder anders ausgedriickt ist MACS
ein Ubersteigschutz, der auf modernsten Technologien
(z. B. MEMS-Sensoren) basiert, die auch in Smartphones
Anwendung finden. Diese innovativen Technologien
wurden allerdings noch um einen intelligenten Algorithmus
erweitert, dank dem die Z&dune von Nuova Defim mit
ihren ausgekllgelten Sensoren (die je nach Modell in
den horizontalen oder vertikalen Zaunelementen verbaut
sind) zu ,allzeit bereiten Wachtern* werden.

Die Algorithmen wurden speziell fiir die Modelle der
Recintha-Linie und die Orsogril-Gitterzaune entwickelt
und sind damit das ,Hirn“ der Systeme, das die vom
Zaun ausgesendeten Reize empfangt, auswertet und
exakt am Zaun lokalisiert.

Die groBe Herausforderung, der sich Nuova Defim
gemeinsam mit dem Technologiepartner TSEC im Zuge
der Entwicklungsarbeiten gestellt hat, bestand darin, die
Anfalligkeit des Systems fiir Fehlalarme zu minimieren. Dazu

zahlt beispielsweise, dass witterungsbedingte Schwingungen
(etwa durch Windeinwirkung) und versehentliche StoBe
(wie durch aufprallende Bélle) wirksam von tatséchlichen
Ubersteig- oder Durchbruchsversuchen unterschieden
werden kdnnen. Denn nur im letzteren Fall darf ein Alarm
ausgelost und infolge dessen auch der Sicherheitsdienst
informiert werden.

Aufgrund seiner unkomplizierten Installations- und
Programmierungsfunktionen kann das MACS-System
problemlos in jede Zaunplanung integriert und durch
innovative Teaching-Technologien kann es individuell
an die jeweilige Einzadunung angepasst werden. Die
betreffenden Parameter sind fiir das Gesamtsystem,
fiir einzelne Bereiche und sogar fiir einzelne Sensoren
individuell konfigurierbar, sodass sich das System durch
héchste Effizienzwerte bei minimalen Installationskosten
auszeichnet. Jeder installierte ,,Master“-Sensor liberwacht
eine bis zu 1,2 Kilometer lange Kette, sodass eine einfache
und problemlose Installation gewahrleistet ist.

Zum Download
der Broschire
fir MACS-Zaune
von Nuova Defim
Orsogril
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sowie das Know-how im Bereich ,chemische Gefahren® zu festigen.

Ziele des Brandschutzbeauftragten waren es, das Brandschutzkonzept
und die Léschmittelfestlegung fiir das Teilobjekt 34 sowie die zugehorige
Meldekette zu testen. Zudem sollten auch Informationen zur Konkretisierung

der Handlungsanweisung bei Alarmierung, Hinweise zur Verbesserung der

.
Fe ra I p 1 Un d Feuerwehrplane gewonnen werden und nattirlich spielen auch die Vermittiung

von Ortskenntnis (Lokalisierung Zugange und Hydranten, Auslosung Rauch-

Fe u e rwe h r p ro b e n Warme-Abzugsanlage, etc.) eine wichtige Rolle.

Zum zeitlichen Ablauf der Ubung:
E rn stfal I o |eitstelle Dresden alarmierte die Feuerwehr um 08:10 Uhr
¢ Ankunft des Feuerwehrfahrzeuges am Werkszugang 08.17 Uhr
. . . ¢ Ankunft des Feuerwehrfahrzeuges am Einsatzort 08.21 Uhr
Ein Bericht von Denis Malluschke ¢ Angriffstrupp mit Atemschutz voll ausgertstet 08.32 Uhr

Schaum ist nicht gleich Schaum! ... das erkannte auch der Gruppenfihrer der

Auf dem Geldnde des Riesaer Stahlwerkes ist es in einem alarmierten Einsatzmannschaft mit Hilfe der entsprechenden Feuerwehrpléne
abgelegenen Gebéude aus ungeklérten Griinden zu einer des Teilobjektes. Es gibt eine Vielzahl unterschiedlicher Schaumléschmittel mit
Verpuffung gekommen. verschiedenen Einsatz-Schwerpunkten und unterschiedlichen umwelttechnischen

Eigenschaften. Da die Schaummittel gemaB der Gefahrstoffverordnung auch
Via Kameratiberwachung wurde durch den diensthabenden Kesselwarter als “wassergeféhrdende Stoffe” eingestuft sind, ist das Uben mit fluorhaltigen
Herm Rocco Donat das Ereignis in der unbesetzten Energiezentrale bemerkt Schaumléschmitteln zu vermeiden. Stattdessen wurde bei dieser Ubung
und die Feuerwehr um 8:05 Uhr verstandigt. In diesem Objekt wird eine natrlich ein umweltvertragliches Ubungsschaummittel verwendet.

Dampfturbine betrieben, welche eine groBe Menge eines leicht entflammbaren
Arbeitsmittels (Silikondl, Flammpunkt -6°C, UEG 0,4 Vol.%) enthalt und die
Verwendung von speziellem alkoholbestandigem Léschschaum notwendig
macht. FUr die Verschaumung des Schaumbildners mussten die Kameraden eine -
Wasserversorgung tber 100 m von einem geeigneten Hydranten tber mehrere Faz It:
Gleise hinweg aufbauen. Das war das Szenario der Feuerwehreinsatzibung
am 9. September 2017, bei der am Samstagmorgen 15 Einsatzkrafte der
Stadtteilfeuerwehr Riesa-Groba den Ernstfall probten.

Die beiden Organisatoren sind sich einig, dass durch die Feuerwehriibung
Kenntnisse Uber betriebsinterne Ablaufe verbessert und zugehorige Mel-
deketten verdeutlicht wurden. Positiv Uberrascht hat die schnelle und sichere
Reaktion des Diensthabenden Wachdienstmitarbeiters Herrn Philipp der

elko Sicherheit GmbH, notwendige Unterlagen wie die Feuerwehrplane des
Teilobjektes incl. drtlicher Einweisung zur Verflgung zu stellen. Als Empfehlung
des Brandschutzbeauftragten ist eine starkere Einbindung ortskundiger Feralpi
- Mitarbeiter seitens der Feuerwehr mehr Bedeutung beizumessen.

Der Ubungsverantwortliche der Feuerwehr Steffen Herrmann suchte nach
einer Idee flr eine Schaumiibung, um im Rahmen einer Wochenendschulung
insbesondere den teils jungen Kameraden Grundkenntnisse zum Einsatz
von Schaumbildnern zu vermitteln, Fihrungsstrukturen zu Uberprifen

Fir die sehr gute Zusammenarbeit méchte sich Feralpi Stahl noch einmal bei
der Feuerwehr Riesa-Groba bedanken und wirde sich Uber weitere gemeinsa-
me Aktivitaten in der Zukunft freuen.
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Mit der Eisbahn wurde den Kindern und

|
Jugendlichen unserer Stadt eine weitere sportliche
Attraktion in Riesa geboten.*

Bereits seit finf Jahren existiert eine Kooperation '

zwischen uns und den Stadtwerken Riesa.
- m m m Das Abwérmenutzungsprojekt ist inzwischen weit
[ Uber die Riesaer Grenzen als innovatives Projekt
zur Erreichung von Energieeffizienz und CO,
! ' Emissionsminderung bekannt.
Wir als Partner sehen uns mit der diesbezlglichen
Projektarbeit auch noch nicht am Ende.
Aktuell werden weitere technisch und prozessual
realistische Lieferszenarien von Abwérme

Ein Bericht von Frank Jiirgen Schaefer geprift, denn wir sind tiberzeugt, dass die
Abwérmenutzung eine zentrale S&ule bei
FERALPI STAHL und die Stadtwerke Riesa unterstiitzten erneut gemeinsam der Energieeffizienz und der 6kologischen
das Projekt ,Eisbahn in Riesa'’. Zur Freude aller Eislauffans wurde so erméglicht, Wérmeversorgung der Zukunft bildet.
dass die 200 Quadratmeter Eisflache zum dritten
Mal in Folge bereits eine Woche vor dem Start der Was das Engagement flr die Riesaer Blrger angeht, haben die Stadtwerke
Riesaer Klosterweihnacht, in Betrieb genommen Riesa und wir etwas gemeinsam. Wir machen uns vielféltig und facettenreich
werden konnte. stark flr die Bewohner unserer Stadt. ,Bella Gréba war auch bei seiner 2.
Auflage ein Publikumsmagnet, nicht nur fir die Grobaer, und brachte fir einen
,Wir haben sehr gerne gemeinsam mit den Stadtwerken Tag lang italienische Lebensfreude nach Riesa.
die Zusatzwoche der Eisbahn in Riesa ermdglicht, Die Stadtwerke Riesa feierten 2017 mit zahlreichen Besuchern die 10.
denn so konnten vor allem Schulen aus Riesa und LWOLLTREFFER! Erlebniswelt” und sensibilisieren mit dieser Veranstaltung auf
der Umgebung in der Vorweihnachtszeit die Bahn spielerische, experimentelle und sportliche Art und Weise fur das Thema Energie.
nutzen.
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Ein Beitrag von Fabio Baruzzi,
Giuseppe Baruzzi und Andrea Bianchi

Bei Traumwetter fand in Barghe, einem typischen Ort im Valsabbia-Tal
in der Provinz Brescia, die zehnte Kart-Show-Rally statt. Organisator der
Veranstaltung, bei der Hunderte von Besuchern aus Barghe und anderen
Orten ein hochspannendes Rennen erlebten, war Rally Kart Barghe.

Die Wettkampfteilnehmer waren gut vorbereitet und konnten es kaum erwarten,
das Gaspedal bis zum Anschlag durchzutreten und Puls und Adrenalinpegel
in die Héhe schnellen zu lassen, um mit der richtigen Dosis Entschlossenheit
und Angriffsgeist das Maximum aus sich und ihrem Fahrzeug herauszuholen.
Der Nervenkitzel der hohen Geschwindigkeiten und der engen Kurven, die den
Fahrern hdchste Konzentration abverlangten, die Lust, dem Alltag zu entfliehen,
und die groBe Begeisterung waren allen Teilnehmern gleichermaBen anzumerken.
Alle Fahrer strebten unter Einsatz ihres gesamten Kénnens nach demselben
Ziel: die bestmdgliche Zeit und die bestmdgliche Platzierung zu erreichen.
Hinzu kamen die zahlreichen Zuschauer, die mit ihren Anfeuerungsrufen die
Fahrer zu Hochstleistungen anspornten.

Im ,Fahrerlager” zeigten sich im Laufe der Veranstaltungen zwei grundsétziiche
Stimmungslagen: Wéahrend manchen die Enttduschung Uber ihr eher
mittelmé&Biges Abschneiden durchaus anzusehen war, waren andere froh
darlber, dass sie die selbst gesetzten Ziele erreicht hatten. Dennoch mochte
niemand das Handtuch werfen und auch die Teilnehmer, deren Erwartungen
enttduscht wurden, kdmpften weiter in einem stets fairen und in angenehmer
Atmosphére ausgetragenen Wettbewerb.
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Insgesamt war es ein Tag voller Spannung, bei dem man all die Schwierigkeiten
und Probleme des Alltags einmal hinter sich lassen konnte. Oder in anderen
Worten: Mit unseren Karts konnten wir gewissermaBen ,abheben” und Kurve
um Kurve die Verpflichtungen, die uns im Alltag beschéftigen, fir kurze Zeit
vergessen.

Insgesamt waren sechs Kartfahrer der Feralpi-Gruppe vertreten, die wie im
Betrieb auch hier auf der Rennstrecke eng zusammenarbeiteten. Dies hat
uns einmal mehr bewusst gemacht, wie wichtig es ist, ein Team aus echten
Freunden zu sein.

Um jede Situation im Leben zu meistern, wie widrig sie auch sein mag, ist es
wichtig, gemeinsam an einem Strang zu ziehen, denn Einigkeit bedeutet stets
auch Stérke. Bis zum néchsten Mal!
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Prasident Giuseppe
Pasini bekraftigt die
ehrgeizigen Ziele
fur die Riuckrunde
der Meisterschaft

Ein Beitrag von Hervé Sacchi

Welnnachisoler
VO Feralpisalo
-0S1essen 0es

Obwohl die Riickrunde bereits lauft,
haben sich die Ziele von Feralpisalo seit
Saisonbeginn nicht gedndert. Nach wie
vor gilt die alte Zielstellung: Eine bessere
Platzierung als in der letzten Saison und damit
eine mdglichst giinstige Ausgangsposition
mit leichteren Gegnern fiir die Playoffs zu
erreichen. Dies sind die Erwartungen, die
Prasident Giuseppe Pasini fiir 2018 oder
zumindest fiir den Abschluss der Saison
2017/18 formuliert: ,Vergangenes Jahr
haben wir keine schlechte Meisterschaft
gespielt, aber erreicht haben wir nur das
Mindestziel. Fiir die jetzige Saison haben
wir eine gute Mannschaft mit hohen
spielerischen Qualitaten und einem hohen
MaB an Professionalitat aufgebaut. In der
Hinrunde haben wir allerdings noch zu viele
Punkte liegen lassen, insbesondere bei
den Heimspielen.“ Obwohl die Ausgangsposition sicher hatte besser sein kdnnen,
blickt der Prasident mit Zuversicht auf die Riickrunde, fiir die er sich eine deutliche
Leistungssteigerung erhofft: ,Es gibt keine Mannschaft, die die Liga als absoluter
Favorit dominiert. Unser Team hat stets mit offenem Visier gekampft und bewiesen,
dass es sich durchaus mit allen anderen messen kann. Wir miissen auf konstant
gute Leistungen setzen und wenn uns das gelingt, liegt sogar der dritte oder vierte
Platz in Reichweite.”

\ereins und UNICEF

Spendensammiung
Die Versteigerung von
UNICEF-Puppen mit
FuBballerautogrammen brachte
fast 3.000 Euro an Spenden ein

Ein Beitrag von Hervé Sacchi

In der Vorweihnachtszeit fand traditionell

das groB3e Weihnachtsessen von Feralpisald

statt — eine Veranstaltung, die stets ein

schoner Moment der Begegnung fir all

jeneist, die die Leidenschaft fir den Verein

miteinander teilen. Nahezu 200 Géste

versammelten sich zu diesem schdnen

Anlass am 19. Dezember in Villa Avanzi di

Polpenazze del Garda: Funktionére, Mitglieder,

Sponsoren, Fans und selbstverstandlich

die erste Mannschaft mit inren Betreuern —

alle waren sie gekommen. Doch nur dabei

zu sein war nicht alles: Viele folgten auch

dem gemeinsamen Solidaritatsaufruf von

Feralpisald und UNICEF, als bei der Weihnachtsfeier zwélf UNICEF-Puppen
mit Autogrammen von Spielern der ersten Mannschaft versteigert wurden. Die
Stoffpuppen, traditionelles Symbol von UNICEF in der ganzen Welt, waren von
den ,Amiche di Travagliato” eigens mit der Vereinskleidung versehen worden.
Die Versteigerungen fanden dabei blockweise unter Einbeziehung der Spieler
statt. Auf nette und unterhaltsame Weise entlockte der Journalist Ciro Corradini
als Auktionator den Bietern immer neue Rekordgebote, sodass die Versteigerung
am Ende fast 3.000 Euro einbrachte. Dieser Erlds wird von der UNICEF im
Rahmen des Projekts ,Verirrte Kinder* (,Bambini sperduti®) flr Fllichtlingskinder
verwendet, die ohne Verwandte nach Italien gekommen sind.
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Polyambulanz oder behinderte

Jugendliche - Die Vorweihnachtszeit ist
eine willkommene Gelegenheit, auch an

andere zu denken.

Ein Beitrag von Hervé Sacchi

EIN BESONDERES
WEIHNAGHTSFEST

Auch auf den Pléatzen der Sportanlage ,Mario Rigamonti* in Buffalora kam
vorweihnachtliche Stimmung auf, als die Kinder und Jugendlichen im Rahmen des
Projekts ,Ohne mich, was ist das flir ein Spiel?* (die FuBballschule von Feralpisald
fir behinderte Kinder und Jugendliche) dort trainierten. Unangekiindigt und somit
zur groBen Uberraschung fiir alle trafen die Spieler Simone Guerra und Riccardo
Tantardini ein und wurden von allen freudig empfangen. Beide Spieler, die von
ihren Frauen Martina und Cristiana begleitet wurden, nahmen am Training teil und
wurden aktiv in alle Geschehnisse mit einbezogen. AnschlieBend Uberreichten
sie im Namen des Klubs viele Geschenke, von denen der neue Trainingsanzug in
den Vereinsfarben Clubs das gréBte Lacheln in das Gesicht der Kinder zauberte.

(semeinsame

s Schonsie Gescherk
acnen 1r
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Fir die Vorweihnachtszeit hatte sich Feralpisalo einiges
vorgenommen, um auch den Kleinsten unter uns einen Moment
der Freude zu schenken. Wie auch schon im vergangenen
Jahr stand erneut ein Besuch in der Kinderabteilung der
Polyambulanz-Stiftung in Brescia auf dem prall geflllten
Terminkalender der FuBballer aus Salo: Die Spieler griffen zur
roten MUtze und spielten, wenn auch ein paar Tage zu frah,
den Weihnachtsmann fur die Kinder, die die Feiertage nicht
zu Hause verbringen konnten. Vor den staunenden Augen
der kleinen Patienten und ihrer Eltern schenkten Kapitan
Emerson, Mattia Marchi, Ferdinando Vitofrancesco, Marco
Martin und Luca Magnino den Kleinen Spielzeug und eine
groBe Portion Frohsinn.

»Diesen Kindern einen Moment der Freude zu schenken®,
so Isabella Manfredi, stellvertretende Préasidentin und
Verantwortliche fiir Kommunikation, ,,geht einem schon
sehr nahe. Als Mutter glaube ich, dass menschliche Ndhe
und Zuneigung, auch von Unbekannten, etwas ist, das
Kraft gibt, um auch schwere Zeiten zu iiberwinden. Wir
hoffen sehr, dass wir diese Kinder schon bald gesund
und munter mit ihren Familien bei den Heimspielen
unserer Mannschaft im Stadion begriiBen kénnen.*

WEIHNACHTEN FUR
UNSERE FUSSBALLERINNEN

Im Rahmen der ersten Weihnachtsfeier flir den Madchen- und Frauenbereich von
Feralpisalo kamen die Spielerinnen des Vereins am Freitag, dem 22. Dezember,
zu einem gemeinsamen Abendessen zusammen, bei dem auch der General- und
Sportdirektor Francesco Marroccu, der Leiter des Bereichs Kinder und Jugendliche,
Pietro Strada, sowie die Funktionére Fabio Norbis, Emanuele Giacomini und Nicola
Don anwesend waren. Flr die Spielerinnen bot die Weihnachtsfeier zahlreiche
Gelegenheiten flr Gespréche mit den Vereinsvertretern und ein paar Gruppenfotos.
Dieser letzte Termin des Jahres 2017 war ein sehr schdnes Erlebnis fir alle und
markierte zugleich den Startschuss in ein erfolgreiches und gesundes neues Jahr.

Download der
Nachhaltigkeitsbilanz
von Feralpisalo
2016-2017

Werte

Prasentation der

Bilanz fiir die Saison
2016/17

Ein Beitrag von Hervé Sacchi

Das Ende des Kalenderjahres ist wie immer auch der Termin zur
Einreichung der Bilanz der Vereinsarbeit. Mit diesem Dokument, das die
Lega Pro von allen teilnehmenden Vereinen verlangt, legt der Verein seit
nunmehr vier Jahren am Jahresende Rechenschaft Giber die Arbeit in

der vergangenen Saison ab. In der Bilanz der Saison 2016/17 (auf www.
feralpisalo.it auch online einsehbar) wird nicht nur Gber rein sportliche,
sondern auch Uiber sonstige Angelegenheiten berichtet, in deren Rahmen
sich der Klub engagiert. Das Spektrum reicht dabei vom FuBballerischen
bis zum Menschlichen, von der Spielerausbildung bis zur Einbindung der
Stakeholder - insgesamt eine Themenvielfalt, die das Engagement des
Klubs zur Schaffung gemeinsamer Werte fiir die Jugendlichen und fiir
alle deutlich macht, die in irgendeiner Weise mit Feralpisalo in Beriihrung
kommen. Dies sind insgesamt ca. 350.000 Menschen, fiir die der Verein
sowohl auf dem Platz als auch auBerhalb des Spielfelds hart arbeitet,
um ihnen eine lohnenswerte Zukunft zu bieten.




N°1 -2018/ 8 32
VERDEFERALPI

nwuchstalen
Zum FProi

Ein Beitrag von Cristina Wargin

Mattia Frapporti

Davide Martinelli
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Amateurzeitfahren...

mMit Beharricnkalt
Zum Sleg!

Am 7. Oktober 2017 fand das traditionelle
Zeitfahren unserer Amateure statt. Dieses Jahr
ging die begehrte Trophde an Massimo Valotti,
Zweitplatzierter war Stefano Leali.

N

ATLETA

VALOTTI MASSIMG
LEALI STEFAND
SORDI CARLO
ALBIERO ANDRES
DE MALE RIMALDG
PASINI CESARE
ROCCIO MASSING

QRIZIO GIWNMETRD
CAVALERI FRANCESCD
FEDERIC) GIORGIG
BONATI PIERD
LUDNGO MICHELE
RICCHINI EMIDIG
GIRELLI SERGID
PEXZOTTI GIULLAKG
GAZZOLA ELENA
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GOGLILCE) GIANCARLD

-Wir investieren nachhaltig in den Nachwuchs*, so lautet schon seit jeher das
Motto der Radsportgruppe Feralpi Monteclarense. Erst wenn aus unseren
Nachwuchstalenten gestandene Profis werden, haben sowohl das Team als
auch der einzelne Fahrer beste Arbeit geleistet.

In den letzten Jahren haben insgesamt vier Fahrer den Sprung von den Amateuren
in den Profisport geschafft: Davide Martinelli, Mattia Frapporti, Damiano Cima
und Imerio Cima.

Davide Martinelli, Jahrgang 1993, der wegen seiner Erfolge im Zeitfahren den
Spitznamen ,Die Lokomotive aus Lodetto” trégt, ist ein Fahrer mit groBer taktischer
Intelligenz und unglaublichem Renngespur. Dem Allrounder, der ein perfekter
Zeitfahrer mit gutem Antritt auch am Berg ist, verdankten die Schwarzgriinen
in der Saison 2011 ganze 11 Siege, 6 zweite und 4 dritte Platze, den nationalen
Meistertitel im Zeitfahren und den Provinzmeistertitel im StraBenrennen. Nach
einem kurzen Aufenthalt im Amateurteam Colpack ist Davide seit Anfang 2016
Profi bei Etixx Quick-Step und hat seinen Vertrag mit dem belgischen Team bis
2019 verlangert.

Mit Mattia Frapporti, der seine frihe Begeisterung flr den Radsport seinem Bruder
Marco (einem der bekanntesten Fahrer der Mannschaft von Gianni Savio) verdankt,
ist ein weiteres schwarzgriines Nachwuchstalent ins Profilager gewechselt. Bei
Feralpi Monteclarense holte er 2012 mit seiner fur die Bewohner des Valsabbia
typischen Entschlossenheit 3 Siege, 6 zweite und 4 dritte Platze. Als Fahrer, der
viel fir sein Team arbeitet und daflrr auch starken Gegenwind in Kauf nimmt, fahrt
er heute fir Androni-Sidermec zusammen mit seinem Bruder Marco.
Damiano und Imerio Cima sind Jahrgang 1993 und 1997. Damiano, engster
Freund und Teamgefahrte von Davide Martinelli, war stets ein zwar bescheidener,
aber dennoch angriffslustiger Fahrer, der sich stark fUr sein Team einsetzt. Imerio
hingegen ist ein beeindruckender Sprinter, dem die Schwarzgriinen zahlreiche
Siege und Platzierungen verdanken. Noch vor wenigen Jahren galt er als ein eher
untypischer Fahrer, da er auch nach kraftraubenden Strecken durchaus noch
mit einem kréftigen Antritt glénzen konnte. Inzwischen ist er zum Prototyp eines
modernen erfolgreichen Sprinters geworden, der bei einem Massensprint stets ein
Wartchen mitzureden hat. Damiano und Imerio, die ihre ersten Radsporterfahrungen
in Esenta di Lonato machten, befinden sich mittlerweile auf dem Sprung ins
Profilager: Das Team Nippo-Vini Fantini hat Damiano einen Zweijahresvertrag
und Imerio einen Dreijahresvertrag angeboten, wodurch die weitere sportliche
Karriere im orangeblauen Trikot gesichert ist. Daflr alles Gute, Jungs!

Die Jugendarbeit hat bei Feralpi Monteclarense eine lange Tradition und der
Radsport ist (und dies sagen wir ohne jede Spur von AnmaBung) stets auch
eine Schule fur das Leben. Der Verein glaubt dabei fest an einen sauberen
und seridsen Radsport wie auch daran, dass der Antrieb flr die Jugendlichen
ausschlieBlich deren unbandige Leidenschaft fir den Sport, hartes Training
und natdrlich eine ordentliche Dosis Kampfgeist ist. Das Streben nach Siegen
bedeutet Aufopferung, allerdings mussen Siege stets auch etwas Besonderes
bleiben, damit man sich eines Tages beim Betrachten verstaubter Fotos stolz
erinnern kann: ,Das waren wir!*
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beim Zeitfahren




Gibt es Traume, die wertvoller sind als andere? Vielleicht ja, wenn es sich um den Traum
eines ,Zebras* handelt. Dieser Gedanke ist keineswegs eine verrlickte Spielerei, sondern
meint vielmehr ein wohltétiges Projekt der gemeinniitzigen Organisation La Zebra
Onlus, bei dem auch ein Zebra die Hauptrolle spielt. Im Dezember 2017 fand im Palazzo
MQO.CA in Brescia zum dritten Mal die Wohltétigkeitsveranstaltung ,Weihnachtstraum*
statt, die von La Zebra Onlus zusammen mit dem Rotary Club Valle Sabbia Centenario

-l ganz
M oinne der
VWonltatigkert:

Stahltrager fiir eine
neue kinderchirurgische
Einrichtung in Uganda

Ein Beitrag von Marco Taesi

Stahl spielt beim nachhaltigen Bauen schon seit langem eine zentrale Rolle; nun zeigt sich dies
auch im sozialen Bereich: MPL, das Turiner Service-Zentrum der Feralpi-Gruppe, unterstitzt
mit ,Emergency fiir Uganda" ein Projekt, in dessen Rahmen eine neue kinderchirurgische
Einrichtung in Uganda aufgebaut werden soll. Das neue Krankenhaus soll Kindern zukUnftig
eine kostenlose &rztliche Betreuung auf einem sehr hohen Niveau ermoglichen.
Unmittelbar nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens wurde auch schon mit der
Einrichtung der Baustelle begonnen. Dabei erfolgten zundchst die Erdarbeiten, die auch die
Errichtung einer TermitenschutzmaBnahme umfassten, und es wurde eine Ausgleichsschicht
aus Magerbeton (Beton mit reduziertem Zementgehalt zur Herstellung waagerechter
Griindungsschichten) flir das Hauptgebaude und das Gastehaus errichtet. Gleichzeitig stellten
die Planer der Architekturunternehmen Renzo Piano Building Workshop und TAMassociati
die endgitige Ausfihrungsplanung fertig, auf deren Grundlage erste Kostenvoranschldge
fUr die restlichen Bauarbeiten, den Innenausbau und die Technik eingeholt werden konnten.
Darunter befanden sich auch die Stahltréger.

Insgesamt sind am Projekt einige der groBten italienischen Stahlbaufirmen beteiligt. , Wir
von MPL, erklart Rita Paesan, Vertriebsleiterin des Unternehmens, ,wurden von Emergency
direkt kontaktiert und mit dem gesamten Projekt vertraut gemacht. Dieses erschien uns von
Beginn an interessant, sodass wir uns entschlossen haben, einen Beitrag dazu zu leisten.”
Konkret stellte MPL seine Fachkompetenzen und Technologien bei der Bearbeitung der fir
den Bau erforderlichen Tréger zur Verfiigung. Mit den Stahlkonstruktionen, die von Italien
verschifft und in den ersten Monaten des Jahres 2018 eingebaut werden sollen, werden die
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(dessen Prasident der geschaftsflinrende
Vorstand der Feralpi Holding, Giovanni Pasini,
ist) organisiert wurde. Gemeinsam mit anderen
Unternehmen und Vereinen unterstiitzte auch
die Feralpi-Gruppe das Projekt (liber den Fond
,Carlo und Camilla Pasini*).

Zebra Onlus ist eine Organisation, die sich
im Rahmen von Spendenaktionen aktiv
fir die Kinderabteilung des Stadtischen
Krankenhauses Brescia engagiert. Getreu
dem Motto von Zebra Onlus ,Ein Kind ist kein
Kleiner Erwachsener” kommen die gesammelten
Gelder der Kinderradiologie zugute und
sollen insbesondere flir die Beschaffung von
Magnetresonanztechnik verwendet werden.
Ziel ist es, den kleinen Patienten schnell zu
helfen und den Kindern, die an komplexen Erkrankungen leiden, eine exakte Diagnose
als Grundlage flir eine erfolgreiche Behandlung zu sichern.

Zu den zahlreichen Gasten des Abends zahlten die Séngerin und TV-Moderatorin
Luisa Corna und der Sanger und Sieger der Castingshow Got Talent, Daniel Adomako.

»In Uganda errichten wir momentan
ein Exzellenzzentrum fiir
Kinderchirurgie, in das Kinder aus
ganz Afrika kommen kénnen, um
dort kostenlos medizinisch behandelt
zu werden. Diese Kinder verdienen
ein schoénes Krankenhaus, einen Ort
der Freude und der Liebe, der ihnen
Hoffnung und die Chance auf eine
erflllte Zukunft gibt.“

Gino Strada
Arzt und Griinder von Emergency

Tragwerke flr Dacher und Decken hergestellt.

,Nur allzu oft*, erzahlt der Leiter der Abteilung Technik von MPL, Edmondo Maggi, ,erleben
wir unseren Arbeitsalltag ausschlieBlich rational und sind in den immer schneller werdenden
Kreislaufen unserer Aufgaben gefangen. Das Wissen darum, dass wir unsere Erfahrung und
Technologie fur ein Projekt wie ,Emergency flr Uganda“ zur Verflgung gestellt haben, hat
uns jedoch kurz innehalten und den sozialen Aspekt unserer Arbeit erkennen lassen. Damit
haben wir uns, wenn auch nur im Kleinen, denjenigen nahe geflihlt, denen es nicht so gut
geht wie uns. Das neue Krankenhaus wird vielen afrikanischen Kindern Hilfe und Hoffnung
auf eine gesunde Zukunft bringen; und das ist das Allerwichtigste. Und noch eines ist sicher:
Die Arbeit an diesem Projekt hat uns in menschlicher Hinsicht sehr bereichert und uns eine
neue Sichtweise auf unsere Arbeit erméglicht.
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Co.GeS.Sy'

—ne
Segegnung oer
Desondaren Art

Soziale Integration
trifft auf Industrie 4.0

Ein Beitrag des Marketing-Biiros der
Sozialgenossenschaft Co.Ge.S.S.

Ein Moment Pause

Die soziale Vereinigung Co.Ge.S.S. ONLUS (Cooperativa Gestione Servizi
Sociali) wurde 1993 als Tragerorganisation zur Tagesbetreuung von
Behinderten in Barghe (Provinz Brescia) gegrindet. Kurz darauf wurde
auch die Tragerschaft fiir die Tagesbetreuung in Villanuova sul Clisi (Provinz
Brescia) Uibernommen. Seither ist die Genossenschaft fast ausschlieBlich
im Gebiet Valle Sabbia tatig, wo sie Dienste fiir behinderte Menschen
anbietet. Die Co.Ge.S.S. arbeitet nach dem Grundsatz der Wechselseitigkeit
und erbringt ihre Leistungen vor allem tber die Tatigkeit ihrer Mitglieder.
Durch ihre regionale Ausrichtung und die zunehmende Anpassung an die
Besonderheiten der Behindertenbetreuung wurde die Genossenschaft
nach und nach zu einem begehrten Ansprechpartner in Valle Sabbia.

Uber die Jahre kamen zu den beiden Tagesbetreuungen fiir die Altersgruppe
von 18 bis 65 Jahren zahlreiche weitere teils starker spezialisierte
Leistungen fur Behinderte im Alter von 3 bis 99 Jahren hinzu. Neben der
Erwachsenenbetreuung in Tagesstéatten bietet die Genossenschaft heute in
|dro auch betreutes Wohnen an und verfugt in Barghe Uber 3 Wohnungen
mit behindertengerechter Smarthome-Ausstattung. Im Bereich Kinder- und
Jugendarbeit betreut die Genossenschaft insgesamt 65 behinderte Kinder
in ihrem Schulalltag an unterschiedlichen Einrichtungen im gesamten
Gebiet Valle Sabbia und eréffnete 2016 in Vestone eine Spezialambulanz
fUr autistische Kinder, in der diese in Wohnortnéhe frihzeitig professionell
therapiert werden kénnen.



In den vergangenen Jahren wurde die Genossenschaft umfassend umstrukturiert,
sodass 2012 neue Leitungsstrukturen geschaffen und im Dialog mit allen
Mitgliedern auch die inhaltliche Ausrichtung Uberdacht wurden. An diesem
Prozess waren auf unterschiedliche Weise auch andere Akteure der Region
(wie Freiwilligenvereine und Familien) beteiligt, die uns bei der Erflllung unserer
Mission und unseren tagtaglichen sozialen Aufgaben unterstutzt haben. Dieser
zugegebenermalBen lange und keineswegs leichte Weg hat uns gestérkt und
unser Bewusstsein fur unsere Kompetenzen gefordert.

Im Ergebnis all dessen konzipierte die Co.Ge.S.S. 2015 einige Leistungen neu.
Ziel war es, wirkungsvoll auf bis dahin unberticksichtigte BedUrfnisse Behinderter
eingehen zu kdénnen. So entstanden die CoGeSS BAR in Lavenone, die Bar
Boifava in Serle und das Sozialhostel Borgo Venno.

Der erste Versuch, eine Bar zu er6ffnen, wo junge Erwachsene mit Behinderungen
an Aktivitaten zur sozialen Integration teilnehmen kénnen, wurde im Mai 2015 in
Lavenone gestartet. Dank dem groBen Medieninteresse und dem kommunikativen
Potential dieser Einrichtung, die die erste ihrer Artim Valle Sabbia war, kamen
wir schnellin engeren Kontakt mit der lokalen Bevolkerung. 2017 wurden diese
Angebote um neue Projekte wie etwa zur Integration durch Kunst oder Sport
ergénzt. Unser Interesse fUr die vielfaltigen Aspekte im Leben von Behinderten
gab uns zahlreiche Gelegenheiten zu Gesprachen mit unterschiedlichsten
Partnern, die uns mit ihren besonderen Sichtweisen viele Anst6Be flr unsere
weitere Entwicklung gaben.

Ende 2017 fand dann das Treffen mit der Feralpi-Gruppe statt. Grundlage
bildete die regionale Ausrichtung der Genossenschaft und das Interesse von
Feralpi flr soziale Themen wie auch dessen Verbundenheit mit der regionalen
Bevolkerung. Bei der Betrachtung der Tatigkeiten der jeweils anderen Seite
stellten die Vertreter der Genossenschaft und des Unternehmens fest,
wie viele Gemeinsamkeiten eigentlich zwischen einer groBen, international
aufgestellten Unternehmensgruppe und einer auf eine kleine Region in der
Provinz beschrénkten Genossenschaft bestehen, denn das kontinuierliche und
systematische Streben nach Innovation und die Arbeit mit den Mitarbeitern
und der lokalen Bevolkerung stellen die Grundpfeiler der Tatigkeiten beider
Organisationen dar. Anlasslich der Feierlichkeiten zum funfzigjahrigen
Bestehen der Unternehmensgruppe soll diese Beziehung in diesem Jahr
weiter intensiviert und festlich begangen werden. Die Unternehmensgruppe,
die sich bspw. Uber den Fond Carlo und Camilla Pasini sozial engagiert, hat
unsere Integrationsprojekte bereits durch eine hohe Zuwendung unterstitzt.
Dank dieser groBzugigen Hilfe kann Co.Ge.S.S. auch 2018 die mit dem
Projekt Erziehung zu ,gelebter Kérperlichkeit” gestarteten Sportaktivitaten
weiterfihren. Im Rahmen dieses Integrationsprojekts konnten 50 Kinder und
Jugendliche an gemischten Aktivitaten fir Behinderte und Nichtbehinderte
teilnehmen und ihre physischen, psychischen und sozialen Ressourcen in
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IO BAR: die neue Bar von Co.Ge.S.S.

diversen Disziplinen testen. Insgesamt werden im Integrationsprojekt folgende
8 Aktivitdten angeboten: Wasser férdert gemeinsames Spiel, Ich kann auch
schwimmen, Aquagym, Leichtgymnastik, Atleticando, Yoga, Indoor-Klettern
und Gemeinsames Skifahren.

Aus unserer zunehmenden Neugier auf Feralpi machen wir kein Geheimnis.
Gern wirden wir euer Unternehmen mit den von uns betreuten Menschet
besuchen und die Produktionsanlagen, den Sitz, das Stadion Salo (vielleicht
sogar bei einem Spiel der ersten Mannschaft), die Fischzuchtanlage Calvisanc
und wer wei3 was noch alles mit eigenen Augen bestaunen!
Wenn diese Neugier beiderseitig ist, zeigen wir euch gern unsere beide
Bars, das Hostel, die Tagesbetreuungszentren, unseren Raum der Sinne
die Autismusambulanz, die behindertengerechten Smarthomes und unseren
Bauernhof mit Eseln und Ziegen...

...denn schlieBlich sind wir alle ein bisschen
besonders ... oder um es mit den Worten Albert
Einsteins zu sagen:

w»Jeder ist ein Genie. Aber wenn du einen Fisch
danach beurteilst, ob er auf einen Baum klettern

kann, wird er sein ganzes Leben glauben, dass
er dumm jst.”

Ich danke lhnen fiir lhre Aufmerksamkaeit.




Rechtssitz:
| - 25122 Brescia
Via Aurelio Saffi, 15

Verwaltungssitz:

| - 25017 Lonato del Garda (Bs)

Feralpi G rou p Via Carlo Nicola Pasini, 11

www.feralpigroup.com
feralpi@it.feralpigroup.com

9 EINZIGARTIGE AUSGRABUNGSSTATTE IN LONATO DEL GARDA

Die ,,Fornaci Romane* sind die Reste einer romischen Ziegelbrennerei aus dem 1.-2.
Jahrhundert n. Chr., die im Siiden des Gardasees auf halbem Weg zwischen Brescia und
Verona gelegen ist. Es handelt sich dabei um einen der sechs Ofen einer gréBeren Anlage,
die zur Erzeugung von Ziegeln genutzt wurde, einem fiir die erste Romanisierungsphase
des Raumes enorm wichtigen Baustoff. Aufregende Besichtigungspfade und didaktische
Events helfen bei der Erkundung der Statte.

Néhere Auskiinfte erhalten Sie unter:
www.fornaciromanedilonato.it
&, Tel.: 0039 366.5474656 (oder 030.9139.2216 — 030.9139.2226)

RIESA: EIN ALTES KLOSTER ZWISCHEN KULTUR UND NATUR 9

Geschichtsinteressierte und Naturliebhaber werden garantiert auf

ihre Kosten kommen, denn die Stadt kann mit einer ganz besonderen
Sehenswiirdigkeit aufwarten: einem alten Benediktinerkloster mit eigenem
Tierpark, in der 55 heimische Tierarten ebenso wie eine Aquarienanlage (mit
20.000 | Wasser die groBte ihrer Art entlang der Elbe) zu besichtigen sind.
Im angrenzenden Krautergarten werden zudem 20 verschiedene Heil- und
Gewiirzkrauter kultiviert.

Néhere Auskiinfte erhalten Sie unter:
www.tierpark-riesa.de
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