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zu dem gemacht, was wir heu
Feralpi Gruppe entstand und wuchs im

f" / -~~~ Zentrum der wichtigsten europaischen
— _ = —
f‘ ex ‘b@T Fa i *_‘*““H«ﬁ__;PrOd etriebe zwischen Italien
s el auind Deutschland und ist heute ciner
Ty Ty A {,,,,::‘; ~der interrationalen Marktfihrer in der

e — 7> T7stahlindustrie.
SO e —~

7 =\Wir bieten den globalen Stahllieferketten innovative

. und nachhaltige Antworten in einem diversifizierten,

.~
- = . N - vertikalisierten und flexiblen Unternehmen:
S t ra : e | S C T — _breite Produktpalette in allen strategischen und
= g taktischen Mérkten |
Just-in-Time-Logistik

r ] n schnelle Auftragsabwicklung und piinktliche
u O a C a t | Lieferungen mit kurzen und optimierten
Produktionszyklen )




ZIELSETZUNG

Wir bauen Ideen fiir uns und
andere und machen sie dann
zu Stahl, weil die Zukunft

Stahlpartner braucht.

Ziel ist es, einen
gemeinsamen Wert fur alle
Stakeholder zu schaffen

eine Verantwortung, die perfekt zu unserer Geschéaftsstrategie passt.

FERALPR




Dﬂ EINE STAHL PHILOSOPHIE

M I SS I O N Griindung von Feralpi in

Lonato del Garda (BS)

Zu den internationalen Marktfuhrern 1228

in der Stahlindustrie gehoren und

Griindung von Acciaierie

durch technologische Innovation, di Calvisano (BS)
Nachhaltigkeit und Talententwicklung
Exzellenzstandards zu definieren.

1972

Grundung von ESF
Elbe-Stahlwerke Feralpi

(Riesa), Feralpi Hungaria Ubernahme von Grindung von
und Feralpi Praha Nuova Defim Feralpi Algérie
1992 2009 2013

2004 2009 2011

Erster Anerkennung der Umweltproduktdeklaration

Nachhaltigkeitsbericht besten verfugbaren (EPD - Environmental

der Gruppe Technik zur Product Declaration) fur
Schadstoffkontrolle warm- und kaltgewalzte
durch das Baustahle

Bundesministerium

VISION 202

Erste EMAS

A = Umwelterklarung
Produzieren und Wachsen im hlfurEsF Elble-
. . Stahlwerke Feralpi
Einklang mit Mensch und Umwelt. GmbH



EINE ITALIENISCHE
ERFOLGSGESCHICHTE

Griindung von
Feralpi Power On

) Feralpi tritt Griindung von und Ubernahme
Ubernahme in Unifer ein, Presider Armatures des spanischen Einweihung
Feralpi tritt in  von Griindung (Paris) Unternehmens des Werks von
Caleotto ein Presider von Alpifer SAEXPA Presider in Nave
2014 2015 2016 2019 2022 2023
B B B D D D D D D
2013 2014 2019 AOYA 2022 2023 2024
Sachsischer Umweltpreis Erste EMAS Erste konsolidierte Feralpi Carbon Footprint EPD-Erklarung Verabschie-
fur das Dampf- und Umwelterklarung fir freiwillige nicht- unterzeichnet den Zertifizierung fur far ESF und dung der
Stromerzeugungssystem  Feralpi Siderurgica finanzielle Umwelt- ersten Circular Feralpi Siderurgica, EMAS-Erklarung 2030-Ziele
der ESF Elbe-Stahlwerke produktdeklaration economy-linked Acciaierie di far Acciaierie di durch den
Feralpi GmbH; Feralpi EPD fur GreenStone Interest Rate Swap, Calvisano und Calvisano. SBTi
Siderurgica erhalt das eine absolute Caleotto Presider und ESF
SustSteel-Zertifikat Neuheit auf dem erhalten Carbon
italienischen Markt Product Footprint

Zertifizierung

Erste integrierte
Bilanz der Feralpi-
Gruppe



L A Fh U T R -

s Lo Bl

T TR g Ty (LR TRy

SIS I B SSs L e T _
O e S -
VBRI 7L AR LR M AL :
ity o3 &y Lal m M4 i 4llgll Ia
s - VP A BT RE s
P e e — A — = il
TS Wi e == & SN a3 i a
[ - > - VR BTN W e - !

o N Wk R b
& @ - TEW T L am [N L L2 L = =
T —— Ry e T — [ c [}
" om - W s EmmAs o omE g om [T
O — L R S e - n s
O W L R B TR T [ i - C
iR Wl e me e e s o, mLIE . o 9
. maillE =
- - s mmoman omE 2 Las = =
L TR —
L Ay T e ol £ 0
W EF L LR N N - » - .= [ m LS\
LU B U A T TLY R 1 Al iw i o0 9
- - S TR, WG e=—— = = .Ig
e e LTSS T B - ]
R Rt it - - 9
s . . o, B ot i o . Fen e 2 £
et 1L R R L B ONE PP L e
T TR e e § - . -
R Tl R = D I T T TR O
RIEAT ) e e 17y i VW
= .

T p— . el 3 a S —|
e i -... ...l__ .. m.-w-.i.lrll ....uq..l.. 1 SFEN T ae

VR AV W T (T ..:.O

=", = B e ey TEmwEa T, e Ty e

Milliarde Euro
Eigenkapital

gt ber

auBerordentliche Investitionen. . .

" h- -_w.-.-“...‘ IR 118 [ U P c
AN AT B PVIELAER i1 el o
o oo o B e AV i5§
LSS AV &Y mLwneear 0w G 9
YL NN NTA LV ATARTIA AN T W 52
[ B 1 e el =
S Y XY WA ANITKT > Eed
FiVAVAVAN YATAVATATA IS 2288
J 1 ¥ -
..._..r
r |
i Lo
i ﬂ.._..l. .
= .u” - ..”n. .

SER

HLIST
RUCKGRAT

s
-

le

-erg

Hinter jeder Zahl steht eine Geschichte voller
Innovation, Engagement sowie Qualitats- und

Umweltbewusstsein.

- STAI
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Mitarbeiter in Italien, Europa und Nordafrika

Lander, in denen Feralpi mit
Produktionsstitten vertreten ist

v

1






Der Geschéftsbereich diversifizierte Produkte
zeichnet sich durch ein Produktportfolio mit hoher
Wertschopfung aus, désﬁfmovative Lésungen bietet,
darunter Alarmzaune der neuesten Generation L
Ten-Stahlldsungen. . ;

Wir sind der einzige europaische A

sich sowohl auf die Herstgllt.lli_ /C
Doppelstabmatten und Ziui
Tore und Fassadenverk




EINE STAHL PHILOSOPHIE
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ITALIEN

FERALPI SIDERURGICA, Lonato d/G, (BS)

PRESIDER (i) B. Turin (TO); (ii) Nave, (BS) (iii) Pomezia, (RM)
UNIFER* (i) Villanova sull’Arda (PC); (ii) Ceprano (FR)

FRANKREICH
PRESIDER ARMATURES, Saint-Soupplets, Paris

ALGERIEN
FERALPI ALGERIE, Orano

DEUTSCHLAND
[ ESF ELBE-STAHLWERKE FERALPI GmbH, Riesa
D FERALPI STAHLHANDEL GmbH, Riesa

@ FERALPI LOGISTIK GmbH, Riesa

TSCHECHISCHE REPUBLIK
<¢)> FERALPI-PRAHA s.r.0., Kralupy

UNGARN
{> FERALPI-HUNGARIA kft, Budapest

ITALIEN

ACCIAIERIE DI CALVISANO,
Calvisano, (BS)

CALEOTTO, Lecco
ARLENICO, Lecco

SPANIEN
<> SAEXPA, Barcellona; Ripoll
ITALIEN
<> NUOVA DEFIM ORSOGRIL,
Como
ITALIEN
POWER-ON

*50% Beteiligung



( Erzeugung von warmgewalztem Stahl

( Erzeugung von kaltgewalztem Stahl )




EINE STAHL PHILOSOPHIE

DIE
WETTBEWERBSVORTEILE
DER FERALPI GROUP

Stahl dient nicht zum Bauen; Stahl dient
dazu, eine Vision zu verwirklichen.

Bei Feralpi verfolgen wir einen
verantwortungsvollen, flexiblen und
reaktionsschnellen Ansatz. Unseren
Stakeholdern bieten wir zahlreiche
Wettbewerbsvorteile:

HANDELSBEZIEHUNGEN
sowohl fr Bau- als auch flr Spezialstahle

BREITE DER PRODUKTPALETTE
und die Fahigkeit, die Bedurfnisse der Kunden
entsprechend ihrer Weiterentwicklung zu erfillen

VERTIKALE INTEGRATION

Vom Schrott zur Vorformung: Feralpi Group ist
einer der wenigen Akteure der Welt, die entlang
der gesamten Wertschépfungskette vertreten sind

Vom Schrott zur Vorformung: Feralpi
Group ist einer der wenigen Akteure
weltweit, der in der Lage ist, alle Aspekte
der Wertschopfungskette zu kontrollieren:

AN Solide

Reputation

Exzellenz der
betrieblichen
Prozesse

FUhrend in der
Nachhaltigkeit




EA

Baustahle, Spezialstahle und diversifizierte Produkte:

Unser breites Sortiment ist in den groBten Infrastrukturprojekten
der Welt prasent, garantiert Flexibilitat und Qualitat und
unterstitzt den Markt auf lange Zeit.

EIN STAHL
OHNE GRENZEN

SPEZIALSTAHLE UND

DIVERSIFIZIERTE STAHLE ERNEUERBARE ENERGIEN

BEREICHE

Hoch- und Tiefbau, Wohn- und
Industriebau, mit Schwerpunkt
GroBprojekte

‘AU pPs 7

=

3

SPEZIALBEREICHE
Branchenulbergreifend mit Schwerpunkt
auf Mechanik und Automotive

@®d
& e
o o »

&

DIVERSIFIZIERTE PRODUKTBEREICHE
Transversal zu Bau und Verkleidung,
Industrie und Logistik

1AUNg WATTEy  ((ERROG,

GIST,

BEREICHE

Die Gruppe hat sich zum Ziel gesetzt,
in 5 Jahren rund 190 MW zu erzeugen
und so zum Energiebedarf der
Konzernunternehmen in Italien und
Deutschland beizutragen.

Die Feralpi Gruppe
zahlt in Italien,
Deutschland,
Frankreich,
Osterreich und der
Schweiz zu den
«Top 4»-Anbietern
von Baustahl

17



DL|__| EINE STAHL PHILOSOPHIE

UNSER STAHL
IN DER WELT

= U-B?hn von Tur.ln‘ =

5= | Verlangerung Linie 1 Ovest 2=
Collegno-Cascinevica

A

m Brenner Basistunnel
% Palasport - Waterfront in Genua
—

HG/HL-Strecke Brescia - Verona - Padua

U-Bahn von Rom - Linie C

Offshore-Windpark
Martinique

Hamburg Tunnel U5
Hamburg

Tesla Gigafactory
Grinheide

Tunnel Fehmarnbelt
Insel Lolland - Insel Fehmarn

U-Bahn
Kopenhagen

: Westerscheldetunnel
. Terneuzen

Grand Paris express
Paris

Offshore-Windpark
Fecamp (Normandie)

9 I

Cadarache International
Thermonuclear Experimental Reactor
Saint-Paul-lés-Durance
(Provence-Alpen-Coéte d’Azur)

&

Projekt Mareterra
Montecarlo

U-Bahn
Toulouse

Hochgeschwindigkeitsnetz
' London-Birmingham



Zertifizierte Qualitat

Qualitat bedeutet fir uns Rickverfolgbarkeit
und Kontrolle entlang der gesamten Lieferkette.

Von der Qualifizierung der Lieferanten bis hin zur
sorgfaltigen Bewertung der Verarbeitungsprozesse:
Die Qualitat unseres Stahls entspricht nicht nur

den Anforderungen des Marktes, sondern auch den
Anforderungen des Planeten.

Im Zeichen der Umweltverantwortung haben unsere
kalt- und warmgezogenen Produkte und der Greenstone (ein
Nebenprodukt aus der Riickgewinnung schwarzer Schlacke) die EPD

(Environmental Product Declaration) Umweltzertifizierungen erhalten.

Seit 2014 bzw. seit 2012 sind unsere Werke in Lonato del Garda (Italien)
und Riesa (Deutschland) EMAS-zertifiziert (Eco-Management and
Audit Scheme) und berichten mit groBtmaoglicher Transparenz tber
die Verbesserung der erzielten und in der Zukunft zu erwartenden
Umweltleistung sowie Uber bereits ergriffene MaBnahmen und
anstehende Projekte.

Feralpi Siderurgica, Acciaierie di Calvisano und Caleotto haben eine
doppelte Carbon Footprint-Zertifizierung, fir das Produkt (CFP) und
fur die Organisation (CFO), gemaB den internationalen Normen ISO
14067 und ISO 14064-1 erhalten.

EA

19
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STRATEGIE
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STAHL STRATEGIE

UNSERE
STAHLE

e

me Strategie st zt sic
ﬁrertlkalmerang In tnatio
Diversifizierung, Innovatien in de{
Produktion.und'Nachhaltigkeit. S,

i,

So geben wir unserem Geschaft Kontinuitat,

so gehen wir auf - |
~_Ihr BedUrfnis nach b sind einer der wenigen

____-————- e -

en Wertschopfungtskette f

/ .I'I-'

‘_‘-
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2. DIVERSIFIZIERUNG

SAULE

Unsere Reaktion auf den Markt
distinguiert sich durch ein
breites Sortiment, Qualitat und
Produktvielfalt sowie durch
Dynamik bei der Suche nach
innovativen Lésungen.

3.INTERNATIONALISIERUNG

SAULE

Wir sind in der Lage, den
nationalen, europaischen und
auBereuropaischen Markt zu
bedienen: Wir sind bestrebt, bei
jedem neuen Markt eine starke
und wettbewerbsfahige Prasenz
zu gewabhrleisten.



STRATEGIE
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UNSERE ZIELE
IM EINKLANG
MIT DER
AGENDA 2030

N

&

BEITRAG ZUM WANDEL DER
STAHLINDUSTRIE

durch Einsatz von Dekarbonisierung
und Digitalisierung zur Starkung
des Wettbewerbsvorteils

und zur Verbesserung der
Umweltauswirkungen

0

p rocus 4
EA

Wir wissen, dass wir durch ein nachhaltiges Management unseres
Kerngeschafts dazu beitragen konnen, die Ziele der UN-Agenda
2030 zu erreichen.

Aus diesem Grund beinhaltet unsere Industriestrategie einen verantwortungsvollen
Ansatz fur soziale und 6kologische Fragen.

Wir wollen einen positiven Einfluss auf die Wertschopfung fiir alle Stakeholder
haben, indem wir ESG-Aspekte in die langfristige Strategie aufnehmen und unsere
Kunden auf einem positiven Weg begleiten.

\ I /

@)
GEWAHRLEISTUNG DER INNOVATION FUR DIE ZUKUNFT DER
GESCHAFTSINTEGRITAT PRODUKTION
durch Steigerung der Fahigkeit des durch kontinuierliche Investitionen in
Unternehmens zur Krisenbewaltigung fortschrittlichste Produktionsprozesse
und Gewahrleisten der Agilitat in und in moderne, umweltfreundliche
organisatorischen Prozessen durch technologische Lésungen, um eine
strukturierte, flexible und effiziente integrative und nachhaltige industrielle
Managementsysteme Entwicklung zu gewahrleisten

FORDERUNG DES OKOLOGISCHEN WANDELS
durch Verinnerlichung der Herausforderungen
der Dekarbonisierung und Einbindung in den
Prozess des 6kologischen und energetischen
Wandels hin zu Modellen mit geringeren
Auswirkungen auf die Umwelt

GEWAHRLEISTUNG DER SICHERHEIT UND
INWERTSETZUNG DER MENSCHEN IN IHRER
EINZIGARTIGKEIT

Die Feralpi Gruppe glaubt an Strategien und Ansatze
zur Férderung menschenwirdiger Arbeit und bestatigt
dieses Engagement in vélliger Ubereinstimmung mit
der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO)

25



EIN EINZIGARTIGES
ENGAGEMENT AUF DEM MARKT

Im Jahr 2024 haben wir die ESG Scorecard 4

eingefiihrt: ein Instrument, mit dem alle
konkreten Nachhaltigkeits- und ESG-Ziele von _ "i' '
Feralpi messbar gemacht werden sollen. |

Die Scorecard beinhaltet 14
- sowohl kurz- als auch langfristige - Ziele, deren Fortschritte und

Aktualisierungen jahrlich im Einklang mit den Anderungen der
Strategie und der Prioritaten des Unternehmens bewertet werden.



BASELINE

UMFANG
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CLEAN WATER
AND SANITATION

(1) Bezogen auf die Gesamtproduktion von warmgewalzten Erzeugnissen, berechnet nach der marktbasierten Methode. - (2) Leiharbeiter inbegriffen. - (3) Feralpi Algerien nicht inbegriffen.

Sperzifische CO,-Emissionen (Scope 1und Scope 2)" 0411 tco/t -50%
CO, Emissionen (Scope 3) 953,184 tco, -25%
Jonor
Erneuerbare Energie 046% 50% Feralpi Siderurgica @
Konzernebene
B @ f = | i
B Rickstande aus zirkuldren Prozessen 88% 96%
$ alide
E Spezifischer Wasserverbrauch 1,38 m¥t -50%
o]
f\nf\ q IN
P . - o~ o~ . . L X CO0ER DECENT HORK D
N AN EinfUhrung von weiblichem Personal (Arbeiterin- o . o 25% / Jahr Neuzugang Feralpi Siderurgica, Acciaierie di aun oM G
ﬁ 6 ﬁ 6 nen) in technischen Bereichen/Produktion® o 0% o Primarstahl Calvisano, Arlenico, ESF gl fI/|'
c Gemeinsame Schulungen zu den Themen 100% betroffene Feralpi Siderurgica
[ - . X 0% .
@ «Zuhoren, Dialog und Inklusion» Population Konzernebene®
2
2
] Anteil des weiblichen Personals bei Feralpi Side- Feralpi Siderurgica - Corporate
@ - a ) ) 49% ~50% '
g rurgica in % - Unternehmensdienstleistungen Services
aufigkeitsi 5 N 237 2 MoV aiwG M G
- Haufigkeitsindex der Unfalle 2 (Durchschnith 2019-2022) g 7 (0-10) »/
2 Feralpi Siderurgica ‘I'
- (3)
2 % der Beschaftigten im Unternehmen, die nach 25% 100% Ropzenseeye
-(% ISO 45001 arbeiten
2 s g @ e S 12
- E % der strategischen Lieferanten (Rohstoffe und 5 N 75% der beteiligten d??a?;isalnir%glec:{w;g;::tio
o= = Werke), die an der ESG-Kartierung beteiligt sind o Lieferanten i | i '
g K3 ' Feralpi Stahl, Hungaria, Praha
o
(7,) a
A x S —
! 9% der Zeit, die der Vorstand ESG-Themen widmet S iy il G ) ORI
(= (in Sitzungen und Einfuhrungsveranstaltungen)/ N 23,7% N 35% eralpl slderurgica
@ Jahr Konzernebene
< o ESG-Finanzierung %/mittel-| fristige Fazilitat
) g %/mittel-langfristige Fazilitaten
(= g insgesamt 744% >80% - '
a-, = Feralpi Siderurgica
L K b
g E % strategische Investitionen mit ESG-Inhalten >80% >80% onzemebene
(%]
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D2 STAHL STRATEGIE

Verwendung
von Green Fuels
(Biomethan und H,)

Ersatz von Erdgas in (nicht
elektrifizierten) Heiz6fen
mit:

Biomethan fiir Lonato
(Walzwerk 2) und Caleotto:
unter Berucksichtigung
des Interesses am
Konsortium ,Green Metals®,
zunehmende Nutzung ab
2026 (100% im Jahr 2030)

Wasserstoff fiir Riesa
((Walzwerk A): unter
Berlicksichtigung

der geplanten
Entwicklungen der
Wasserstoffrohrleitungen
im Land, steigende Nutzung
ab 2028 (100% im Jahr 2030.

Elektrifizierung des
Hubherdofens und
Verbesserung der
Energieeffizienz

Austausch der
Hubherdofen

durch Induktionsofen:
Lonato (Walzwerk 1) und
Riesa (Walzwerk B) ab 2024

Verbesserung der
Energieeffizienz

im Hinblick auf
Betriebsexzellenz, die
die vielfaltigen Effekte
einzelner Initiativen
beinhaltet (z.B. Rollgang
Lonato).

UNSERE MASSNAHMEN
ZUR ERREICHUNG DER
NACHHALTIGKEITSZIELE

Erwerb von Green
PPA/CdO ,Taktiken“

PPA: Erwerb von Strom
mit Vertrag in Verbindung
an eine bestimmte
Anlage zur Erzeugung
erneuerbarer Energien
mit Mengenangaben

und etablierter
Preisberechnungsformel

Herkunftsnachweise:
Erwerb von Wertpapieren,
die zur Zertifizierung

des Verbrauchs von
erneuerbarem Strom
verwendet werden kénnen,
in einer nicht strukturellen,
aber ergédnzenden
MaBnahme zum PPA.

Eigenproduktion
aus erneuerbaren
Anlagen (Solar,
wind)

Umsetzung von
Investitionen

in erneuerbare
Stromerzeugung in ltalien
(Solar) und Deutschland
(Wind und begrenzt
Solar), vorbehaltlich der
Produktionskapazitat.

Dekarbonisierung
des Energiemixes
des Landes

Versorgung mit Strom aus
dem Markt/ Netz, deren
Emissionsgrad je nach
Dekarbonisierung des
Landermixes mit der Zeit
abnimmt.



FOCUS

'
SCOPE 1 SRS SCOPE 2

o] .
@@ TECHNISCHE VERBESSERUNGSPROJEKTE

Austausch der Hubherdéfen einiger Walzwerke

)

ENERGIEEFFIZIENZ
Warme Knlppelladung

2

durch Induktionsoéfen Warmeriickgewinnung
Energieeffizienz von Kompressoren, Motoren usw.
WASSERSTOEE Verwendung fortschrittlicher Algorithmen

Verwendung von Wasserstoff als Ersatz fir

fossiles Methan und als Energiespeicher (in R e e e e

Prifung) Elgenpro.duktlon aus erneuerbaren Anlagen
(Solar, Wind)
BIOMETHAN ERNEUERBARE ENERGIEN VOM MARKT #1

Verwendung von Biomethan als Ersatz

Erwerb von Herkunftsgarantien
fur fossiles Methan

ERNEUERBARE ENERGIEN VOM MARKT #2
Erwerb von Green PPA

I N .
i SCOPE 3

I .
I N .

- VERRINGERUNG DER VERKEHRSEMISSIONEN
I N .

Starkung des Schienenverkehrs

VERWENDUNG VON ROHSTOFFEN MIT
GERINGEREM CO2-FUSSABDRUCK
Polymere

29



Dz STAHL STRATEGIE

FUR EINEN
DEKARBONISIERTEN ...

Wir glauben und investieren in die Dekarbonisierung von

30

Prozessen, um die Starkung des Wettbewerbsvorteils mit
der Reduzierung der Umweltauswirkungen zu verbinden.

SPEZIFISCHE CO,-EMISSIONEN

(SCOPE 1 UND SCOPE 2)

2022 2030
CO,-EMISSIONEN
(SCOPE 3)

2022 20350

Direkte Emissionen
(z.B. Prozessemissionen)
Indirekte Emissionen

in Verbindung mit
der Stromerzeugung

2050

-25%
(o)
Indirekte Emissionen
NICHT in Verbindung mit
Stromverbrauch
(z.B. Verkehr, Emissionen zur

Herstellung der von der Gruppe
verwendeten Gliter)

2050

.UND ZIRKULAREN
STAHL

Bei Feralpi sind wir mit unserem
Produktionszyklus ein wichtiges Beispiel fur
die Kreislaufwirtschaft: Wir produzieren Stahl
aus der Riuckgewinnung und dem Recycling
von Eisenschrott, wodurch die Dissipation

in die Umwelt vermieden und der Verbrauch
naturlicher Rohstoffe reduziert wird.

Abfalle und Produktionsriickstande werden zum groBten Teil
zur Verwertung oder als Nebenprodukte eingestuft und nur
residual auf Deponien entsorgt.

Unser Ziel ist die vollstédndige Reduzierung von Abfillen und
die Beseitigung von festen Abfallen im Produktionszyklus.
Wir beschranken uns nicht nur auf die Minimierung des
erzeugten Abfalls: Wir verfolgen eine umfassendere

Vision, die sich auf die Reduzierung des Rohstoff- und
Abfalltransports, die Reduzierung von Eingaben und die
Ersetzung des Rohmaterials durch recyceltes Material
erstreckt.

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION




UNSER WEG
ZU NULL ABFALL

Der von Feralpi hergestellte
Stahl besteht zu

98,6% aus recyceltem,
zuruckgewonnenem oder
Nebenproduktmaterial.

Seit 2023 werden auch die von der Gruppe
produzierten Aggregate berechnet.

> 'I O O 0/ Der Walzzunder wird der

— O Rickgewinnung zur externen
Verwendung zugefiihrt. GREEN
IRON ist das Nebenprodukt von
Walzzunder, der an Anlagen zur

Herstellung von Gegengewichten
und Zement verkauft wird.

GREEN IRON

FEUERFEST-
MATERIA-
LIEN

2100%

GREEN LIME
WeiBe Schlacke

296,8%

GREEN STONE
Schwarze Schlacke

ABGASE

GREEN LIME entsteht aus der
Ruckgewinnung weiBer Schlacke fur
die Verwendung in Zementfabriken.
Schwarze Schlacke aus dem
Schmelzprozess kann zur Herstellung
von Baumaterialien wie Bodenbelagen
und Fahrbahnteiler recycelt

werden. Die Schlacke wird zu dem
kommerziellen Nebenprodukt GREEN
STONE verarbeitet.
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D@ STAHL STRATEGIE

auf funf Faktoren:

TECHNOLOGISCHE ENTWICKLUNG
NACH DEN STRATEGISCHEN
LINIEN DES UNTERNEHMENS

BESCHAFFUNG VON FINANZMITTELN
ZUR UNTERSTUTZUNG INNO\!(ATIVER

ENTWICKLUNGEN
]

FORDERUNG DER SYNERGIEN
ZWISCHEN DEN ABTEILUNGEN

SAULE

5. INNOVATION
IN DER PRODUKTION

32

Innovation bedeutet fiir uns, unserem standigen
Streben nach Wachstum und Verbesserung der
Produktivitat und Qualitat unserer Produkte zu folgen.
Ein ehrgeiziges Engagement, das wir als
Branchenfiihrer mit gezielten Investitionen verfolgen.

Unsere intensive Forschungs- und Entwicklungsarbeit - koordiniert
und geleitet von einem engagierten Team auf Konzerngbene - basiert

UNTERSTUTZUNG UND
INWERTSETZUNG VON
KOMPETENZEN

EINBINDUNG IN NETZWERKE UND
FORSCHUNGSPARTNERSCHAFTEN
AUF EUROPAISCHER EBENE

i
[



FOCUS

EA

Die Ergebnisse der Innovation

Bei Feralpi konzentrieren wir uns kontinuierlich auf die Steigerung der Produktivitat durch Investitionen in Innovation.

Hier einige Beispiele:

Wir arbeiten an zwei Produktionsstandorten mit
innovativen Technologien: die Induktionserwarmung,
die erstmals fir den Walzprozess von Baustéhlen in
Italien und Deutschland eingesetzt wird.

In der spezifischen Anlagenkonfiguration am

Standort LONATO investierte Feralpi auch in eine

neue StranggieBanlage mit einem modernen
Schnellwechselsystem fiir Zwischenpfannen und neuen
VerteilergefaBen.

Am Standort RIESA wird ein neues Walzwerk gebaut,
das eine starke Produktionssteigerung der gesamten
internen Produktionskette erméglicht. Sowohl Lonato
als auch Riesa werden mit der Spooler-Technologie
ausgestattet, die es ermoglicht, eine Stahlspule fur das
Bauwesen direkt warm zu erzeugen.

Am Standort CALEOTTO wird eine neue Bar-in-Coil-
Produktionsanlage gebaut, die die Erweiterung

der Produktpalette erméglicht, beginnend mit der
Produktion von Walzdraht aus Spezialstahl bis hin
zur Herstellung von Rundstahl in Ringen bis 32mm,
mit der Méglichkeit einer zukiinftigen Erh6hung der
produzierten Durchmesser bis 60mm.

Die Investition bei FERALPI STAHL beinhaltet die
Installation der ersten Anlage der Welt, die in der Lage
ist, 8-Tonnen-Spulen mit einem integrierten System
zur Verbesserung der metallurgischen Leistung zu
produzieren. Diese Installationen ermdglichen eine
effizientere Bearbeitung nicht nur fir uns als Feralpi,
sondern auch flr unsere Kunden: lhnen steht ein

auf dem deutschen Markt einzigartiges Produkt zur
Verfligung, wahrend auf dem italienischen Markt

eine Reihe von Produkten mit hoher metallurgischer

Leistung zur Verfiigung stehen, deren Auswirkungen im

Vergleich zu den Konkurrenten gering sind.

Fur die BUSINESS UNIT SPECIALTIES, die sich

der Herstellung von Stahlen fiir Automobil- und
Spezialanwendungen widmet, investieren wir am
Standort von CALVISANO in die Erh6hung der
Produktionskapazitat durch die Effizienzsteigerung
der metallurgischen Behandlungsphasen und der
Stranggussleistung.
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Dg MENSCHEN DES STAHLS
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WEG ZUR TECHNISCHEN
EXZELLENZ

Feralpi ist eine Gemeinschaft von Menschen, die zwei
grundlegende Ziele teilen:

Wir verfolgen eine -Strategie, die
darauf abzielt

die Fahigkeiten der
Menschen zu fordern und

sie zu technischer Exzellenz

auszubilden.

94%

Unbefristet angestellte
Mitarbeiter

49%

Mitarbeiter in Italien

42%

Mitarbeiter in Deutschland



KONTINUIERLICHE
FORTBILDUNG ..

Wir fordern das Wachstum unserer
Mitarbeiter, indem wir Schulungen mit
Entwicklungs- und Karriereprogrammen
kombinieren, um Professionalitat und
Fahigkeiten in einer zunehmend von der
digitalen Transformation durchdrungenen
Welt zur Geltung kommen zu lassen.

Der Ausbildungsbereich ist fliir uns von groBter
Bedeutung. Wir legen besonderen Wert auf die
organisatorische Weiterentwicklung der Technischen
Konzernleitung, das Onboarding neuer Mitarbeiter
sowie die Zuordnung und Entwicklung interner
technischer Kompetenzen.

Diese Bemuhungen zielen daraufab, den
wachsenden Anforderungen n
wettbewerbsorientiertenu
wirtschaftlichen Umfelds gére

>45.5

Forthildungs

... UND DIGITALE
KULTUR

Die Digitalisierung ist ein Megatrend von
entscheidender Bedeutung in der modernen
Welt. Digitale Transformation bedeutet fur uns
nicht nur die Anpassung an neue Technologien,
sondern stellt auch ein Instrument dar, um
Kontinuitat und Widerstandsfahigkeit des
Unternehmens zu gewahrleisten.

Unsere technologische Entwicklung in Bezug auf die
Digitalisierung von Geschaftsprozessen und die Bereitstellung
spezifischer Schulungen erméglicht es uns, an der Spitze zu
stehen bei:

Flexibilitat und Skalierbarkeit: Sicherheit und Zuverlassigkeit:

Schnellere Anpassung von IT- Gewahrleistung von

Ressourcen Datenschutz und Business
Continuity

Kostensenkung: Die
Wartung von Hardware- Umweltvertraglichkeit:
Infrastrukturen vor Ort ist Verringerung der

nicht mehr erforderlich Umweltbelastung durch
héhere Energieeffizienz
Barrierefreiheit und Mobilitat:
Erleichterung von Remote- Innovation: Sofortiger Zugriff
Arbeit und Zusammenarbeit auf die neuesten Technologien

und Softwareupdates
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DIVERSITAT; GLEICHBERECHTIGUNG

UND INKLUSION

Die Kultur des Respekts und der Inklusion

ist ein Grundpfeiler unserer ESG-Strategie,

denn das Wohlergehen einer Organisation
hangt immer von der Integration und
Wertschatzung der Einzigartigkeit ab.

Bei Feralpi setzen wir uns dafiir ein, dass es keine
Ungleichbehandlung gibt.

Die verschiedenen Perspektiven kdnnen Innovation und
Teamgeist anregen und so ein inklusiveres, attraktiveres

‘iund produktiveres Arbeitsumfeld fordern.
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Die Strategie der Gruppe
fur Vielfalt, Fairness und
Inklusion basiert auf vier
Leitlinien:;

P
- v
i '

GLOBALE KULTUR ’
Menschen mit un_t_e.tscFifedIichen
Perspektiven-und Hintergriinden
anziehen und wertschéatzen

INKLUSIVE LEADERSHIP

um die Mitarbeiter zu motivieren,
persoénlich und beruflich ihr Bestes
zu geben

GESCHLECHTERGLEICHSTELLUNG
Férderung der
Geschlechtergleichstellung

und Férderung der beruflichen
Laufbahn von Frauen in
wissenschaftlichen Fachern

KOLLEKTIVE VERANTWORTUNG

Sensibilisierung flir potenzielle -
Vorurteile, die die Féhigkeit
zu mehr Inklusion und
Zusammenarb‘éit_b‘em_grn'
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JFERALPI
GROUP

WWW.FERALPIGROUP.COM

Feralpi Siderurgica S.p.A.

Via Carlo Nicola Pasini, 11

25017 - Lonato del Garda (BRESCIA), Italien
(+39) 030 9996.1
feralpi@it.feralpigroup.com

ESF Elbe-Stahlwerke Feralpi GmbH
Grobaer Strafle 3

01591 - Riesa, Deutschland

+49 3525 749-0
info@de.feralpigroup.com
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