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ZIEL
Feralpi ist einer der internationalen 
Marktführer in der Stahlbranche und 
hat es sich zur Aufgabe gemacht, 
durch technologische Innovation, 
Nachhaltigkeit und Talententwicklung 
Exzellenzstandards vorwegzunehmen. 

Seit unserer Gründung waren wir 
bestrebt, nicht nur den besten Stahl 
für die Bauindustrie zu produzieren, 
sondern dies auch auf möglichst 
nachhaltige Weise zu tun und so zum 
wirtschaftlichen und sozialen Fortschritt 
der Gemeinschaften, zur Förderung der 
Region und zum Wohlbefinden unserer 
Arbeitnehmer beizutragen.

Wir sind heute als Global Player 
im Stahlsektor aufgerufen, einen 
Weg einzuschlagen, der den 
Herausforderungen unserer Zeit gerecht 
wird, indem wir uns für den Übergang 
zu Entwicklungsmodellen engagieren, 
die auf eine höhere Inklusion sowie 
Effizienz zielen und geringere 
Umweltauswirkungen mit sich führen.

WERTE
In unserer Vision ist alles Teil eines großen Projekts, das wir die Gemeinschaft Feralpi 
nennen: eine Gesamtheit von Personen, die zusammenarbeiten und sich von der Vision 
des Gründers Carlo Pasini leiten lassen: „Produzieren und Wachsen mit Rücksicht auf 
Mensch und Umwelt.“

Technische Innovation  
und Digitale Kultur
Digitale Transformation und 
Innovation führen auch im 
beruflichen Umfeld zu 
Veränderungen. Aus diesem Grund 
fördern wir Wege, die auf das 
Wachstum der digitalen Kultur 
abzielen.

Entwicklung des 
Humankapitals
Die Entwicklung jedes Einzelnen 
ist unerlässlich, vor allem dann, 
wenn es um Management, 
Sicherheit und Gesundheit geht. 
Unsere Fortbildungsprogramme 
helfen dabei, uns ständig zu 
verbessern.
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WERTE, 
INNOVATION UND 
NACHHALTIGKEIT
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ESG-ANSATZ
Unsere Sparte steht inmitten großer 
Herausforderungen unserer Zeit: 
Klimawandel, digitale Revolution und 
globaler Wohlstand. 

Wir sind davon überzeugt, dass ein 
verantwortungsbewusster Umgang 
mit wirtschaftlichen, sozialen 
und ökologischen Fragen einen 
positiven Einfluss auf die Schaffung 
eines dauerhaften Werts für unsere 
Stakeholder hat. Unsere langfristige 
Strategie integriert Environmental-, 
Social- und Governance-Aspekte 
(ESG).

Eine integrierte Strategie
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Arbeitskultur,
Erziehung

und Ausbildung

Mehrfachverwendung
von Materialien

Pflege der
Mitarbeiterbeziehungen,

Sicherheit
und berufliche

Entfaltungsmöglichkeiten

Beitrag zur
Reduzierung des

Ressourcenverbrauchs
und der negativen

Umweltfolgen

Entwicklung eines
qualitativ hochwertigen

Angebots

Inklusion
und regionale
Entwicklung
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Unternehmensführung
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GOVERNANCE

Environment 
Verringerung der Auswirkungen 
und produzierten Abfälle durch 
Prozessinnovationen und 
Entwicklung neuer Partnerschaften

Social
Gemeinsame Wertschöpfung durch 
hochwertige Angebote, Investitionen 
in die Personen und Beitrag zu den 
Gemeinschaften und Regionen, in 
denen wir tätig sind

Governance
Einführung nachhaltiger Praktiken 
und Verhaltensweisen entlang der 
gesamten Wertschöpfungskette 
nach den Grundsätzen der 
Transparenz und Ethik
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Wir sind entschlossen, verantwortungsvoll zu wachsen und 
nachhaltige, gemeinsame Werte zu schaffen. Jahr für Jahr berichten 
wir über unsere Entwicklung in der Freiwilligen Nichtfinanziellen 
Konzernerklärung. In diesem Dokument wird auf transparente Weise 
über die Entscheidungen und Maßnahmen berichtet, die wir treffen, 
um unsere Geschäftsziele mit konkreten und messbaren Ergebnissen 
im sozialen und ökologischen Bereich in Einklang zu bringen. Wir lieben 
Träume, aber wir lieben es vor allem, ihnen eine Form zu verleihen. 

Nachhaltigkeit und Transparenz: 
freiwillige Berichterstattung über 
unser Engagement

8

SCHWERPUNKT
Mitarbeiter

65 %

23 % 
Öffentliche
Verwaltung

4 %
Kreditgeber

über 125 Mio. €
Nettowertschöpfung

5 %
Unternehmen

3 %
Allgemeinheit

Wir und die Anderen: der Mehrwert unserer Arbeit



UNSERE VISION: 
PERFEKTION OHNE 
UMWELTFOLGEN
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UNSER ENGAGEMENT 
FÜR QUALITÄT, 
DEKARBONISIERUNG UND 
KREISLAUFWIRTSCHAFT  
Wir arbeiten daran, Produkte und 
Dienstleistungen von höchster 
Qualität anzubieten und unsere 
Prozesse für eine Stahlproduktion ohne 
Umweltfolgen zu optimieren. Diese 
Herausforderung teilen wir mit unseren 
Lieferanten, Kunden und Stakeholdern, 
die alle im Rahmen der Energiewende 
effizientere, kreislauforientiertere 
und umweltverträglichere Modelle 
anstreben.

INVESTITIONEN UND 
INNOVATIONEN: UNSER 
ENGAGEMENT FÜR EINE NEUE 
STAHLINDUSTRIE   
Unser Ziel ist es, unsere Produktivität 
konstant zu verbessern, indem die 
Produktqualität gesteigert und die 
Umweltverträglichkeit der Prozesse 
optimiert wird. 

In diesem Sinne ist Innovation für uns 
ein strategisches Instrument. 

Unsere intensiv betriebene Forschung 
und Entwicklung, die von einem 
engagierten Team auf Konzernebene 
koordiniert und geleitet wird, basiert 
auf: Entwicklung der Technologien, 
Förderung der Kompetenzen, 
Partnerschaft und Zusammenarbeit

Unsere Ziele

Konstante Verbesserung der Produkt- und 
Dienstleistungsqualität

Kampf gegen den Klimawandel durch 
Dekarbonisierung der Produktionsprozesse

Investition in Lösungen zur Steigerung der 
Energieeffizienz

Beitrag zum ökologischen Wandel durch 
die zunehmende Bedeutung von sauberen 
Energien

Entwicklung einer Kreislaufwirtschaft 
durch Steigerung der Verwertungs- und 
Wiederverwendungsquote von Produktions-
rückständen für eine deutliche Verringerung 
der Abfälle
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ZERTIFIZIERTE QUALITÄT
Die Qualität unseres Stahls entspricht 
nicht nur den Marktanforderungen, 
sondern auch den Anforderungen 
unseres Planeten. Unsere warm- und 
kaltgewalzten Produkte (in Stäben 
und Ringen) sowie Greenstone (das 
Nebenprodukt, das bei der Verwertung 
von schwarzer Schlacke anfällt) haben 

Laufende
F&E-Projekte

Produktverbesserung Nachhaltigkeit

Verbesserung 
von Prozessen 

und Erhöhung der 
Sicherheit

Prozesskontrolle 
und -optimierung

> 300 Mio. € 10 50 ca. 50
Investitionen

2021-2026
Projektpartner Projektbeteiligung von 

Feralpi-Mitarbeitern

im Zeichen der Umweltverantwortung 
die Umweltzertifizierung EPD 
(Environmental Product Declaration) 
erhalten. Unsere Standorte in Lonato del 
Garda (Italien) und Riesa (Deutschland) 
sind seit 2014 bzw. 2012 EMAS-
zertifiziert (Eco-Management and 
Audit Scheme) und berichten auf völlig 

transparente Weise - unter Bekanntgabe 
aller angewandten Maßnahmen 
und laufenden Projekte - über die 
Verbesserung der Umweltleistungen, 
die erzielt wurden und in Zukunft 
erreicht werden sollen.

Investitionen für Wachstum Innovationen zur Veränderung der Branche
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ZUNEHMEND NACHHALTIG 
Der Beitritt zum Global Compact Network der Vereinten Nationen (UNGC) durch die Teilnahme am italienischen Netzwerk (Global 
Compact Network Italia) als „Gründungsmitglied“ steht im Einklang mit unserem Ziel zunehmend nachhaltiger zu werden.

-2,8 %

-7,5 %

83 %

93 %

-6,3 %740.656
 tCO2eq

Stromverbrauch
2020 vs. 2019

Treibhausgasemissionen
2020 vs. 2019

Verwertete Abfälle
aus der Stahl-
bearbeitung

Mindestgehalt
an Recycling-Material

Abfallmenge bei der 
Stahlerzeugung

2020 vs. 2019
CO2-Emissionen

(Scope 1 und Scope 2)
2019: 787.019 tCO2eq

Auf dem Weg 
zum ökologischen 
Wandel für eine 
Kreislaufwirtschaft



Unser Produktionsprozess ist von Natur 
aus ein kreislaufwirtschaftlicher 
Prozess: Wir erzeugen Stahl aus 
Schrott und vermeiden, dass Alteisen 
in die Umwelt gelangt. Um unseren 
ökologischen Fußabdruck noch 
weiter zu verkleinern und zu einer 
nachhaltigen Entwicklung im 
Einklang mit den Zielen der UN-
Agenda 2030 beizutragen, haben 
wir mehrere kreislaufwirtschaftliche 
Prozesse entlang der gesamten 
Wertschöpfungskette eingeleitet, die 
eine Quelle des Wohlstands für alle 
sind. SteelZeroWaste ist das Projekt, 
das uns in einem Klima des konstanten 
Dialogs und der Zusammenarbeit mit 
Partnern, Forschungseinrichtungen 
und Gemeinschaften schrittweise zu 
immer besseren Umweltleistungen 
führen wird.

Von Natur aus und 
aus freien Stücken 
kreislaufwirtschaftlich

SCHWERPUNKT

SteelZeroWaste: unser Weg in 
Richtung 0 Auswirkungen

Unsere wichtigsten 
Resultate

Durch die Schlackerückgewinnung 
liefern wir einen Ersatzstoff für 
natürliche Rohstoffe im Bauwesen

Mit der Wärmerückgewinnung aus 
Kühlkreisen ermöglichen wir die 
Erzeugung sauberer alternativer Energie

Wir verwenden Polymere aus der 
Verwertung von Kunststoffabfällen, die 
als Ersatzstoff für Kohle und Anthrazit 
verwendet werden

Wir verwenden in unserem Prozess 
feuerfeste Materialien

Durch die Schrottsortierung 
tragen wir zur Rückgewinnung von 
Nichteisenmetallen bei 

Mit der Rückgewinnung der Filterstäube 
aus Rauchgasen tragen wir zur 
Reduzierung der Nachfrage nach 
mineralischem Zink bei

Durch die Verwertung von Walzzunder 
liefert Feralpi einen Ersatzstoff für 
Eisenerz in der Baustofferzeugung

Wir gewinnen 99 % des Prozesswassers 
zurück, das nach entsprechender 
Aufbereitung in den industriellen 
Kreislauf zurückgeführt wird



FERALPI HEUTE 
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EIN NACHHALTIGER, 
VERTIKAL INTEGRIERTER 
INDUSTRIEKONZERN MIT 
SPEZIALISIERUNG AUF STAHL
Die Feralpi-Gruppe zählt zu den 
wichtigsten Stahlproduzenten in Europa 
und ist im Wesentlichen auf die Herstellung 
von Stahl für das Bauwesen und 
Spezialanwendungen im Wohnungsbau 
und in der Industrie spezialisiert. Seit unserer 
Gründung 1968 in Lonato del Garda (Provinz 
Brescia) haben wir in über fünfzig Jahren 
Geschichte eine Unternehmensgruppe 
geschaffen, die international, vertikalisiert 
und diversifiziert ist und jährlich über zwei 
Millionen Tonnen Stahl und Walzerzeugnisse 
produziert.

Erlöse

Eigenkapital

über 
2,5 Mio. Tonnen

über 
1,300 Mrd. €

über 
180 Mio. €

über 
520 Mio. €

produzierter Stahl

Nettowertschöpfung

In Zahlen

Das Fundament, auf dem wir unseren Erfolg bauen:

durch Stärkung der 
nachfolgenden Bearbeitungen 
und der mehrstufigen Präsenz 

in der Lieferkette, um näher 
zum Endkunden zu kommen

durch die Erschließung 
neuer Absatzmärkte für 

neue Produkte

mit dem weiteren Ausbau 
der Auslandsmärkte, um 

die anhaltende Schwäche 
des italienischen Marktes 

auszugleichen

durch die Wertschöpfung 
für die Stakeholder, die 

Reduzierung der Umweltaus-
wirkungen und die Präsenz 

im sozialen Bereich

durch Prozessforschung 
und -entwicklung und 

ständiges Augenmerk auf die 
Produktqualität

VERTIKALISIERUNG DIVERSIFIZIERUNG INTERNATIONALISIERUNG  NACHHALTIGKEIT  PRODUKTIONS-INNOVATION 
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Für uns hat der ökologische Wandel bereits begonnen. In der Tat 
haben wir mit der Festlegung unserer Klimastrategie begonnen, die 
auf dem Einsatz von künstlicher Intelligenz, dem Management von 
Kohlendioxidemissionen, dem fortschrittlichen Energie-Monitoring und der 
Inwertsetzung der Maßnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz (Smart 
Energy Efficiency) mit Stärkung der wirtschaftlichen Nachhaltigkeit durch 
die Erlangung weißer Zertifikate beruht.

Unsere Klima- & Energie-Strategie
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SCHWERPUNKT

27 %
des Umsatzes 2020
zugunsten lokaler

Lieferanten

57
regionale Organisationen,

die bei sozialen und
kulturellen Projekten für
die Region unterstützt

wurden

80,4 Mio. €
gezahlt an Mitarbeiter der

Unternehmensgruppe

 über 4 Mio. €
Beitrag der

Feralpi-Gruppe
für die regionale
Gemeinschaften

Wir und die Anderen: ein gemeinsamer Erfolg



UNSERE 
GESCHICHTE
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Die Feralpi-Gruppe 
wird von Carlo 
Pasini gegründet, 
der zusammen mit 
anderen Partnern 
beschließt, ein neues 
Stahlwerk in Lonato 
(Brescia) zu bauen

Historische Etappen

Etappen der Nachhaltigkeit

Geburtsstunde von 
Acciaierie di Calvisano 
zur Herstellung von 
Stahlknüppeln für 
den Walzprozess

Beginn der Internationalisierung 
mit dem Start in Ungarn, der 
Tschechischen Republik und der 
Gründung der ESF Elbe-Stahlwerke 
Feralpi GmbH in Riesa, Sachsen

Implementierung des 
Umweltmanagements bei 
Feralpi Siderurgica

Anerkennung durch das 
Bundesministerium als beste 
verfügbare Technik zur Eindämmung 
des Schadstoffausstoßes

Umweltprodukterklärung 
(EPD® - Environmental 
Product Declaration) für 
warm- und kaltgewalzte 
Konstruktionsstähle

Erste  
Umwelterklärung für 
ESF Elbe-Stahlwerke 
Feralpi GmbH

Sächsischer Umweltpreis für 
neue, innovative Dampf- und 
Stromerzeugung für ESF Elbe-
Stahlwerke Feralpi GmbH; 
Suststeel-Zertifizierung für 
Feralpi Siderurgica

Erste Nachhaltigkeitsbilanz 
der Unternehmensgruppe

Feralpi erneuert sich mit 
der Gründung von Feralpi 
Holding zur Leitung der 
internationalen Gruppe 
und Werke

Feralpi diversifiziert zuerst durch die 
Übernahme von Nuova Defim, dann 
von Orsogril (2012) und wird zu einem 
der wichtigsten europäischen Player 
für Matten, Gitter und Zaunelemente

Gründung von Feralpi 
Algérie in Orano für den 
nordafrikanischen Markt

WACHSTUM, INNOVATION UND 
NACHHALTIGKEIT SEIT ÜBER 
EINEM HALBEN JAHRHUNDERT

1968 

1972

1992

2004

2009

2013

2003

2009 2011

2012

2013

2004
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Integriertes 
Managementsystem 
(Umwelt, Qualität und 
Energie) in Riesa

Integriertes 
Managementsystem (Umwelt, 
Sicherheit und Energie) bei 
Feralpi Siderurgica

Feralpi unterzeichnet den 
ersten Circular economy-
linked Interest Rate swap

Erste Freiwillige 
Nichtfinanzielle Erklärung 
der Unternehmensgruppe

EPD-Umweltprodukterklärung 
für GreenStone

Erste EMAS-
Umwelterklärung für 
Feralpi Siderurgica

Mit dem neuen 
Produktionsstandort in Nave 
(Brescia) wächst Presider auf 
dem Baumarkt weiter 

Feralpis Eintritt in Caleotto 
und Arlenico (zu 100 % 
seit 2020), Gründung von 
Acciaierie di Calvisano in 
Synergie mit Industrie und 
Handel für Spezialstähle 
im Maschinen- und 
Automobilbau

Feralpi übernimmt Presider 
und MPL (zu 100 % seit 2017) 
für die Vertikalisierung in der 
Sparte großer Bauvorhaben • Gründung von Presider Armatures 

in der Nähe von Paris, um auf dem 
französischen Markt für große 
Bauvorhaben verstärkt präsent zu sein

• Feralpi festigt sein 
Organisationsmodell, indem es sich in 
Business Units untergliedert: Baustähle, 
Specialities und diversifizierte Produkte 

2021

2014

2019
2015

2018

2020

2021

2019

2019

2014



BEREIT FÜR DIE 
ZUKUNFT
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TALENT, WACHSTUM  
UND INNOVATION
Wir sind eine Gemeinschaft, die zwei 
grundlegende Ziele teilt: Wachstum 
und Innovation, im Unternehmen und 
im Alltag. Aus diesem Grund setzen wir 
auf das Talentmanagement, das die 
Kompetenzen der Personen fördert und 
sie für technische Spitzenleistungen 
ausbildet

Der Wert der Kompetenz

An morgen zu denken, ist Teil unserer 
DNA: Um den Wert der gruppeninternen 
Kompetenzen noch stärker hervorzuheben, 
haben wir 2021 einen Nachfolgeplan erstellt. 
Ziel dieses Projekts ist es, ein Management 
auszubilden, das weiß, wie es den Konzern 
voranbringen kann.

Der Weg zur technischen 
Spitzenleistung 

Um unsere Mitarbeiter dazu anzuregen, 
sich konstant zu verbessern und unsere 
Standards immer weiter zu erhöhen, 
haben wir die Technische Konzernleitung 
ins Leben gerufen. Sie wird sich aus 
den 40 herausragendsten technischen 
Talenten zusammensetzen, die die 
Geschäftsabläufe des Konzerns leiten und 
die Investitionslinien in diesem Bereich 
festlegen werden.

Festangestellte
Mitarbeiter

Beschäftigte
in Deutschland

Stunden Schulung
insgesamt

Länder, in denen 
wir tätig sind 

Geschulte
Personen

über  1.700

54 %

98 %

41 %

über
18.000

6

über
1.350

Mitarbeiter in Italien, Europa 
und Nordafrika

Beschäftigte
in Italien

Unsere Mitarbeiter

AUSBILDUNG
Wir fördern die Entwicklung unserer 
Mitarbeiter, indem wir Berufsausbildung 
mit Entwicklungs- und Karriereplänen 
kombinieren, um ihre Professionalität 
und Kompetenzen durch gezielte 
Maßnahmen zu verbessern.

Metallurgiefachlicher Bereich

Einhaltung der Vorschriften

Bereich Sicherheit, Gesundheit, Umwelt 
und Energie

Qualitätssicherung

Makrothemen
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Ganz gleich, wo wir auf der Welt tätig sind: Wir setzen uns dafür 
ein, dass jedes Unternehmen allen einen sicheren, geschützten 
und inklusiven Arbeitsplatz bietet, wo jeder sein Bestes geben 
kann und alle Menschenrechte geachtet werden.

Wir sind der Charta für Chancengleichheit und 
Gleichbehandlung freiwillig beigetreten und zeigen damit, 
dass wir Diskriminierung und Vorurteile aktiv bekämpfen.

Wir unterstützen die Familien unserer Mitarbeiter durch 
spezielle betriebliche Sozialleistungen, die auf ihre Bedürfnisse 
abgestimmt sind: 

die Erstattung von Betreuungs- und Ausbildungskosten von 
der Krippe bis zur Universität, von Kosten für Babysitter oder 
die Pflege von Familienangehörigen, für Haushaltshilfen, 
die Beförderung zur Schule und die Mittagsverpflegung der 
Kinder.

Freiheit zur Entfaltung: 
Achtung der Menschenrechte 
und Chancengleichheit

SCHWERPUNKT

22
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29
WHP Good Practice-Maßnahmen

(Workplace Health Promotion) 
von 2013 bis 2020

über 1.000
Mitarbeiter bei gesundheitsfördernden

Maßnahmen auf der Ebene der 
Unternehmensgruppe

 über 750
einzelne Vorsorgemaßnahmen 2020

(Haltungskontrolle, Grippeschutzimpfung
und Harnsystem)

Wir und die Anderen: Wir setzen uns für die Menschen ein

23

über 700
mit PCR- und 

Antikörpertests getestete
Mitarbeiter in der ersten 

Phase der Pandemie

über 700
mit Antikörpertests 

getestete Mitarbeiter im 
Herbst 2020

385
Mitarbeiter, die sich für 

eine Grippeschutzimpfung 
im Betrieb entschieden

haben

 5 Monate
Überwachung per 

experimenteller APP durch 
Beteiligung an dem von der 

Universität Brescia koordinierten 
experimentellen fortgeschrittenen 

Gesundheitsüberwachungsplan 
(Projekt „Sced-Cov“)
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GLOBALE 
BERUFUNG
WIR EXPORTIEREN UNSEREN STAHL 
IN ÜBER 40 LÄNDER

TOP 4
für Umsatzvolumen
in den 3 wichtigsten 

Märkten des Baugewerbes
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Erlöse nach Gebiet

62 % Ausland 34 % Deutschland  |  16 % übrige EU  |  12 % übrige Welt

38 % Italien
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UNSER 
STAHL
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QUALITÄT, ZERTIFIZIERUNG 
UND RÜCKVERFOLGUNG
Dank unseres Qualitätsmanagement-
systems unterliegt unser Stahl - von 
der Auswahl des Werkstoffs bis zum 
Endprodukt - einer sorgfältigen und 
gründlichen Kontrolle, damit das Produkt 
den spezifischen Kundenanforderungen 
entspricht. 

EIN BREITES, EINZIGARTIGES UND UNVERWECHSELBARES SORTIMENT
Die Breite unseres Produktsortiments macht uns einzigartig. Wir erfüllen die Anforderungen nationaler und internationaler Kunden 
verschiedener Industriebranchen und gewährleisten stets die Einhaltung höchster Qualitäts- und Umweltstandards.

Wir und die Anderen: eine Qualitätsgarantie

ISO 9001 12 100 % Kein Fall von
Qualitätsabweichungen

Zertifizierte  
Qualitätsmanagementsysteme

Wir überwachen jede Phase des Produktionsprozesses, wenden Systeme der 
künstlichen Intelligenz an, um das Auftreten von Ereignissen außerhalb des Prozesses 
vorwegzunehmen, die zu Fehlern führen können, und bieten eine integrierte 
Rückverfolgbarkeit der Lieferkette. Das ist der Wert, den wir unseren Kunden bieten.

Standorte mit 
Zertifizierung 
nach ISO 9001

beteiligte 
Vertreter an der 

neuen CRM-
Plattform

bei 
Poduktinformationen und
Produktkennzeichnungen

Baustahl

Produkte, die Stärke und Haltbarkeit 
miteinander verbinden und zur 
Konkretisierung von Projekten in der 
ganzen Welt beitragen. Wir sind in 
den Bereichen Städte-, Wohnungs- 
und Industriebau tätig, wobei der 
Schwerpunkt auf großen Bauvorhaben 
liegt.
KNÜPPEL, WALZDRAHT, GEZOGENE 
RINGE,  ABSTANDSHALTER,  GITTER,  
STÄBE,  BETONSTAHLMATTEN,  COILS,  
GEFORMTE UND VORGEFORMTE ELEMENTE, 
MONTIERTE, VORMONTIERTE ELEMENTE, 
MECHANISCHE VERBINDUNGEN.

Diversifizierte Produkte

Matten- und Gitterlösungen für den 
nationalen und internationalen Markt. 
Wir sind der einzige europäische 
Player, der sich auf die Herstellung 
von Spezial-Betonstahlmatten und 
Zaunelementen, Gittern, Gattern und 
Fassadenverkleidungen spezialisiert hat.
GITTER, ZAUNELEMENTE, MATTEN, 
BEARBEITETE TRÄGER UND WALZPRODUKTE.

Spezialstahl

Walzdraht aus hochwertigen Stählen, 
mit den höchsten Standards in 
Bezug auf Produkte, Prozesse, Service 
und Support, um die Lieferketten 
der Industrie, vom Maschinen- zum 
Automobilbau, optimal zu beliefern.
SCHRAUBEN UND BOLZEN, 
GEZOGENE SPEZIALPRODUKTE (MIT 
NIEDRIGEM, MITTLEREM  ODER HOHEM 
KOHLENSTOFFGEHALT), FEDERN, 
KETTEN, TRAGENDE ELEMENTE UND 
KONSTRUKTIONEN,  HOCHVERARBEITBARE 
ERZEUGNISSE,  EINSATZGEHÄRTETE 
PRODUKTE, SCHWEISSPRODUKTE,  
SANIERUNGSPRODUKTE UND WERKZEUGE.
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BAUFIRMEN UND 
STAHLBAUFIRMEN 

FERTIGBETONWERKE

UMFORMUNGSZENTREN 

BAUSTAHLHÄNDLER 

INTERNATIONALE 
HANDELSUNTERNEHMEN 

IN GROSSPROJEKTEN TÄTIGE 
FIRMEN

GENERALUNTERNEHMER 

ENDANWENDER IN DER 
INDUSTRIE

AUTOMOBILBRANCHE 

FIRMEN FÜR DIE 
INDUSTRIELLE BEARBEITUNG  
(beispielsweise Hersteller von 
Seilen, Draht, Ketten, Federn, 
Werkzeuge, Schweißdrähte 

usw.)

VERTRIEBSFIRMEN FÜR 
BAUSTOFFE

 STAHLERZEUGNISSE

OEM  
(Original Equipment 

Manufacturer)

ZAUNMONTAGEFIRMEN

GITTERVERARBEITER

 LANDWIRTSCHAFTLICHE 
KONSORTIEN

Kunden

SCHWERPUNKT

28
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UNSER 
ENGAGEMENT FÜR 
HÖCHSTE QUALITÄT
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Für uns ist die Arbeit 
eine konstante 
Beziehung zu allen, 
die uns Anreize zur 
Verbesserung geben 
können: Lieferanten, 
Technologiepartner, 
Universitäten und 
Forschungsinstitute 
sowie Kunden. Wir 
produzieren Stahl, um 
Träumen Gestalt zu 
geben.

Für uns sind die Liebe zum Detail und 
Arbeiten, die von Anfang bis Ende gut 
ausgeführt werden, sehr wichtig. Unser 
Engagement endet an den Werkstoren, 
aber wir garantieren ein Höchstmaß 
an Qualität von der Beschaffung der 
Rohstoffe bis zum Kundendienst.

Lieferanten von Technik, 
Maschinen und Anlagen, 

Drittfirmen und sonstige Dienstleister

Schrottlieferanten Hersteller
von Hilfsstoffen

Lieferanten von
verwerteten bzw.

Recyclingmaterialien

Energieerzeuger
und -versorger 

Lieferanten von
Stahl und sonstigen

eisenmetallurgischen
ErzeugnissenEinkauf

Produktion
 

Produktion
Kaltbearbeitung

Baustahl und Spezialstähle

Schmelzen
des Schrotts

im EAF

 
 Warmwalzen 

P
ro

d
u

kt
io

n
sr

ü
ck

st
än

d
e

Vorbearbeitung
von

Langstählen und
Fertigbearbeitungen

 

 

 

Der Markt

Die Feralpi-Gruppe beliefert die Baubranche und Industrie – vom Maschinen- bis zum Automobilbau –
mit einer Produktpalette, die von Baustahl über Spezialstahl bis zu diversifizierten Stahlerzeugnissen reicht.

Parallel dazu trägt Feralpi durch ihre Industrieprozesse auch zur Entwicklung der Gemeinschaften bei, indem
Produktionsrückstände zu Straßen oder Betonerzeugnissen werden und die Abwärme der Prozesse zur Beheizung

von Gebäuden in der Nähe der Standorte genutzt wird.

 

Ein zweites Leben

Stahl
am Ende der

Nutzungsdauer

Verwertung
von Schrott

 

Bauwesen Industrie

 Akteure außerhalb
der Feralpi-Gruppe

Externe Akteure
und Feralpi-Gruppe

Workflow in der
Feralpi-Gruppe

  

Kaltbearbeitung

Schmelzen
und Warmwalzen
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Feralpi Holding S.p.A. 

RECHTSSITZ 
Via Aurelio Saffi, 15 
25122 Brescia, Italien 

VERWALTUNGSSITZ 

Via Carlo Nicola Pasini, 11 
25017 Lonato del Garda 
Brescia, Italien 
T. (+39) 030 9996.1

ESF Elbe-Stahlwerke Feralpi GmbH 

VERWALTUNGSSITZ 

Gröbaer Straße 3 
01591 Riesa 
T. +49 3525 749-0

W W W . F E R A L P I G R O U P . C O M


