Testata:
Data:

Pagina:

Brescia Oggi

23 gennaio 2020

23

<

\FERALPI

Orientagiovani
I’Aib firmail bis
con unrecord

Vince il premio 2019/2020 di Confindustria, prima
fra tutte le territoriali per il secondo anno consecutivo

Un nuovo applauso, accom-
pagnato da un «primato».
L’Associazione  industriale
bresciana si e aggiudicata il
Premio Orientagiovani
2019/2020 di Confindustria
nella sezione BAQ («Bollino
per lAlternanza di Quali-
ta»), prima tra tutte le territo-
riali italiane per il secondo
anno consecutivo.

ILRICONOSCIMENTO ¢ stato ot-
tenuto grazie alla certificazio-
ne complessiva di 46 aziende
- in crescita rispetto alle 43
dell’edizione precedente -, ca-
paci di distinguersi nella rea-
lizzazione di percorsi dialter-
nanza scuola/lavoro di alta
qualita e impegnate in diver-
si settori merceologici: dalla
metallurgia/siderurgiaal ter-
ziario, passando per l'agroali-
mentare e lameccanica. Il ri-
conoscimento ¢ stato conse-
gnato, durante la cerimonia
alla Luiss Guido Carli di Ro-
ma, dal vice presidente di
Confindustria, Giovanni Bru-

gnoli, a Laura Galliera (re-
sponsabile del Settore Educa-
tion e Capitale Umano
dell’Aib), al termine della
Giornata Nazionale Orienta-
giovani  intitolata  «The
X-FactorY».

11 BAQ - Bollino per I'Alter-
nanza di Qualita - si basa
sull’attivazione di collabora-
zioni virtuose tra imprese e
scuole secondarie di secondo
grado o Centri di formazione
professionale: Tobiettivo -
spiega una nota - ¢ di facilita-
re l'orientamento professio-
nale dei giovani e il loro inse-
rimento in azienda, favoren-
do l'incontro tra domanda e
offerta attraverso percorsi di
studio in linea con le esigen-
ze delle imprese, grazie a stru-
menti quali lalternanza e
T'apprendistato, oltre che
puntando su elementi come
la formazione continua e la
valorizzazione delle filiere
educative.

Trale associate dell'organiz-
zazione di via Cefalonia, quat-

tro hanno ricevuto il «Bits»,
il Bollino Impresa in ITS per
la promozione degli Istituti
Tecnici Superiori.

«L’AIBHASEMPRE creduto for-
temente all’alternanza scuo-
la/lavoro, promuovendo per-
corsi sul tema sin dal primo
momento in cui & divenuta
obbligatoria, con l'obiettivo
divalorizzare il ruolo e 'impe-
gno delle imprese a favore
dell’'orientamento professio-
nale e del futuro inserimento
in azienda - dice Paola Artio-
li, vice presidente dell’Aib
con delega per Education e
Capitale Umano -. Si tratta
diun tema fondamentale per
il futuro anche del Paese. Es-
sere riconosciuti come la pri-
ma territoriale in Italia dimo-
stra che le realta bresciane so-
no sensibili al tema e stanno
sperimentando  concreta-
mente i benefici che 'allean-
za tra scuola e impresa porta
al sistemax. o
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Laura Galliera (dell’Aib) premiata da Giovanni BrugnoliaRoma

Le 50 aziende coinvolte

Sono 50 le aziende coinvol-
te nel progetto dell’Aib. So-
no divise in due elenchi.

FAQ; Ghial spa, Metal-Stam-
pi di Maccarinelli e Cucchi
srl, Colorificio Bresciano
1909 srl, C.O.M.S. spa Car-
penteria Officina Meccani-
ca, EL.COM srl, Ttalian Ga-
sket spa, UP & UP sil,
V.IV.A Brescia Diesel spa,
Fedabo spa, Gavardo Diesel
srl, AB Impianti srl, Indu-
strie Saleri Italo spa, Farco
stl, Ivar spa, Saef, Duckma
stl, Feralpi Siderurgica s]ga,
A.E.R.E.srl, Travi e Profila-
ti di Pallanzeno srl, Foma
spa, Acciaierie di Calvisano
spa, Fer-Par srl, Bergomi
spa, CD Gerard's srl, Leo-
nardo srl, Ferriera Valsab-

bia spa, Sintex srl, Regesta,
srl, Automazioni Industria-
li Capitanio srl, Fasternet
Soluzioni di Networking
srl, Comisa spa, Streparava
spa, Ilcar di Bugatti srl, Atp
di Garzoni Franco, Rima
spa, Metelli spa, Elettronica
GB srl, Valbia srl, Valpres
srl, Rubinetterie Bresciane
Bonomi spa, Fonderie Ariot-
tispa, Aida srl, Aso Siderur-
gica spa, Assisi Raffineria
Metalli spa, Poliambulatori
Fleming Tecna srl, RM.G.
Raffineria Metalli Guizzi
spa.

BITS: Streparava spa, Metal
Work spa, Meccanica
PLERRE di Pederzoli Rug-
gero & C. srl, Saccheria F.Ili
Franceschetti spa. o
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