
 

1 VERANTWORTLICHER 

KREISLAUFWIRTSCHAFT (m/w/d) 
Mit 700 Mitarbeitern am traditionsreichen Stahlstandort Riesa produzieren wir in unserem modernen 
Werk hochwertigen Bewehrungsstahl. Unseren Kunden in der Bauzulieferindustrie und im 
Bauhauptgewerbe bieten wir spezifische Lösungen rund um unsere Produkte. Deutsche und 
internationale Zertifikate sowie anspruchsvolle Standards im Qualitäts- und Umweltmanagement 
setzen hohe Anforderungen an unsere tägliche Arbeit. 
 

Ihre Aufgaben 

 Verantwortung für die Weiterentwicklung der Kreislaufwirtschaft am Gesamtstandort 

 Verantwortung für das Aufzeigen von Optimierungspotentialen bei Verwertungswegen und 
Entsorgungskosten 

 Eigenverantwortliche Akquise, selbständige Einholung von Angeboten und abgestimmte Vergabe 
von Aufträgen 

 Enge Zusammenarbeit mit dem Einkauf sowie der technischen Leitungsebene und dem 
Management 

 Verantwortung für die Organisation und Kontrolle aller rechtlichen Bestimmungen der Kreislauf- 
und Abfallwirtschaft sowie der Entsorgungsfachbetriebeverordnung 

 Unterstützung und Beratung bei Kreislauf- und Abfallwirtschaft i. V. mit der Durchführung von 
Schulungen 

 Ansprechpartner für Behörden und externe Partner 

 Disziplinarische und fachliche Führungsverantwortung im Bereich Kreislaufwirtschaft 

 

 

Ihr Profil 
 Abschluss Meister-, Techniker oder (Wirtschafts-)Ingenieur 

 mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in einem mittelständischen Unternehmen der Branchen 
Abfallwirtschaft / Altlasten von Vorteil 

 Erweiterte Kenntnisse in den Bereichen der Projektsteuerung / Kundenakquise 

 Idealerweise Fachkunde Abfallbeauftragter oder Leitungspersonal in Entsorgungsfachbetrieben 

 Selbständigkeit, Teamfähigkeit, Eigeninitiative und hohe Einsatzbereitschaft 

 Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit 

 gute Englisch- und PC-Kenntnisse 

 

 

Das bieten wir Ihnen 
 Interessante, abwechslungsreiche Aufgaben  

 Leistungsorientierte Vergütung 

 Fachliche und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten  

 Weitere Sozialleistungen, z.B. VWL, Kindergartenzuschlag, Vergünstigung für Fitnessangebote und 
Mahlzeiten  

 
Wenn Sie eine zukunftssichere Position mit guten Entwicklungschancen in einem leistungsstarken 
Unternehmen reizt, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie 
uns diese unter Angabe der Kennziffer 21020, Ihres möglichen Eintrittstermins sowie Ihrer 
Vergütungsvorstellungen per E-Mail oder Post. 
 
ESF Elbe-Stahlwerke Feralpi GmbH  
Gröbaer Straße 3 
01591 Riesa  
Telefon: 03525 749-1557 
E-Mail: bewerbung@de.feralpigroup.com 

Wir suchen für die ESF Elbe-Stahlwerke Feralpi GmbH sofort in Vollzeit und 
unbefristet: 

 


